Персональний внесок керівника у підвищення рівня організації навчально-виховного процесу у навчальному закладі:

- вжиті завідуючим дошкільним навчальним закладом заходи щодо охоплення навчанням дітей 5-ти річного віку;

·  виконання функціональних обов’язків щодо забезпечення обов’язковості загальної середньої освіти (охоплення навчанням дітей шкільного віку, продовження навчання випускників 9-х класів у порівнянні за останні 3 роки);

- створення умов для варіативності навчання та вжиті заходи щодо упровадження інноваційних педагогічних технологій у навчальний процес; 

- організація різних форм позаурочної навчально-виховної роботи;

- забезпечення керівником професійно-технічного навчального закладу моніторингу та прогнозування потреб ринку праці регіону у робітничих кадрах з метою відповідного формування контингенту учнів, слухачів професійно-технічного навчального закладу. 

6.2. Вжиті керівником заходи щодо зміцнення та модернізації матеріально-технічної бази навчального закладу.

6.3. Залучення додаткових джерел фінансування навчального закладу та їх раціональне використання. 

6.4. Вжиті заходи щодо забезпечення навчального закладу кваліфікованими педагогічними кадрами та доцільність їх розстановки.

6.5. Соціальний захист, збереження та зміцнення здоров’я учнів та педагогічних працівників:

- забезпечення організації харчування та медичного обслуговування учнів і педагогічних працівників;

- дотримання вимог охорони дитинства, техніки безпеки, санітарно-гігієнічних та протипожежних норм;

- надання соціальної підтримки та допомоги дітям сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування, дітям з малозабезпечених сімей;

- моральне та матеріальне стимулювання учнів і педагогічних працівників, організація їх відпочинку та оздоровлення;

- дотримання правопорядку неповнолітніми та вжиті профілактичні заходи щодо попередження правопорушень з їх боку;

· стан дитячого травматизму.

            Шановні присутні! Закінчився навчальний рік і тому ми зібралися сьогодні, щоб зробити певні підсумки роботи колективу ЗНВК, оцінити діяльність директора на посаді протягом 2016/2017 навчального року.

            Як директор ЗНВК, у своїй діяльності протягом звітного періоду, я керувалася Статутом школи, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора ЗНВК, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу
1. Загальна інформація про ЗНВК.

           Мажарський ЗНВК є колективною власністю Кегичівської районної ради Харківської області. Управління та фінансування здійснюється відділом освіти Кегичівської РДА, якому делеговані відповідні повноваження. 
           У 2016/2017 навчальному році працювало 20 педагогічних працівника та 18 працівників з числа обслуговуючого персоналу. Навчання завершило 79 учнь у 11 класах школи, середня наповнюваність класів становить 7 учні, дошкільну групу відвідують 19 вихованців. Усі діти й підлітки шкільного віку, що проживають у мікрорайоні ЗНВК, здобувають загальну середню освіту. Набір дітей у перший клас здійснюється на підставі висновків медичної комісії і за результатами вивчення психологічної готовності дитини до шкільного навчання. Дошкільним навчанням охоплені всі діти від 3 до 6 років. 
Охоплено навчанням 100 % учнів.
             Школа працює в умовах реформування освіти, згідно визначених пріоритетних принципів – демократизації, гуманізації, диференціації, гуманітаризації. Виховання і навчання в школі мають національну спрямованість. Навчально-виховний комплекс  працює згідно вимогам Державних стандартів з предметів та Державного стандарту початкової освіти.

Головними напрямками роботи ЗНВК у 2016/ 2017 навчальному році стали:

- Розвиток креативного мислення учнів під час пізнавальної діяльності.;
- формування системи діагностики інтересів, творчих можливостей і розвитку особистості школяра і вчителя; 
- спрямування навчально-виховного процесу на формування духовного світу особистості, утвердження загальнолюдських цінностей, розкриття потенціальних можливостей та здібностей учнів;
- оволодіння всіма учнями стандартів освіти;
- оволодіння всіма вчителями ефективними педагогічними технологіями;
- створення умов для розвитку готовності кожного вчителя брати участь у інноваційних процесах;
- диференціація та індивідуалізація навчально-виховного процесу;

- створення умов для переходу до профільної освіти на III ступені навчання.

          Особливістю розвитку освіти на даному етапі є зміни, які відбуваються у змісті освіти. Змінилися усі державні стандарти – початкової, базової та повної загальної середньої освіти. Їх впровадження відбувається поступово. А розпочато воно з державного стандарту початкової освіти з  2012 р. 1-4  класи нашої школи працювали за новими стандартами. Новим для учнів початкової ланки стало відновлення предмету «Природознавство», іноземна мова (1кл.), інформатика (з 2кл.)
В основу організації навчально-виховного процесу у школі І ступеня покладено здоров’язбережені технології і, звичайно, компетентісний підхід ( у дітей необхідно формувати практичні навички, а не просто знання).
Впровадження ж нового стандарту в основній школі розпочалося з  2013 року у 5 класі. У 2016/2017 н.р. за новим стандартом працювали 5-8 клас. Особливістю навчання за новим стандартом є не тільки предметна підготовка, введення другої іноземної мови та інформатики, а й оволодіння учнями ключовими компетентностями (вміння вчитися, загальнокультурна, громадська здоров’я збережувальна, компетентності з інформаційно-комунікаційними технологіями, соціальна), що передбачають їхній особистісно-соціальний та інтелектуальний розвиток.
Для задоволення навчальних потреб учнів у ЗНВК працювали:  2 (8,9) класи перед профільної підготовки, 2 класи (10,11) профільного навчання.
Навчально-виховний процес було організовано відповідно до робочого навчального плану та плану роботи ЗНВК на 2016/2017 навчальний рік. Навчальний план має три компоненти: дошкільний, базовий, профільний. Базовий план включає дисципліни, які дозволяють закласти фундамент знань з основних навчальних дисциплін, забезпечити рівень, який відповідає Державному стандарту освіти. Для реалізації профільної освіти 10 клас працював за історичним профілем, 11 клас – за філологічним профілем.  З метою розширення знань учнів та для збільшення годин на профілізацію старшої школи у навчальному закладі були введені спецкурси та факультативи. 
Реалізація інваріантної та варіативної складової навчального плану здійснювалась за державними програмами.  Навчальні плани і програми за всіма предметами виконані на 100%.
             Важливим засобом підвищення якості та ефективності навчання є педагогічно обґрунтована система обліку знань і умінь учнів. Об’єктивне оцінювання навчальних досягнень учнів сприяє їхній більш активній трудовій та пізнавальній діяльності, а також допомагає вчителю вирішувати цілий ряд завдань навчання і виховання школярів.
У процесі навчання, перевірки знань, умінь і навичок педагогічний колектив школи ставив перед собою наступні дидактичні завдання:

- систематичний і планомірний контроль протягом усього процесу навчання;
- стимулювання учнів до навчальної діяльності;
- виявлення недоліків в організації і методиці проведення навчального процесу;
- навчити учнів учитися самостійно.
           Станом на 1 вересня 2016 року до першого класу були залучені всі діти, яким виповнилось 6 років. 1 учениця за станом здоров’я (згідно рекомендації лікарів) здобувала  освіту за індивідуальною формою навчання. 
Форми здобуття освіти (кількість учнів) 
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 Аналізуючи результати працевлаштування випускників за останні три роки можна константувати, що всі учні 9 класів продовжили навчання для здобуття повної загальної середньої освіти.      
Результати

працевлаштування випускників

Мажарського ЗНВК

9 клас

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	В 10-й клас школи
	Інші заклади
	ПТНЗ
	ВНЗ

I-II рівнів
	% учнів, які навчаються

	2013/2014
	6
	6
	-
	-
	-
	100 %

	2014/2015
	5
	4
	1
	1
	-
	100 %

	2015/2016
	8
	7
	1
	
	1
	100%


Випускники 11 класу  здобувають освіту у навчальних закладах різних рівнів.
11 клас 

	Навчальний рік
	Кількість випускників
	% учнів, які вступили до ВНЗ
III-IV рівнів акредитації
	% учнів, які вступили до навчальних закладів

І-ІІ рівнів

акредитації
	ПТУ



	2013/2014
	13
	31
	31
	38

	2014/2015
	9
	56
	22
	11

	2015/2016
	11
	45
	9
	36


2. Кадрове забезпечення.

           У 2016/2017 навчальному році штатними працівниками ЗНВК був забезпечений на 100%. Розстановка педагогів здійснюється відповідно до фахової освіти педпрацівників. При підборі нових кадрів (навіть обслуговуючого персоналу) враховується фахова підготовка, особисті та колективні якості, працездатність, інші характеристики. Час диктує все нові і нові вимоги до вчителя, тому доречним зараз є вміння працювати з комп’ютером,  100 % педагогів володіють навичками роботи з ІКТ. 
  По якісному складу педагогічних працівників наш навчальний заклад не є останнім у районі. Більша частина педколективу, а це 8 учителів  мають вищу кваліфікаційну категорію, 4 – звання «Старший учитель», що говорить про значний педагогічний досвід колективу. У розрізі базових дисциплін ситуація з укомплектованістю педагогічними кадрами має такий вигляд: всі основні предмети викладають фахівці. Середнє тижневе навантаження педагогічних працівників по школі становить 21,5 год. 
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         12 педагогів мають стаж роботи більше 20 років, 2 –  від 20 до 30 років, 4 – від 3 до 10 та два педагога – до 3 років.
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             За результатами атестації працівникам ЗНВК встановлено такі кваліфікаційні категорії: вища – 8 учителів, перша – 4, друга – 2, спеціаліст – 1. Протягом  2016/2017    навчального року    атестовано  2 педагога.

ЗНВК повністю забезпечений педагогічними кадрами.       
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4. Навчальна діяльність учнів.

            Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів за результатами двох останніх років вказує на те, що у 2016/2017 навчальному році  збільшилася  кількість дітей, що навчаються на високому рівні ( з  15 % в 2015/2016 н.р. до 16 % в 2016/2017 н. р.), залишилася сталою  кількість учнів, які навчаються на початковому (6 %) та середньому (45%) рівнях та достатньому (33-34%) рівнях,   49 % учнів ЗНВК мають достатній та  високий  рівень знань з навчальних предметів.  В цілому якість знань учнів залишилася сталою.

Рівень навчальних досягнень учнів (%)
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          Найвищі показники якості знань учнів у 4,8,10,11 класах (від 70 до 100 %) з усіх предметів. 
В період з 5 листопада  по 25 грудня 2016 року на базі Кегичівського ліцею був проведений ІІ (районний) етап Всеукраїнських учнівських олімпіад для учнів 6-11 класів із навчальних предметів.
В них взяли участь 16  учнів, що становить 20% від загальної кількості учнів і 36% від кількості учнів 6-11 класів. 

За підсумками ІІ етапу призові місця посіли такі учні:

	Навчальний предмет
	ПІБ учня
	Клас
	Зайняте місце
	ПІБ учителя

	українська мова та література
	Хілілова Сона
	11
	ІІІ
	Явор В.С.

	історія
	Звягіна Світлана 
	9
	ІІІ
	Третякова В.І.

	історія
	Бабич Владислава
	10
	ІІ
	Третякова В.І.

	історія
	Козанбаєва Єлизавета
	10
	ІІІ
	Третякова В.І.

	історія
	Хілілова Сона
	11
	ІІІ
	Третякова В.І.

	математика
	Ткач Владислав
	11
	І
	Бєляєва Н.Л.

	екологія
	Пічка Ілона
	10
	ІІІ
	Петренко С.Д.

	російська мова
	Звягіна Світлана
	9
	ІІІ
	Лисенко Н.О.

	російська мова
	Пічка Ілона
	10
	ІІ
	Семенець С.І.

	російська мова
	Атаманюк Тетяна 
	10
	ІІІ
	Семенець С.І.

	російська мова
	Хілілова Сона
	11
	ІІІ
	Семенець С.І.

	трудове навчання
	Стьопін Владислав
	8
	ІІІ
	Медведєв І.О.

	трудове навчання
	Бабич Владислава
	10
	ІІІ
	Медведєв І.О.

	німецька мова
	Мамедова Флюра
	10
	ІІІ
	Зінов’єва Т.С.

	німецька мова
	Алієва Севілжан
	11
	І
	Зінов’єва Т.С.

	біологія
	Хілілова Сона
	11
	ІІІ
	Стьопіна О.В.

	правознавство
	Бабич Владислава
	10
	ІІІ
	Третякова В.І.

	правознавство
	Амуршаєв Осман
	10
	ІІІ
	Третякова В.І.

	правознавство
	Хілілова Сона
	11
	І
	Третякова В.І.


6. Виховна та позакласна робота.

            У 2016/2017 навчальному році виховна робота здійснювалась за Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів. Робота в ЗНВК  була спрямована на досягнення виховної мети   «Формування морально – духовної життєво компетентної особистості, яка успішно само реалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал».
  Реалізація основних завдань і принципів громадянського виховання здійснювалася в ряді пріоритетних напрямків. 

       Спільно з органами внутрішніх справ, служ​бою у справах неповнолітніх складено комплексні заходи щодо запобігання злочинних проявів   в  учнівському  сере​довищі. Вчителі спільно з працівниками сільської ради протягом навчального року здійснювали рейди по попередженню продажу алкогольних напоїв неповнолітнім. Правопорушень з боку учнів закладу у вечірній час не виявлено, що свідчить про ефективність такої роботи.

 Питання стану роботи з профілактики та за​побігання правопорушень, зло​чинів щомісяця заслуховувалося на нарадах при директорові,  на засіданнях ШМО класних керівників (березень 2017 р.), на класних батьківських зборах (квітень 2017 р.)

       У ЗНВК  продовжує свою роботу дитяча учнівська держава Юнландія, яка виховує в учнів ініці​ативність, самодисципліну, активність, відпо​відальність та організаторські здібності, що допомагає учням сформувати свою життєву позицію. Уся робота здійснюється за напрямками: освітній, спортивний, культурний, охорони здоров’я, інформаційний, допомоги молодшим, контролю за відвідуванням. Така форма організації учнівського самоврядування допомагає учням усвідомити себе членами суспільства, вчить умінню жити у колективі, нести відповідальність за свої вчинки.       

      З метою організації змістовного дозвілля учнів у позаурочний час, посилення профі​лактичної роботи протягом навчального року в школі працювали гуртки:

· «Вчимося співати» -керівник Третякова В.В.

· Стрілковий - керівник Круглов О.М.

· Спортивний – керівник Третяков Г.С.

· Комп’ютерний – керівник Медведєв І.О.

· Творча майстерня – керівник Зінов’єва М.С.

До участі в роботі гуртків було залучено  80% учнів закладу.
       Улітку 2017 року учні з багатодітних сімей, діти-напівсироти, діти, діти з малозабезпечених сімей та сімей, що потрапили в складні життєві обставини мали змо​гу відпочити в пришкільному таборі  з дворазовим харчуванням. Загальна кількість дітей в таборі – 31, що становить 40% від загальної кількості учнів у ЗНВК, 95% - діти пільгових категорій. 
7. Правовиховна робота.
 У навчальному закладі з учнями організовано такі форми правового навчання і виховання:

- тематичні загальношкільні лінійки та класні години,
- лекції, бесіди на правову тематику.

- анкетування.
- уроки правознавства.

- олімпіади з правознавства.

- індивідуальні бесіди з важковиховуваними учнями.
- відвідування проблемних сімей вдома.

            Соціальним педагогом регулярно  проводяться корекційно-розвивальні заняття з учнями групи ризику та учнями, що потрапили у складні життєві умови. Та все ж за звітній період траплялись випадки протиправної поведінки учнів, зокрема вживання старшокласниками спиртних напоїв у вечірній час, тютюнопаління під час перерв, агресивна поведінка. 
            На обліку в кримінальній міліції у справах неповнолітніх Кегичівського РВ УМВС учні відсутні.
8. Соціальний захист.
               Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у ЗНВК, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації ЗНВК та вчителів. Кількість дітей у них становить:
• сироти і позбавлені батьківського піклування – немає
• напівсироти –7;  
• інваліди – 3;
• з  малозабезпечених сімей - 1
• з багатодітних сімей – 21

• діти одиноких матерів – 10
• діти з сімей, що потрапили в складні життєві обставини – 5
Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації ЗНВК. За бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. З батьками цих дітей підтримується постійний зв'язок класними керівниками, соціальним педагогом, адміністрацією навчального закладу. 
10. Співпраця з батьками.
            Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Чергові з числа батьків слідкують за порядком під час загальношкільних заходів, беруть шефство над підлітками, що знаходяться на внутрішкільному обліку. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.

11. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників.

           Медичне обслуговування учнів та працівників ЗНВК організовано відповідно до нормативно-правової бази. Медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі здійснюють працівники Мажарського ФАПу та Кегичівської ЦРЛ, які здійснюють систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно працівниками центральної районної лікарні проводиться медичне обстеження дітей д/г та учнів школи. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у ЗНВК формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по ЗНВК. 
Інформація

про охоплення поглибленими профілактичними медичними оглядами учнів 

станом на 27.03.2017

	К-сть дітей, які підлягають оглядам

(абс.)
	К-сть 

оглянутих

(абс.)
	Практично 

здорові
	К-сть дітей, що перебувають на диспансерному обліку
	К-сть дітей, направлених на дообстеженя
	К-сть не оглянутих дітей


	Розподіл дітей по групах для занять фізкультурою
	Звільнені від фізкультури

	
	
	
	
	
	
	Основ
на
	Підго
товча
	Спеці
альна
	

	
	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	72
	72
	29
	40
	20
	25
	51
	70
	-
	-
	29
	40
	42
	58
	1
	2
	-
	-


Інформація
про виявлену патологію в учнів
при проведенні поглиблених профілактичних медичних оглядів

станом на 27.03.2017

	спеціаліст
	Підлягало оглядам
	Оглянуто
	Виявлено патології
	в т.ч. вперше

	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	офтальмолог
	72
	100%
	72
	100%
	9
	12%
	
	

	оталаринолог
	72
	100%
	72
	100%
	6
	8%
	
	

	хірург
	72
	100%
	72
	100%
	3
	4%
	
	

	ортопед
	72
	
100%
	72
	
100%
	4
	5%
	
	

	гінеколог
	72
	100%
	-
	-
	-
	-
	
	

	стоматолог
	72
	100%
	-
	-
	-
	-
	
	

	педіатр
	72
	100%
	72
	100%
	47
	65%
	
	


Інформація

щодо розподілення учнів

на групи для відвідування занять з фізичної культури
	№ з/п
	Усього учнів у закладі
	Кількість учнів основної групи (чисельність/ %)
	Кількість учнів підготовчої групи (чисельність /%)
	Кількість учнів, віднесених за станом здоров’я до СМГ (чисельність/ %)
	Кількість

організованих СМГ 
	В них займається дітей
	Кількість учнів, звільнених від занять на уроках фізичної культури (чисельність/%) 
	Примітка 

	1.
	79
	35/45
	42/53
	1/1
	-
	-
	1/1
	


Медичне обслуговування працівників  організовано також на базі Кегичівської ЦРЛ. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок бюджету.  Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у директора ЗНВК.

             Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням. Гаряче харчування 80 учнів 1-11 класів відбувається згідно графіку на 2 і 3 перервах у їдальні школи. Як додаток до денного раціону дітей у школі працює буфет. Діти дошкільної групи отримують 3-х разове харчування, оплата батьків за харчування становить 40% від вартості харчування.
          Цікавими оздоровчими заходами у школі є проведення традиційного Дня здоров’я, шкільної спартакіади, бесіди з лікарями ЦРЛ, показ відеофільмів про шкоду куріння, наркотиків, алкоголю, виступи шкільної медсестри на загальношкільних лінійках. У планах виховної роботи кожного класного керівника є розділ «заходи по збереженню житя і здоров’я дітей» де запланована певна робота оздоровчого характеру з класом.

12. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності.

            Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу ЗНВК з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації ЗНВК. Наказом  призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.

            На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У ЗНВК в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортивна кімната має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях ЗНВК розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 
            Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. Випадків травмування учнів та персоналу ЗНВК не було.

13. Фінансово-господарська діяльність.
           Будівлі ЗНВК прийняті в експлуатацію 50 років назад. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація ЗНВК разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб ЗНВК проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Кегичівської  РДА. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті ЗНВК енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, ЗНВК не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв
            За рахунок благодійних коштів батьків здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року. Навчальний заклад став переможцем обласного конкурсу міні-проектів «Вперед у майбутнє». Кошти були виділені у сумі 64 тисяч гривень на обладнання спортивної кімнати. Також була поповнена матеріальна база ЗНВК: у цьому році за кошти бюджету придбано меблі та обладнання для дошкільної групи, столешні для шкільних столів та столів їдальні, табуретки для їдальні, троє внутрішніх дверей, м’який інвентар для дошкільної групи. За літній період повинен бути обладнаний кабінет біології сучаними меблями та обладнанням. У 2017 році ми знову втретє стали переможцями обласного конкурсу територіальних громад. Будуть виділені кошти на облаштування території дошкільної групи в розмірі 80 тисяч гривень у співчастках: 40 тисяч – з обласного бюджету, 36 тисяч – з бюджету Мажарської сільської ради та 4 тисячі – гроші громади.

             Працівниками централізованої бухгалтерії планово проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються. 
            Адміністрацією ЗНВК приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу.  Подвір’я ЗНВК завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються учнями школи, своєчасно обрізаються дерева, кущі. Фарбується огорожа, біляться бордюри. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах.

             На проведення поточних ремонтів приміщень ЗНВК виділено з районного бюджету 10 тисяч гривень.
14. Управлінська діяльність.
            Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи ЗНВК, плану внутрішкільного контролю. Система планування, що відпрацьована у ЗНВК і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток ЗНВК. 

            У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням школи до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту  освіти і науки, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації ЗНВК, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.  

            Контроль - це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У ЗНВК ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У ЗНВК адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процесу і , в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та программ, перевірка класних журналів, щоденників, тощо. Під час здійснення внутрішньошкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступником директора з НВР  використовуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів з використанням комп’ютера. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. Контроль здійснюється не заради пошуку винних, а заради позитивного кінцевого результату. 
Виходячи з вищезазначеного, розв’язуючи завдання державного законодавства, нормативних документів Міністерства освіти і науки України, місцевих органів управління освітою, ураховуючи річний план роботи на 2017/2018 н.р. вважаю за потрібне  накреслити шляхи реалізації таких завдань: 
· Покращити матеріальну-технічну базу закладу.

Протягом року

· Вдосконалювати виховну системи закладу, посилити її роль в духовно-моральному  становленні особистості вихованця  за допомогою розширення самоврядування школярів.

· Продовжити роботу з інформатизації закладу.

Протягом року

· Продовжити оновлення ліцензійного програмного забезпечення засобів інформаційних  технологій і їх ефективне використовування.

Протягом року

· Провести текучий ремонт приміщень ЗНВК.

До 01.09.2017 р.

· Внести пропозиції до управління освіти району про ремонт електропроводки. 

До 01.07.2017 р.

·  Продовжити  заміну меблів в класах та бібліотеці.

2017/2018 н.р.


Вважаю, що спільна праця адміністрації, педагогічного та батьківського колективів, ентузіазм, наполегливість учнів будуть сприяти гармонійному розвитку наших вихованців, ми зможемо підготувати до життя справжніх людей, дійсних патріотів України. Висловлюю сердечну вдячність спонсорам, батькам, колегам за невтомну працю, мудрість і знання, доброту. Бажаю Вам здоров’я, відчуття повноти й неповторності життя, невичерпних творчих сил, натхнення, щастя! Дякую за увагу!
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МАЖАРСЬКИЙ ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ КОМПЛЕКС (ЗАГАЛЬНООСВІТНІЙ НАВЧАЛЬНИЙ ЗАКЛАД 

І-ІІІ СТУПЕНІВ – ДОШКІЛЬНИЙ ЗАКЛАД) 

КЕГИЧІВСЬКОЇ РАЙОННОЇ РАДИ 

ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ 
 ПРОТОКОЛ
загальних зборів колективу

17.06.2016                                                                                                             №2
Голова: Явор В.С.                                                                             

Секретар: Лисенко Н.О.
Присутні: 28 (Список додається)
ПОРЯДОК ДЕННИЙ:
1. Звіт директора про роботу ЗНВК за 2015/2016 навчальний рік.

СЛУХАЛИ: Мележик О.М., директора ЗНВК (звіт додається).

 ВИСТУПИЛИ: 
1. Явор В.С., заступник директора з НВР, яка повідомила, що робота навчального закладу у 2015/2016 навчальному році здійснювалася згідно плану роботи ЗНВК, який повністю виконаний.  
           Щоб успішно розв’язати поставлені завдання перед навчальним закладом, наш педагогічний колектив постійно шукає шляхи і форми підвищення якості навчання і виховання учнів, формує громадську активність, готує учнів до самостійного  життя, особливу увагу приділяючи наступності і взаємозв’язку всіх ланок дошкільної та  шкільної форм навчання. Для розвитку пізнавального інтересу, допитливості учнів та дітей  дошкільної групи,  належної теоретичної і практичної роботи, навчання  дітей  відбувалося в навчальних кабінетах, які обладнані відповідно до типових вимог про навчальний кабінет. Кращими кабінетами в   ЗНВК  визнані: класні кімнати початкових класів (Пічка Т.А., Мищенко Л.В.), кабінет  іноземної мови (Ковалів О.В.),  кабінет української мови та літератури (Семенець С.І.),  та  навчальна кімната  дошкільного закладу.    
      Аналіз відвіданих уроків показав, що більшість уроків проводяться на високому та належному науково-методичному рівні. Заслуговують уваги уроки, проведені  такими вчителями школи : Третяковим Г.С.,  Пічкою Т.А.,  
Мищенко Л.В., Стьопіною О.В.  та іншими.   
      Педагогічний колектив ЗНВК професіональний, здатний до виконання поставлених завдань. Директор навчального закладу виконує свої посадові обов’язки  добре.

2. Пічка Т.А., заступник голови профспілкового комітету, яка повідомила, що профспілковий комітет співпрацює з адміністрацією навчального закладу. Ця співпраця визначається колективним договором. Адміністрація намагається виконувати всі пункти колективного договору. Своєчасно виплачується заробітна плата, педагогічні працівники отримали матеріальну допомогу на оздоровлення, грошову винагороду, за необхідності працівники ЗНВК отримують матеріальну допомогу на лікування. Важливі питання діяльності навчального закладу адміністрація погоджує з профспілковим комітетом: атестація, тарифікація педагогів, питання охорони праці та попередження травматизму, надання матеріальної допомоги на оздоровлення, грошової винагороди.

3.  Малиш О.О., голова ради ЗНВК, який повідомив, що рада навчального закладу співпрацювала з адміністрацією навчального закладу. Адміністрація ЗНВК разом з радою прикладають зусилля для якісної підготовки навчального закладу до нового навчального року. 

         За сприяння ради залучалися позабюджетні кошти для проведення ремонту приміщень ЗНВК, поповнення навчально-матеріальної бази. Колегіально здійснювалося корегування та затвердження робочого навчального плану і плану роботи закладу на 2016/2017 навчальний рік.

       Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з радою ЗНВК з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Рада та педагогічний колектив тісно співпрацює з сім’ями дітей пільгових категорій: відвідують сім’ї вдома, спілкуються з родиною, своєчасно надають необхідну допомогу. 

       Особливу увагу приділяли питанням збереження і зміцнення здоров’я учнів, дітей та працівників. Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у ЗНВК.  Організація харчування дітей та учнів закладу постійно перебувала в полі зору директора ЗНВК. Учні 1-4 класів забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням, у дошкільній групі батьківська плата за харчування становить 40% від загальної вартості, безкоштовно харчуються діти дошкільної групи та учні з малозабезпечених сімей.

         Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу    визначається    у   діяльності педколективу як одна із пріоритетних.

Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації  та ради НВК. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на раді. Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 
        Директор ЗНВК, у своїй діяльності протягом звітного періоду,  керувалася Статутом ЗНВК, Правилами внутрішнього трудового розпорядку, посадовими обов’язками директора, законодавством України, іншими нормативними актами, що регламентують роботу керівника загальноосвітнього навчального закладу. Педагогічний колектив ЗНВК на чолі з директором працювали на достатньому рівні.
2. Вибори лічильної комісії.

Лічильна комісія в складі 3 чоловік:

1. Третякова В.І.- голова
2. Семенець С.І..
3. Медведєв І.О..
СЛУХАЛИ: 
Третякову В.І.- голову лічильної комісії, яка  оголосила результати таємного голосування:
«роботу директора ЗНВК вважаю задовільною» - 30 голосів,
«роботу директора ЗНВК вважаю незадовільною» - 0 голосів.
Ухвалили: Роботу директора ЗНВК Мележик О.М. вважати задовільною.
Голова:             Явор В.С.                                                                                                                                                                  Секретар:         Лисенко Н.О.
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