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УЧНІВСЬКА

ДЕРЖАВА

ЮНЛАНДІЯ

Комунального закладу 
«Мажарський ліцей» 
 Кегичівської селищної ради
2022 рік
КАРТКА - АНОТАЦІЯ

Назва моделі       -  учнівська держава Юнландія
Місце запровадження  - Комунальний заклад «Мажарський ліцей» Кегичівської селищної ради

Модель самоврядування «учнівська держава Юнландія» являється моделлю комбінаторного типу, яка основана на поєднанні відомої моделі самоврядування, запровадженої в школах міста Люботина  Харківської області і допрацьованої учительським і учнівським колективами ліцею.

Модель має свою структуру, Статут, Конституцію.

ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Юнландія – самостійна добровільна
шкільна організація, створена для всебічного і
гармонійного розвитку школярів,саморозвитку
і самовиховання, виховання справжніх господарів
школи.

2. Юнландія об’єднує учнів 1- 11 класів та вчителів.

3. У своїй діяльності Юнландія керується
Конституцією.

4. Принципи Юнландії – демократія, чесність,

справедливість. Організація не залежить від
політичних партій чи інших громадських
організацій.

5. Свою діяльність учнівська держава здійснює
за девізом: “Заперечуючи – пропонуй,

пропонуючи – роби”.

6. Громадяни Юнландії керуються моральним
кодексом .
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МЕТА І ЗАВДАННЯ

ДІЯЛЬНОСТІ
Мета діяльності Юнландії – 
всебічне виховання громадян Юнландії, формування здорового способу життя,   утвердження високих моральних  цінностей, попередження злочинності серед неповнолітніх, формування свідомого ставлення до обов’язків, виховання поваги до національних цінностей нашого народу, підготовка до участі в житті суспільства

Завдання діяльності Юнландії – сформувати патріота, професіонала з почуттями і вчинками, спрямованими на розвиток демократичного громадянського суспільства в Україні, підготувати дитину до життя в існуючих умовах.
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СТРУКТУРА

ПРЕЗИДЕНТСЬКОЇ РАДИ      

	Президент


	          Міністри


	    Міністерства







                                                                                               


Президент Юнландії обирається з  числа учнів

 9-11 кл. шляхом таємного голосування, в 

якому беруть участь учні 5 – 11 кл.

Кандидати на пост Президента представляють

за 10 днів до обрання програми  діяльності

Юнландії.  Міністрів призначає Президент.

Міністри обирають творчі групи. 

Президентська 

рада обирається один раз на рік.
МОРАЛЬНИЙ КОДЕКС
ГРОМАДЯНИНА ЮНЛАНДІЇ

      Наполегливо оволодівай знаннями.


      Будь сумлінним, не роби нічого проти своєї совісті.

      Живи у злагоді зі своїми братами, сестрами та однокласниками.

       Втішай сумуючих.


      З того, що сталося роби висновки на майбутнє.

           Допомагай меншим від себе, не слухай    злих наклепів.

      Будь добрим, чемним, завжди говори тільки правду.


      Поважай своїх батьків та вчителів – Юнландії потрібні виховані та освічені громадяни.
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ДЕРЖАВНІ СИМВОЛИ ЮНЛАНДІЇ
Державний прапор Юнландії складається з трьох рівновеликих смужок синього, оранжевого та фіолетового кольорів.

Кольори  на прапорі символізують:

Синій – допомога один одному;

Оранжевий – лідерство у всіх справах;

Фіолетовий – спорт і здоров’я.

                               ГЕРБ                                                               ПРАПОР                                                                                                                                        
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ГІМН ЮНЛАНДІЇ
Не крутіть строкатий глобус,

Не шукайте ті місця,

Де знаходиться країна,

Що про неї пісня ця.

Хоч стара планета наша

Вся вже вивчена  й до нас,

Особлива ця країна –

“Біла пляма повсякчас”.

Приспів:

В Юнландію нашу

Не ідуть поїзди,

Нас мами уперше за ручку приводять сюди.

В країні цій дружній, веселій

Стрічають нас як новоселів, -

Країна ця в серці завжди.
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ОСНОВНИЙ  ЗАКОН ЮНЛАНДІЇ
Розділ І. Загальні засади.
Ст.1.Юнландія є  учнівська демократична держава.

Ст.2.Державними символами Юнландії є Герб, Гімн.

Державний прапор – стяг з трьох  рівновеликих горизонтальних смуг синього, оранжевого та фіолетового кольорів.
Розділ ІІ. Права та обов’язки  громадян Юнландії.

Ст.4.Усі громадяни Юнландії є вільні та рівні у своїх правах.

Ст.5.Жоден громадянин не може мати привілеїв чи обмежень за ознаками статі, класу.

Ст.6.Кожному гарантується право на свободу думки і слова, вільне вираження своїх поглядів і переконань на виховних годинах, в газеті “Учнівський вісник”.

Ст.7. Громадяни мають право брати участь в управлінні державними справами, вільно обирати і бути обраними Президентської ради.
Ст.8. Громадяни мають право проводити збори, походи,  святкові вечори.

Ст.9. Усі мають право направляти індивідуальні чи колективні письмові звернення до  президентської ради.

 Ст.10. Кожен має право на свободу художньої та спортивної діяльності.

Ст.11. Учні зобов’язані систематично і глибоко оволодівати знаннями, підвищувати свій культурний рівень.

Ст.12.Громадяни зобов’язані бережливо ставитись до шкільного майна.
Ст.15.Усі зобов’язані дбати про власну гігієну та охайний зовнішній вигляд.

Ст.16. Кожен зобов’язаний неухильно дотримуватись 
Конституції Юнландії. 

НЕЗНАННЯ ЗАКОНІВ НЕ ЗВІЛЬНЯЄ ВІД   ВІДПОВІДАЛЬНОСТІ.

                         Розділ ІІІ. Президентська Рада.
Ст.17. Єдиним керівним  органом Юнландії є президентська рада.

Ст.18. До повноважень президентської ради належить:

·  розгляд і прийняття рішень щодо діяльності міністерств;

· прийняття рішень щодо нагородження та стягнення  на громадян Юнландії.

Розділ ІУ. Президент Юнландії.

Ст.19. Президент є главою Юнландії.

Ст.20. Президент обирається  шляхом таємного голосування строком на  один календарний рік. Президентом може бути обраний громадянин Юнландії, який навчається  не менше одного року у ліцеї  на високому рівні. Одна  й та ж сама особа може обиратися президентом необмежену кількість разів.

Ст.21. Президент Юнландії:

· здійснює контроль за діяльністю міністерств;

· веде засідання ПР .
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.
ХАРАКТЕРИСТИКА  ДОСВІДУ

    Учнівська держава Юнландія створена за принципом «держава в державі»  і являє собою копію державного устрою і правління України.   Дана модель учнівського самоврядування дає змогу учням проявляти ініціативу, зважено приймати важливі рішення, виявляти серед громадян лідерів. Метою такої організації  учнівського самоврядування є підготовка молоді до життя в існуючих умовах, виховання таких якостей як відповідальність, ініціативність, самостійність.

  Міністри та їх помічники вимогливі до себе, до оточуючих, свідомо та відповідально самі ставляться до роботи, вимагають це і від старост класів; учні вміють працювати в колективі, самостійно.

           В управлінні Юнландією  можуть брати участь всі громадяни, але перевага надається повноправним громадянам – учням 5-11 класів. Особливістю являється те, що діяльність Президента і міністрів основана на добровільних засадах і викликає зацікавленість в учнів, бо вони вчаться засобом «маленької політики» в  майбутній «великій політиці».

          Голосування на виборах має закритий характер, вплив учителів зведений до мінімуму.

Дозволяються всі методи агітаційної роботи. Роль учителів заключається в тому, що вони лише направляють діяльність Президента і ради в потрібному напрямку і проводять консультації.   
Педагогічні знахідки колективу

       1.Прес-конференція кандидатів на пост Президента. Реклама і самореклама.

2.Загальношкільний друкований орган «Учнівський вісник».

3.Моральний кодекс громадянина Юнландії.

4.Державна  символіка.

5.Конкурси «День без пропусків», «Тиждень без пропусків».

6.Підняття державного прапора на лінійці кращими учнями   школи.

   7.Інформаційне агентство.

Модель випускника дошкільної групи учнівської держави Юнландія








Модель випускника початкової школи учнівської держави Юнландія




Модель випускника основної школи учнівської держави Юнландія








Модель випускника старшої школи учнівської держави Юнландія








Дисципліни і порядку





Культури





Спорту





Охорони життя





Освіти





Інформаційне агентство





Творчі групи міністерств





Особистісна компетентність


*співвідносить свою поведінку з поведінкою однолітків;


*має елементарні судження про свої можливості та можливості інших дітей.








Пізнавальна компетентність


*сприймає дорослого як джерело постачання нової інформації;


*намагається дістати відповіді на конкретні запитання;


*прагне діяти на власний розсуд.





Я - уже особистість





Самоосвітня компетентність


*вміє планувати свої дії;


*визначає своє місце в групі;


*орієнтується на авторитет, поводиться совісно.





Соціальна компетентність


*розуміння свої права та обов’язки;


*вміння розрізняти своїх –чужих, чоловіків – жінок, дорослих - дітей;


*прагнення бути схожим на батька-матір, розподіляє ролі в грі відповідно до статі.





Компетентне ставлення до власного здоров’я


*має уявлення про особливості власної тілобудови;


*має початкові уявлення про хворобу та здоров’я;


*набуває початкових навичок самообслуговування;


*виконує гігієнічні процедури;


*починає розуміти правила безпечної поведінки





Особистісна компетентність


*уміння дивитися на себе «збоку»;


*первинні знання про себе;


*самоконтроль, перші навички самооцінки.





Самоосвітня компетентність


*зацікавленість певним видом навчальних занять;


*стійкий інтерес до творчих завдань;


*уміння працювати з книгою, таблицями, опорними схемами.











Соціальна компетентність


*уміння почуватися часткою колективу, жити з ним спільним життям;


*знати правила культури поведінки;


*відповідально ставитися до виконання своїх обов’язків;


*виявляти доброту, співчуття, милосердя;


*шанобливо ставитися до дорослих.





Я - особистість





Пізнавальна компетентність


*початкові навички критичного мислення;


*розвиненість пізнавальних психічних процесів;


*здатність виконувати творчі завдання. доводити власну думку





Компетентне ставлення до власного здоров’я


*володіння навичками особистої гігієни;


*початкові уявлення про шкідливі звички: паління, алкоголізм, наркоманію;


*уміння уникати небезпечних ситуацій.












































Особистісна компетентність


*володіння знаннями про власний характер, темперамент, якості;


*оволодівати здатностями самокритики, самоорганізації.





Пізнавальна компетентність


*оволодіння технологіями: критичного мислення, розв’язання нестандартних ситуацій;


*оволодіння  українською, російською та німецькою мовами.





Я - особистість





Самоосвітня компетентність


*осмислення потреби в саморозвитку;


*свідоме застосування знань,  умінь і навичок;


*самоосвітня діяльність.





Соціальна компетентність


*здатність до вибору курсів, факультативів, життєвого шляху;


*уміння брати відповідальність за власну діяльність;


*володіння навичками етичної та правової поведінки.





Компетентне ставлення до власного здоров’я


*культура фізичного розвитку;


*уміння діяти в екстремальних ситуаціях;


*потреба в активному відпочинку;


*уміння переживати невдачі;


*відмова від шкідливих звичок





Самоосвітня компетентність


*здатність до само регульованого набуття знань;


*вміння орієнтуватися в різних джерелах інформації та критично аналізувати їх;


*досвід написання наукових робіт.





Особистісна компетентність


*здатність усвідомлювати власну унікальність, реально оцінювати свої здібності та можливості;


*прагнення до самовдосконалення, рефлексії;


*здатність до самокритики.





Пізнавальна компетентність


*знання, уміння і навички за Державним стандартом;


*критичне і творче мислення


*володіння технологіями розв’язання ситуативних завдань;


*знання духовних та культурних цінностей українського та інших народів





Я – випускник 


КЗ «Мажарський ліцей» 





Соціальна компетентність


*орієнтація на успіх;


*свідоме професійне самовизначення;


*правова та управлінська культура


*вміння працювати в команді, вести переговори; 


*володіння комунікативними навичками, навичками співпереживання, усунення конфліктів.





Компетентне ставлення до власного здоров’я


*прагнення до фізичної досконалості, здорового способу життя;


*ставлення до здоров’я як до найвищої цінності;


*володіння вміннями першої медичної допомоги;


*знання основ безпеки життєдіяльності;











