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І. АНАЛІЗ ОСВІТНЬОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ЗНВК ЗА 2017/2018 НАВЧАЛЬНИЙ РІК

1. Інформаційна карта

Мажарський загальноосвітній навчально-виховний комплекс поєднує дошкільний заклад і загальноосвітню школу І-ІІІ ступенів. 

ЗНВК знаходиться за адресою: 64040, Харківська область, Кегичівський район, с. Мажарка.  Тел.. 3-31-50 E-mail: mazhnvk@meta.ua 
2. Загальні показники роботи

	№
	 Показники 
	Стан



	1.
	Мова навчання
	Українська

	2.
	Кількість класів
	11

	3.
	Кількість груп дошкільного блоку
	1

	4. 
	Загальне число вихованців комплексу
	102

	5.
	У них учнів та вихованців:

ЗНЗ

ДНЗ
	82
22

	6.
	 у т.ч. учнів що займаються в І зміну
	82

	7.
	Число учнів 1–го класу, що прибули з д/з
	7

	8.
	Забезпечення вихованців гарячим харчуванням
	82 + 22

	9
	Кількість працівників усього:
	34

	10.
	 у т.ч. педагогічних
	19

	11.
	 обслуговуючих
	14

	12.
	Загальна площа всіх приміщень:
	1520 + 500

	13.
	у т. ч. навчальних приміщень
	870 + 70

	14.
	Кількість робочих місць у комп’ютерному класі
	6

	15.
	Забезпеченість навчальними кабінетами
	85%

	16.
	Забезпеченість навчальними підручниками 
	97%

	17. 
	Число книг у шкільній бібліотеці
	4295

	18
	Кількість їдалень
	2

	19.
	Кількість посадкових місць у їдальнях
	46 + 20

	20
	Площа  земельної ділянки
	1,5 га


3. Організаційна робота з виконання нормативних актів та завдань освіти 
Мажарський загальноосвітній навчально-виховний комплекс (загальноосвітній навчальний заклад І-ІІІ ступенів – дошкільний заклад) Кегичівської районної ради Харківської області здійснював свою діяльність на підставі ст.53 Конституції України, законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» (зі змінами), «Про дошкільну освіту», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», «Про внесення змін до законодавчих актів з питань загальної середньої та дошкільної освіти щодо      організації       навчально-виховного процесу», постанов Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 №462 «Про затвердження Державного стандарту початкової загальної освіти» (1-4 класи), від 14.01.2004 №24 «Про затвердження Державного стандарту базової та повної середньої освіти» зі змінами, внесеними згідно з постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №766, Положення про навчально-виховний комплекс, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №306, Положення про загальноосвітній навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27.08.2010 №778, Положення про дошкільний навчальний заклад, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 12.03.2003 №305, наказів Міністерства освіти і науки України від 11.09.2009 №854 «Про затвердження нової редакції Концепції профільного навчання у старшій школі», від 28.10.2008  №985 «Про затвердження Інструкції з організації охорони життя і здоров'я дітей у дошкільних навчальних закладах», відповідно до інструктивно-методичних листів від 24.01.2007 №1/9-36 «Про режим роботи дошкільних навчальних закладів», постанови Кабінету Міністрів України від 13 вересня 2017 року №684 «Про затвердження Порядку ведення обліку дітей шкільного віку та учнів» та власного Статуту, забезпечує одержання дошкільної, початкової, базової та повної загальної середньої освіти.  

Усі діти й підлітки шкільного віку, що проживають у мікрорайоні ЗНВК, здобувають загальну середню освіту. Набір дітей у перший клас здійснюється на підставі висновків медичної комісії і за результатами вивчення психологічної готовності дитини до шкільного навчання. Дошкільним навчанням охоплені всі діти від 2 до 6 років. На початок навчального року у  ЗНВК на​вчалося  104 учнів та вихованців дошкільної групи:  82 учнів та 22 вихованців дошкільної групи. Укомплектовано 11  класів з середньою наповнюваністю 7 учнів. Охоплено навчанням 100 % учнів.
Форми здобуття освіти 
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Навчально-виховний  процес був організований відповідно до робочого навчального плану на 2017/2018  навчальний рік і плану роботи  ЗНВК. Для задоволення освітніх потреб учнів у  ЗНВК організовано допрофільне навчання з української мови (9-8 кл.), 11 клас працював за історичним профілем, 10 клас – за української філології профілем, для дітей віком від 2 до 6 років –  одна дошкільна різновікова група.  Реалізація інваріантної  і варіативної складової навчального плану здійснювалася за державними програмами, якими повністю забезпечений шкільний та дошкільний компонент. 
Зміст навчально-виховного процесу в дошкільній групі визначався Базовим компонентом дошкільної освіти відповідно до базової програми розвитку дитини дошкільного віку «Дитина».
Всі випускники 9-го і 11-го класів продовжують навчання в різних навчальних  закладах. Закінчили 11 клас 10 учнів. Медалістів немає. 


[image: image2]
4. Педагогічний моніторинг. Кадрове забезпечення ЗНВК        

В колективі працює 19 педагогів: 17 жінок та 2 чоловіка. 
[image: image3]
З них мають вищу освіту 15 чоловік, середню-cпеціальну – 4.
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11 педагогів мають стаж роботи більше 20 років, 3 –  від 10 до 20 років, 4 – від 3 до 10 та один педагог – до 3 років.
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За результатами атестації працівникам ЗНВК встановлено такі кваліфікаційні категорії: вища – 9 учителів, перша – 3, друга – 2, спеціаліст – 1. Протягом  2017/2018    навчального року    атестовано  2 педагога. ЗНВК повністю забезпечений педагогічними кадрами.
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5. Методична робота 
Мета та завдання колективу були обумовлені єдиною методичною темою:  «Формування в учнів школи та дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу».
Вся діяльність педагогів була спрямована на  впровадження різноманітних прийомів, методів навчальної та виховної діяльності на всіх ступенях навчання та виховання, які сприяють формуванню життєвої ком​петентності учнів. Розв'язання  завдань ЗНВК, затверджених педагогічним колективом на 2017/2018 навчальний рік, дозволило досягти певних результатів у навчально-виховній  діяльності.
Щоб успішно розв’язати поставлені завдання, наш педагогічний колектив постійно шукає шляхи і форми підвищення якості навчання і виховання учнів, формує громадську активність, готує учнів до самостійного  життя, особливу увагу приділяючи наступності і взаємозв’язку всіх ланок дошкільної та  шкільної форм навчання.
Для розвитку пізнавального інтересу, допитливості учнів та дітей  дошкільної групи,  належної теоретичної і практичної роботи, навчання  дітей  відбувалося в навчальних кабінетах, які обладнані відповідно до типових вимог про навчальний кабінет. Кращими кабінетами в   ЗНВК  визнані: кабінет 3 класу (Пічка Т.А.), кабінет біології (Петренко С.Д.),  кабінет зарубіжної  літетатури  (Лисенко Н.О.), кабінет української мови та літератури (Семенець С.І.),  навчальна кімната дошкільного закладу (Третякова В.В., Мірошнічеко Н.А.). 
Аналіз відвіданих уроків показав, що більшість уроків проводяться на високому та належному науково-методичному рівні. Заслуговують уваги уроки, проведені такими вчителями: Явор В.С., Третяковою В.І., Стьопіною О.В., Мищенко Л.В., Семенець С.І., Пічкою Т.А. та іншими.
Одним із завдань методичної роботи є вивчення стану викладання базових дисциплін та рівня навчальних досягнень учнів у ЗНВК у контексті реформованої освіти. За 2017/2018 навчальний рік було вивчено і досліджено результати навчальних досягнень учнів із  захисту Вітчизни, української мови і літератури, учнів початкових класів, математики, фізичної культури, основ здоров’я. Було проведено моніторинг успішності учнів 2 – 11 класів, допрофільного та профільного навчання. Рівень навчальних досягнень учнів з навчальних предметів вивчався адміністрацією згідно з розподілом посадових обов’язків та плану роботи ЗНВК. З метою систематизації отриманих даних, вивчення та наступного їх аналізу, адміністрацією розроблені відповідні пам’ятки щодо вивчення окремих предметів. За наслідками вивчення стану викладання  видаються відповідні накази по навчальному закладу, які обговорюються на засіданнях методичних об’єднань та нарадах. 

У ЗНВК склалася певна система методичної роботи з педагогами, яка включає індивідуальні, групові та колективні форми роботи. На базі методичного кабінету   працюють методичні об’єднання: вчителів природничо-математичного циклу (керівник Петренко С.Д.), класних керівників (керівник  Стьопіна О.В.),   вчителів   початкових   класів   та   вихователів   дитячого   садка   (керівник Мищенко Л.В)   і   методичне   об’єднання   вчителів   суспільно-гуманітарного   циклу (керівник Семенець С.І.). 
Методичні об’єднання спланували свою  роботу на рік; систематично проводились засідання, на яких обговорювались новинки науково-методичної та педагогічної літератури, навчальні програми, вивчались рекомендації щодо викладання навчальних предметів у 2017/2018 навчальному році, створювали наочність, обговорювались, аналізувались, моделювались відкриті уроки, позакласні заходи, знайомились з новими освітніми технологіями, новими методами та прийомами навчання.
Вчителі початкової ланки продовжують працювати над проблемами індивідуального підходу до учня, в основі яких – ідея розвитку дитини. Ці надбання забезпечують цілеспрямований і результативний процес навчальної діяльності, позначаються на кінцевому результаті – рівні навченості та вихованості учнів. 

Вчителі суспільно-гуманітарного циклу ведуть пошук нових раціональних шляхів не тільки розвитку інтелекту, інтересу учнів до навчального предмета, а також збагачення їхніх знань, розширення кругозору, виховання творчої особистості. У цьому їм допомагає нетрадиційна побудова уроку, розробка алгоритмів дій, проведення нестандартних уроків. Вчителі працювали над удосконаленням форм  і методів навчання і виховання, знайомились з ефективним педагогічним досвідом вчителів області і району, впроваджували його в практичну діяльність, залучали учнів до навчально-пізнавальної, дослідницької, самостійної і творчої роботи, до співпраці, використовували  методи  «мікрофон», «ток-шоу»,  «робота в парах», «робота в групі»,  рольові ігри, театралізовані уроки, уроки-подорожі, змагання, вікторини, тощо. Сутність таких методів полягає в організації навчання таким чином, щоб практично всі учні  були залучені до процесу пізнання.

В основу роботи вчителів математично-природничого циклу покладено вивчення здібностей особистості на основі раціонального і педагогічно  доцільного   застосування методів і прийомів активізації пізнавальної діяльності, самостійності, самоконтролю шляхом впровадження нових технологій навчання, використання активних форм навчальної праці.
Робота методичного об’єднання вчителів математично-природничого циклу була спрямована на розвиток навчальних можливостей кожного учня, виявлення обдарованої дитини, розвиток творчого мислення учнів на уроках та позаурочний час, на удосконалення методики проведення різних видів занять та їх навчально-методичного та матеріально-технічного забезпечення. 

У ЗНВК створена методична рада на чолі з заступником директора з навчально-виховної роботи Явор В.С., яка і керувала роботою ШМО. 
Протягом навчального року відбулися засідання методичної ради, на яких розглядалися питання впровадження інноваційних технологій в освітній процес, керівництва самоосвітою, атестації вчителів, підготовки та результативності учнів з предметних олімпіад, індивідуально-методичної роботи з учителями тощо. 
У 2017/2018 навчального року була створена тимчасова творча група, яка працювала над проблемою «Метод проектів у навчально-виховному процесі»; члени тимчасової творчої групи знайомили педколектив  із особливостями проектної технології, її використанням у навчально-виховному процесі,  проводили анкетування, опитування учнів та вчителів з метою створення банку проектів. Вчителями ЗНВК були проведені відкриті уроки з використанням методу проектів.
Заступником директора з навчально-виховної роботи Явор В.С. проводились методичні консультації та індивідуальні співбесіди з членами педагогічного колективу. Щомісяця проводились оперативні методичні наради, на яких обговорювались вимоги до ведення зошитів, щоденників, особових справ учнів, класних журналів, рекомендації щодо проведення предметних і методичних тижнів, підготовки вчителя і учнів до уроку, побудови основних типів уроків, заслуховувались звіти про роботу шкільних МО вчителів початкових класів, математично-природничого та  гуманітарного циклу, проведений тренінг «Готуємось до ДПА та ЗНО».

Методичний кабінет школи поповнився новими матеріалами: тематичними розробками вчителів, доповідями, матеріалами. Постійно випускався методичний бюлетень.
 Календарно-тематичне планування вчителів проаналізоване адміністрацією ЗНВК і затверджене. Вся документація ЗНВК ведеться згідно вимог Інструкції з ведення ділової документації.
Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснюється згідно з Критеріями оці​нювання навчальних досягнень учнів, затвердженими МОН України.

Навчально-виховний процес забезпечено програмами, підручниками, педагогічними періодичними виданнями тощо.
6. Аналіз навчально-виховного процесу 

Моніторинг рівня навчальних досягнень учнів за результатами двох останніх років вказує на те, що у 2017/2018 навчальному році зменшилолася кількість дітей, що навчаються на високому рівні (з 16 % в 2016/2017 навчальному році до 14% в 2017/2018), зменшилася кількість учнів, які навчаються на початковому (4 %) рівні, сталою є кількість учнів на середньому (45%)  та достатньому (37%) рівнях, 49 % учнів ЗНВК мають достатній та  високий  рівень знань з навчальних предметів.  В цілому якість знань учнів залишилася сталою.
Рівень навчальних досягнень учнів (%)
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Найвищі показники якості навчальних досягнень мають: 

- у початковій школі:
	Предмет
	Клас
	Якість знань
	ПІБ вчителя

	іноземна мова
	2
	87 %
	Зінов’єва Т.С.

	українська мова
	2
	72%
	Пічка Т.А.

	літературне читання
	2
	72%
	Пічка Т.А.

	математика
	2
	75%
	Пічка Т.А.

	природознавство
	2
	87 %
	Пічка Т.А.

	літературне читання
	3
	70%
	Третяков Г.С.

	іноземна мова
	3
	70%
	Зінов’єва Т.С.

	природознавство
	3
	84%
	Третяков Г.С.

	математика
	4
	72 %
	Тертишна О.В.

	природознавство
	4
	100 %
	Тертишна О.В.

	українська мова
	4
	86 %
	Тертишна О.В.

	літературне читання
	4
	100 %
	Тертишна О.В.

	іноземна мова
	4
	86 %
	Зінов’єва Т.С.


- з природничо-математичного циклу

	Предмет
	Клас
	Якість знань
	ПІБ вчителя

	математика
	6
	80 %
	Зінов’єва М.С.

	математика
	10
	70 %
	Бєляєва Н.Л.

	фізика
	10
	90 %
	Бєляєва Н.Л.

	фізика
	11
	86 %
	Бєляєва Н.Л.

	хімія
	8
	8 4%
	Мележик О.М.

	хімія
	10
	90 %
	Мележик О.М.

	хімія
	11
	100 %
	Мележик О.М.

	інформатика
	11
	100 %
	Медведєв І.О.

	біологія
	10
	90 %
	Петренко С.Д.

	біологія
	6
	80 %
	Стьопіна О.В.

	біологія
	11
	100 %
	Стьопіна О.В.

	географія
	6
	80 %
	Петренко С.Д.

	географія
	8
	84 %
	Петренко С.Д.

	географія
	10
	90 %
	Петренко С.Д.

	економіка
	11
	86 %
	Петренко С.Д.


- з гуманітарного циклу

	Предмет
	Клас
	Якість знань
	ПІБ вчителя

	зарубіжна література
	6
	80 %
	Лисенко Н.О.

	зарубіжна література
	8
	82 %
	 Лисенко Н.О.

	зарубіжна література
	        10
	90 %
	 Семенець С.І.

	зарубіжна література
	        10
	86 %
	 Семенець С.І.

	українська література
	8
	82 %
	Семенець С.І.

	українська література
	10
	80 %
	Семенець С.І.

	українська література
	11
	100 %
	Явор В.С.

	українська мова
	10
	80%
	Семенець С.І.

	історія  України
	10
	100 %
	Третякова В.І.

	всесвітня історія  
	10
	100 %
	Третякова В.І.

	правознавство
	10
	100 %
	Третякова В.І.

	історія  України
	11
	86 %
	Третякова В.І.

	іноземна мова (нім.)
	6
	80 %
	Зінов’єва Т.С.

	іноземна мова (нім.)
	10
	90 %
	Зінов’єва Т.С.

	іноземна мова (нім.)
	11
	100 %
	Зінов’єва Т.С.

	Людина і Світ
	11
	100  %
	Малиш Т.О.


          Найвищі показники якості знань учнів в 3,7,11 класах (від 70 до 100 %) з усіх предметів.

             Результати державної підсумкової атестації у 4, 9, 11 класах свідчать про недостатню підготовчу роботу вчителів до проведення державного іспиту. У порівнянні підсумків ДПА та ЗНО з результатами навчальних досягнень за рік встановлено:

	Клас
	Предмет
	Річна
	ДПА
	        ЗНО (кількість учнів)

	4
	літературне читання 

українська мова

математика
	9.7
9.1

8.6
	9.0

7.2
8.3
	Не подолали поріг


	Середній


	Достатній


	Високий



	9
	українська мова

математика

історія України
	5.1
4.7
5.0
	6.2
5.4
6.0
	
	
	
	

	11
	українська мова

історія України

біологія

математика
	7.7
8.0

8.7
7.1
	7.1
5.6
6.4
5.8
	-
-
-
-
	2
5

3
4
	5
-
2

1
	-
-

-

-


       У 2016/2017 навчальному році  переможцями ІІ етапу  предметних олімпіад стали учні:  
	Навчальний предмет
	ПІБ учня
	Клас
	Зайняте місце
	ПІБ учителя

	українська мова та література
	Хілілова Сона
	11
	ІІІ
	Явор В.С.

	історія
	Звягіна Світлана 
	9
	ІІІ
	Третякова В.І.

	історія
	Бабич Владислава
	10
	ІІ
	Третякова В.І.

	історія
	Козанбаєва Єлизавета
	10
	ІІІ
	Третякова В.І.

	історія
	Хілілова Сона
	11
	ІІІ
	Третякова В.І.

	математика
	Ткач Владислав
	11
	І
	Бєляєва Н.Л.

	екологія
	Пічка Ілона
	10
	ІІІ
	Петренко С.Д.

	російська мова
	Звягіна Світлана
	9
	ІІІ
	Лисенко Н.О.

	російська мова
	Пічка Ілона
	10
	ІІ
	Семенець С.І.

	російська мова
	Атаманюк Тетяна 
	10
	ІІІ
	Семенець С.І.

	російська мова
	Хілілова Сона
	11
	ІІІ
	Семенець С.І.

	трудове навчання
	Стьопін Владислав
	8
	ІІІ
	Медведєв І.О.

	трудове навчання
	Бабич Владислава
	10
	ІІІ
	Медведєв І.О.

	німецька мова
	Мамедова Флюра
	10
	ІІІ
	Зінов’єва Т.С.

	німецька мова
	Алієва Севілжан
	11
	І
	Зінов’єва Т.С.

	біологія
	Хілілова Сона
	11
	ІІІ
	Стьопіна О.В.

	правознавство
	Бабич Владислава
	10
	ІІІ
	Третякова В.І.

	правознавство
	Амуршаєв Осман
	10
	ІІІ
	Третякова В.І.

	правознавство
	Хілілова Сона
	11
	І
	Третякова В.І.


           Слід  звернути увагу на підвищення зацікавленості до навчання у нашому навчальному закладі перспективних учнів, створення для цього відповідних умов для   індивідуальної роботи з цією категорією дітей. 

7. Управлінський моніторинг
            Управління школою здійснюється згідно річного плану роботи ЗНВК, плану внутрішкільного контролю. Система планування, що відпрацьована у ЗНВК і заснована на взаємодії всіх ланок, підрозділів та учасників навчально-виховного процесу, забезпечує координацію їх діяльності, єдність вимог, контролю та взаємоконтролю в процесі роботи, сприяє досягненню ефективності та вдосконаленню навчально-виховного процесу й забезпечує планомірний розвиток ЗНВК. 

            У навчальному закладі в наявності усі нормативно-правові документи, що регламентують діяльність загальноосвітнього навчального закладу. З підключенням ЗНВК до мережі Інтернет стало можливим користуватися матеріалами сайтів Міністерства освіти і науки України, Департаменту  освіти і науки, сайтами обласних інститутів післядипломної освіти, інших закладів освіти, що дає можливість оперативно й мобільно користуватися достовірною інформацією вчителям і адміністрації ЗНВК, вчасно знайомитися з новими документами та, навіть, їх проектами.  

            Контроль – це важлива, складна та об’єктивно необхідна функція управління. У ЗНВК ефективність здійснення контролю зумовлює якість реальних і подальше прогнозування бажаних показників розвитку закладу освіти, його навчально-виховного процесу та діяльності всього колективу. Контроль дозволяє тримати в полі зору управління найважливіші питання, своєчасно реагувати на відхилення від норми та на негативні явища, знаходити невикористані резерви, підтримувати оптимально трудову атмосферу в колективі. У ЗНВК адміністрацією використовується багато різних форм контролю за станом навчально-виховного процессу, і в першу чергу, таких традиційних як вивчення викладання стану предметів та виконання навчальних планів та программ, перевірка класних журналів, щоденників, тощо. Під час здійснення внутрішньошкільного контролю за рівнем викладання навчальних предметів заступником директора з НВР  використовуються діагностичні картки аналізу та вивчення стану викладання предметів з використанням комп’ютера. Аналіз результатів внутрішньошкільного контролю знаходить відображення у рішеннях педагогічної ради, відповідних наказах по навчальному закладу. Крім контролю за рівнем знань та навчальних досягнень учнів проводяться систематичні дослідження стану відвідування занять та стану навчальної дисципліни. За результатами моніторингу адміністрація приймає певні управлінські рішення щодо конкретних учителів та учнів. Основними формами спілкування є наради, індивідуальні бесіди, інформування. 

       Перспективний план-графік контролю за станом викладання навчальних предметів і рівнем навчальних досягнень учнів допомагає забезпечити дієвий контроль за цією ділянкою роботи, своєчасно робити аналіз досягнутих результатів, усувати виявлені недоліки, планувати контроль на новий навчальний рік.
        Головне завдання контролю вбачаємо у виявленні причин негативних результатів роботи і допомозі вчителеві, а також виявленні, узагальненні та поширенні перспективного досвіду роботи. Тому особлива увага приділяється тематичному відвідуванню уроків, що дає можливість грунтовно ознайомитися з арсеналом методів і прийомів, які застосовує вчитель у процесі вивчення учнями певного навчального предмета. Вивчення навчальних досягнень учнів проводиться у поєднанні з аналізом роботи вчителя, тому що зміст і форми роботи на уроці є результатом спільної роботи вчителя і учня.      

        Прагнення до успіху у вихованні молодих громадян України педагогічний колектив    реалізує через формування відносин між членами навчально-виховного процесу, які  розвиваються на основі співробітництва і ділового партнерства.

        Адміністрація ЗНВК у своїй управлінській діяльності використовує принцип доцільності та оперативності прийняття управлінських рішень, принципи адаптивного управління навчальним процесом. В основу роботи покладено колегіальне визначення реалістичної мети на основі узгоджених цілей розвитку. Нагальне питання сьогодення – формувати такий корпус педагогічних працівників, які були б не тільки компетентними і професіонально підготовленими фахівцями, але й прибічниками впровадження інноваційних систем, оволодіння комп'ютерною технікою і новітніми інформаційними технологіями, готовими до постійного фахового вдосконалення і підвищення культурно-інтелектуального рівня.
         Основною метою роботи є укомплектування  ЗНВК висококваліфікованими кадрами та їх збереження.   Важливе місце в роботі адміністрації  займає система контролю за викладанням основ наук. Здійснюється освітній моніторинг, забезпечується системність, об'єктивність контролю за станом викладання, рівнем навчальних досягнень учнів.
8. Соціальний захист
         Соціальна підтримка дітей пільгових категорій, що навчаються у ЗНВК, проводиться згідно з діючим законодавством. На початок навчального року були підготовлені списки учнів пільгових категорій. Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації ЗНВК та вчителів. Кількість дітей у
 них становить:
• сироти і позбавлені батьківського піклування – немає
• напівсироти –6;  
• діти з ознаками інвалідності – 3;
• з  малозабезпечених сімей - 1
• з багатодітних сімей – 27
• діти одиноких матерів – 15
•діти з сімей, що потрапили в складні життєві обставини – 3

Ці діти постійно перебувають у центрі уваги адміністрації ЗНВК. За бюджетний кошт діти з малозабезпечених сімей щоденно отримують безкоштовне гаряче харчування у шкільній їдальні. З батьками цих дітей підтримується постійний зв'язок класними керівниками, соціальним педагогом, адміністрацією навчального закладу. 
9. Співпраця з батьками
        Виховання учня в школі і сім’ї – щоденний нерозривний процес. Тому педагогічний колектив працює у тісній співпраці з батьківським колективом з метою створення найсприятливіших умов для самореалізації та розвитку школяра. Батьки є соціальним замовником школи, а тому беруть активну участь у навчально-виховному процесі. Вони є учасниками позакласних заходів, пов’язаних з професіями, світом захоплень, родинними святами. Чергові з числа батьків слідкують за порядком під час загальношкільних заходів, беруть шефство над підлітками, що знаходяться на внутрішкільному обліку. Класні керівники тісно співпрацюють з сім’ями своїх вихованців: відвідують дитину вдома, спілкуються з родиною. Свої спостереження заносять до щоденника психолого-педагогічних спостережень.

10. Збереження і зміцнення здоров’я учнів та працівників
        Медичне обслуговування учнів та працівників ЗНВК організовано відповідно до нормативно-правової бази. Медичного забезпечення учнів та вчителів у закладі здійснюють працівники Мажарського ФАПу та Кегичівської ЦРЛ, які здійснюють систематичне та планове медичне обслуговування учнів, забезпечує профілактику дитячих захворювань. Щорічно працівниками центральної районної лікарні проводиться медичне обстеження дітей д/г та учнів школи. Відповідно до результатів медичного огляду дітей, на підставі довідок лікувальної установи у ЗНВК формуються спеціальні медичні групи, а також уточнені списки учнів підготовчої, основної групи та групи звільнених від занять фізичною культурою на навчальний рік. Відповідно цих списків видається наказ по ЗНВК. 
Інформація

про охоплення поглибленими профілактичними медичними оглядами учнів
	К-сть дітей, які підлягають оглядам

(абс.)
	К-сть 

оглянутих

(абс.)
	Практично 

здорові
	К-сть дітей, що перебувають на диспансерному обліку
	К-сть дітей, направлених на дообстеженя
	К-сть не оглянутих дітей


	Розподіл дітей по групах для занять фізкультурою
	Звільнені від фізкультури

	
	
	
	
	
	
	Основ

на
	Підго

товча
	Спеці

альна
	

	
	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	72
	72
	29
	40
	20
	25
	51
	70
	-
	-
	29
	40
	42
	58
	1
	2
	-
	-


Інформація
про виявлену патологію в учнів
при проведенні поглиблених профілактичних медичних оглядів

	спеціаліст
	Підлягало оглядам
	Оглянуто
	Виявлено патології
	в т.ч. вперше

	
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%
	Абс.
	%

	офтальмолог
	72
	100%
	72
	100%
	9
	12%
	
	

	оталаринолог
	72
	100%
	72
	100%
	6
	8%
	
	

	хірург
	72
	100%
	72
	100%
	3
	4%
	
	

	ортопед
	72
	
100%
	72
	
100%
	4
	5%
	
	

	гінеколог
	72
	100%
	-
	-
	-
	-
	
	

	стоматолог
	72
	100%
	-
	-
	-
	-
	
	

	педіатр
	72
	100%
	72
	100%
	47
	65%
	
	


Медичне обслуговування працівників  організовано також на базі Кегичівської ЦРЛ. Вони щорічно проходять поглиблений медичний огляд у серпні за графіком кабінету профогляду медичної установи. Працівники їдальні проходять медичні огляди два рази на рік. Огляди відбуваються за рахунок бюджету.  Проходження медичного огляду фіксується в санітарних книжках установленого зразка, які реєструються і зберігаються у директора ЗНВК.

             Важливим аспектом збереження здоров’я учнів є створення умов для раціонального харчування дітей протягом перебування у школі. Організація харчування учнів закладу регламентується законами України «Про освіту» (ст. 25), «Про загальну середню освіту» (ст..22), «Про охорону дитинства» (ст. 5), Постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», іншими нормативними документами. Згідно з вищезазначеними документами, учні 1-4 класів забезпечуються безоплатним одноразовим харчуванням. Гаряче харчування 80 учнів 1-11 класів відбувається згідно графіку на 2 і 3 перервах у їдальні школи. Як додаток до денного раціону дітей у школі працює буфет. Діти дошкільної групи отримують 3-х разове харчування, оплата батьків за харчування становить 40% від вартості харчування.

11. Стан охорони праці та безпеки життєдіяльності
            Робота з охорони праці, безпеки життєдіяльності, виробничої санітарії, профілактики травматизму дітей у побуті та під час навчально-виховного процесу визначається у діяльності педколективу як одна із пріоритетних і проводиться відповідно до Законів України «Про охорону праці», «Про дорожній рух», «Про пожежну безпеку», Державних санітарних правил і норм улаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організацій навчально-виховного процесу, та інших численних нормативних актів, які регламентують роботу ЗНВК з цих питань. Стан цієї роботи знаходиться під постійним контролем адміністрації ЗНВК. Наказом  призначається відповідальний за організацію роботи з охорони праці та безпеки життєдіяльності у закладі, створено службу з охорони праці, сплановані заходи.

            На початку навчального року, напередодні канікул та святкових днів проводяться інструктажі з безпеки життєдіяльності серед учнів, відпрацьована програма вступного інструктажу. Регулярно відбуваються цільові інструктажі з учнями перед екскурсіями, походами, спортивними змаганнями. У ЗНВК в наявності необхідні журнали з реєстрації всіх видів інструктажів з питань охорони праці. Кожна класна кімната, кабінет, спортивна кімната має необхідний перелік документації з питань безпеки життєдіяльності. Також у приміщеннях ЗНВК розміщено кілька стендів по безпечній поведінці. Питання охорони праці та попередження травматизму неодноразово обговорювалися на нарадах при директорові. 
            Вивчаючи стан травматизму серед учнів, можна відмітити, що в навчальному закладі здійснюється належна робота щодо попередження нещасних випадків, створення безпечних умов навчання. 
12. Фінансово-господарська діяльність
           Будівлі ЗНВК прийняті в експлуатацію 50 років назад. Але не зважаючи на великий вік та зношеність, адміністрація ЗНВК разом з колективом постійно працює над удосконаленням матеріально-технічної бази, підтриманню її у робочому стані. Фінансування потреб ЗНВК проводиться централізованою бухгалтерією відділу освіти Кегичівської  РДА. Протягом навчального року систематично здійснювалася виплата заробітної плати. Вчасно здійснювалися бухгалтерією проплати за спожиті ЗНВК енергоносії. Завдяки злагодженості відповідальних за економію працівників, ЗНВК не виходить за ліміти спожитих енергоносіїв
            За рахунок благодійних коштів батьків здійснено ремонти та підготовку класних кімнат до навчального року. Навчальний заклад став переможцем обласного конкурсу міні-проектів «Вперед у майбутнє». Кошти були виділені у сумі 64 тисяч гривень на обладнання спортивної кімнати. Також була поповнена матеріальна база ЗНВК: у цьому році за кошти бюджету придбано меблі та обладнання для дошкільної групи, столешні для шкільних столів та столів їдальні, табуретки для їдальні, троє внутрішніх дверей, м’який інвентар для дошкільної групи. За літній період повинен бути обладнаний кабінет біології сучаними меблями та обладнанням. У 2017 році ми знову втретє стали переможцями обласного конкурсу територіальних громад. Будуть виділені кошти на облаштування території дошкільної групи в розмірі 80 тисяч гривень у співчастках: 40 тисяч – з обласного бюджету, 36 тисяч – з бюджету Мажарської сільської ради та 4 тисячі – гроші громади.

             Працівниками централізованої бухгалтерії планово проводиться інвентаризація майна, зауважень щодо забезпечення його збереження та оприбуткування немає. Завжди вчасно готується звітна документація, матеріали списуються, або оприбутковуються. 
            Адміністрацією ЗНВК приділяється достатньо уваги естетичному вигляду навчального закладу.  Подвір’я ЗНВК завжди прибране, доглянуте. На квітниках щороку висаджуються квіти, які протягом літа доглядаються учнями школи, своєчасно обрізаються дерева, кущі. Фарбується огорожа, біляться бордюри. Обслуговуючим персоналом проводиться скошування трави на газонах.

             На проведення поточних ремонтів приміщень ЗНВК виділено з районного бюджету 10 тисяч гривень.
13. Дошкільний блок
	№ 
	Відомості
	Показники

	1.
	Мова навчання
	українська

	2.
	Кількість груп усього
	1 (різновікова)

	
	Режим роботи груп:
	9 годин

	3.
	Кількість вихованців
	19

	
	Кількість працівників усього:
	8

	4.
	педагогічний персонал
	3

	5. 
	обслуговуючий персонал
	5


         Дошкільний навчальний заклад укомплектований педагогічними кадрами: 2 вихователя, 
1 музичний керівник.

         У дошкільній групі зміст освітнього процесу був визначений Базовим компонентом дошкільної освіти, схваленим на колегії  Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 04.05.2012 та затвердженим  наказом Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 22.05.2012 №615 «Про затвердження Базового компоненту дошкільної освіти (нова редакція)».
         Базова програма розвитку дитини дошкільного віку «Дитина» супроводжувалася методичними аспектами її реалізації. В освітньому процесі використовувалися видання згідно з переліком видань, рекомендованих для використання в роботі у дошкільних навчальних закладах Міністерством освіти і науки, молоді та спорту України.
        Навчально-виховний процес був організований за блочно-тематичним принципом, планування освітньої роботи з дітьми здійснювалося за лініями розвитку. У  дошкільному навчальному закладі встановлено 5-денний навчальний тиждень. У першій половині дня рівномірно розподілялися види активності за основними лініями розвитку залежно від бажань та інтересів дітей. У навчально-виховному процесі використовуються такі форми організації діяльності дітей: інтегровані, комплексні, індивідуальні, індивідуально-групові, групові заняття. Життєдіяльність дітей наповнюється цікавим змістом упродовж кожного дня й усього вікового  періоду.  При цьому орієнтиром у доборі засобів розвивального, виховного та навчального впливів на особистість є психологічний вік дитини та її життєвий досвід. 
         Упродовж 2017/2018 навчального року навчально-виховний процес дошкільного закладу був спрямований на вирішення головної методичної теми «Забезпечення формування особистості вихованця ЗНВК на основі якісної освіти, розвитку його творчих можливостей, самовдосконалення через підвищення рівня компетентності педагогів» та головних річних напрямів роботи:
 - національно-патріотичне виховання;

- наступність та перспективність у роботі двох навчальних ланок: дитячий садок –   школа. 

       Методична робота з педагогічними кадрами у 2017/2018 навчальному році була спрямована на підвищення професійного рівня педагогів.

         З метою підвищення теоретичного рівня та фахової підготовки колективу були придбані новинки методичної літератури, наочні матеріали, розвивальні та дидактичні ігри, які шляхом самоосвіти опрацьовували протягом навчального року педагоги. Також проведена підписка на періодичні видання.

        Протягом навчального року педагоги дошкільного закладу брали участь у методичній роботі ЗНВК, району.

  Для якісної реалізації головної задачі з формування мовленнєвої компетентності дітей дошкільного  віку в вихованні  естетичних,  моральних та інтелектуальних якостей  було проведено  вивчення мовленнєвої компетентності дітей дошкільного віку.
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        Проаналізувавши усі переглянуті заходи можна зробити висновок, що у групі створено належні умови щодо організації роботи з мовленнєвого розвитку дітей.
         Перевірка виявила певні недоліки на підставі чого були надані рекомендації педагогам:
1. Уникати власного  монологу на заняттях, активно розвивати діалогічне мовлення дітей, даючи дитині змогу вступати в невимушену розмову з дорослими.

2. Постійно планувати та проводити з дітьми роботу з розучування чистомовок. Виготовити картотеку чистомовок.

3. Стежити за власним мовленням, уникати повторення неправильно вжитих граматичних форм дітьми.

       4. Вихователю постійно добирати й оновлювати поради для батьків щодо розвитку мовлення дітей у родині.
           Для якісної реалізації головної задачі з формування життєвої компетентності та розвитку логіко-математичного розвитку дошкільнят  було проведено тематичне вивчення «Формування логіко-математичного розвитку».
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        Проаналізувавши усі переглянуті заходи можна зробити висновок, що педагогічним колективом ведеться систематична та планова робота щодо логіко – математичного розвитку.

         Перевірка виявила певні недоліки, на підставі чого були надані рекомендації вихователям:

· логіко - математичний розвиток здійснювати під час інтегрованих занять в усіх сферах життєдіяльності; 

· продумувати форми організації занять, спираючись на набуті дітьми уміння та знання;

· урізноманітнювати методи та прийоми мовленнєвої активності дітей  під час занять логіко-математичного розвитку; 

· звернути увагу на формування у дітей навичок розпізнавання геометричних фігур.

                  Два рази на рік вихователями проводилась діагностика рівня знань дітей.
Порівняльний аналіз рівня знань дітей
за 2015/2016 та 2016/2017 навчальні роки

[image: image9.emf]0

20

40

60

80

100

120

2015/2016 2016/2017

мовлення

сенсорика

гра

конструкторська

діяльність

зображувальна

діяльність

навички

рухи


Порівняльний аналіз рівня компетентності 

за віковими группами


[image: image10.emf]0,7 0,75 0,74

0,85

0,82

молодший дошкільний вік

(4-й р.ж.)

середній дошкільний вік

(5-й р.ж.)

Старший дошкільний вік

(6-й р.ж.)

  

          Аналіз показав, що навчально-виховна робота ведеться на належному рівні. 

        У системі проводилася робота з питання наступності дошкільного закладу та школи. Вихователями відстежувалася результативність навчання випускників закладу та адаптація до умов школи. 

           Протягом навчального року були організовані екскурсії дітей, а саме: на свято першого дзвоника (вересень), по школі (вересень), у шкільну бібліотеку (травень). Проводилися зустрічі вчителів з вихователями, дітьми та батьками старшого дошкільного віку. Вихователі відвідували уроки у 1-му класі, вчителі були присутні на заняттях та режимних моментах у дошкільній групі. Організовувалися спільні свята та розваги.          

         Адміністрацією закладу систематично проводиться робота з дітьми села. Проведено  облік дітей від 0 до 6 років, які мешкають у селі. Результати обліку звірено з даними дитячої амбулаторії, на  підставі  проведеної роботи складено списки дітей від 0 до 6 років, які проживають в селі.

Складено та оформлено в електронному варіанті персоніфікований список,  розподілений за роками народження, який  щорічно оновлюється та доповнюється.

Дошкільний навчальний заклад забезпечено нормативно-правовими документами з питань соціального захисту дітей. 

Дошкільний заклад не має медичного кабінету, ізолятора для  дітей з інфекційними захворюваннями. Медичне обслуговування дітей закладу забезпечує  медична сестра  ФАПу 

         Велику увагу протягом навчального року колектив дошкільного закладу приділив формуванню здоров’язберігаючої компетентності дітей. Ефективність оздоровчих заходів визначалася тим, що поєднувалася тривала комплексна інтенсивна оздоровчо-профілактична робота з корекційно-педагогічними заходами в умовах звичайного режиму життя дошкільників. Дитину оточують кваліфіковані педагоги, медична сестра, які здійснюють постійний моніторинг стану здоров’я дітей, захворюваності, організації раціонального харчування, контроль за виконанням оздоровчих заходів, призначень лікаря, підтримують інтерес дитини до власного здоров’я. 
Аналіз стану здоров’я дітей 

	
	2015/2016 навчальний рік
Група здоров’я


	2016/2017 навчальний рік
Група здоров’я

	
	основна
	підготовча
	спеціальна
	основна
	підготовча
	спеціальна

	Кількість

дітей 
	15
	-
	-
	19
	-
	-

	%
	100
	-
	-
	100
	-
	-


       Педагогами враховувалися ці показники під час проведення занять з фізичної культури, організації рухового режиму продовж дня, загартовуючих заходів, підбору рухливих ігор, ігор-естафет тощо.

У групі, за результатами обстеження дітей спеціалістами та антропометричними вимірюваннями, наявний  листок здоров’я вихованців, згідно з яким  проводиться маркування меблів, здійснюється індивідуальний підхід під час фізкультурно-оздоровчої роботи. 

       Харчування дітей протягом навчального року відповідало встановленим грошовим нормам. Вартість харчування коливалася у межах від 19 гривень до 25 гривень на одну дитину.  Харчування дітей пільгового контингенту профінансовано своєчасно за рахунок бюджетних коштів. На основі накопичувальної відомості обліку витрат продуктів на одну дитину у закладі щомісячно проводиться аналіз виконання натуральних норм харчування.
       Встановлено, що вихованці за навчальний рік спожили у середньому:
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         Питання захворюваності, відвідування та харчування дітей систематично розглядалися на нарадах при директору, аналізувалися показники та розроблялися заходи щодо їх покращення.

         Великого значення приділено загартуванню дітей в умовах дошкільного закладу та сім’ї з метою зниження захворюваності дітей. Була звернена увага на проведення оздоровчих заходів (загартування повітрям і водою, використання фітотерапії,  часнику, цибулі, лимонів), попередження дитячого травматизму та забезпечення безпеки життєдіяльності, а також проведення занять як з працівниками, так і з дітьми, з правил поведінки, надання першої допомоги у надзвичайних ситуаціях. Ці питання розглядалися на засіданнях  ради, на консультаціях для вихователів, загальних батьківських зборах, виробничих нарадах.
Порівняльні результати готовності до шкільного навчання

дітей старшого дошкільного віку (6-й рік життя)
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         Завдяки спільній праці співробітників та батьків обладнано ігровий майданчик, проведено заміну вікон та дверей на енергозберігаючі, ремонт приміщення дошкільної групи, закуплені нові меблі, обладнання для їдальні, мякий інвентар. Для естетичного оформлення закладу придбані нові стенди, для ігрових куточків груп – різноманітні іграшки. Педагоги разом з батьками вихованців пофарбували споруди та обладнання на ігровому майданчику.

         На основі отриманих результатів аналізу можна виділити наступні недоліки:

1. На задовільному рівні сформована культура поведінки дошкільників. 

2. Недостатньо оптимізована взаємодія дошкільного закладу з батьками.

Основні завдання, цілі та  пріоритетні напрямки роботи 
навчально-виховного комплексу на  2018/2019 навчальний рік
        У  новому навчальному році роботу навчального закладу спрямувати на втілення в життя основних положень Доктрини розвитку науки і освіти в 21 ст. 

Мета: створення оптимальних психолого-педагогічних умов для  індивідуального розвитку особистості на основі якісної освіти, розвитку творчих можливостей, самовдосконалення через підвищення рівня компетентності педагогів.
Пріоритетні напрямки роботи
           1. Формування багатомірного освітнього простору для дітей у віці від 2 до 17 років, орієнтованого на індивідуальний розвиток особистості, через навчання  і виховання за моделлю-схемою: дитячий сад  -  школа - ВШ.
           2. Реалізація особистісно-орієнтованого підходу до розвитку, виховання й навчання дітей і підлітків через відновлення змісту освіти і впрова​дження нових освітніх технологій на всіх ступенях навчання.
           3. Створення системи управління навчальним закладом на основі моні​торингу.
           4. Пошук і залучення поза​бюджетних джерел фінансування для розвитку навчального закладу.
Основними завданнями ЗНВК на 2018/2019 навчальний  рік є: 
- оволодіння всіма учнями та вихованцями ЗНВК рівнем знань, відповідно до Державних стандартів дошкільної, початкової, базової та повної загальної середньої освіти;
- підвищення якості знань учнів шляхом опанування та впровадження в навчальний процес активних форм і методів навчання, використання нових технологій сучасної педагогіки;

- направлення діяльності педагогічного колективу на перехід від традиційних форм викладу навчального матеріалу на організацію пізнавально-пошукової роботи з дітьми;

- впровадження  профільного навчання в 10, 11 класах. Створення належних умов для результативної роботи в профільних класах;

- якісна підготовка випускників ЗНВК до ЗНО;

- упровадження сучасних новацій  у практику роботи з дітьми перших двох ланок освіти (дошкільна група – школа). Забезпечення наступності та особистісно-орієнтованого навчання дітей дошкільної групи  та школи;

- орієнтація виховної роботи  навчального закладу на формування   особистості, готової до дорослого самостійного життя, розвиток її індивідуальних творчих здібностей,  яка має активну життєву позицію, патріота України;
 - побудова процесу  виховання, розвитку й навчання на основі даних пси​хологічних досліджень індивідуальних особливостей та аналізу  вивчен​ня стану здоров'я школярів та дітей дошкільної групи;
- виховання національно свідомого громадянина України;
- організація психолого-педагогічного супроводу обдарованих і талано​витих дітей;
 - упровадження наскрізних програм навчання й виховання в дошкільно​му блоці і школі І ступеня з метою забезпечення безперервності освіти.
 У  2018/2019 навчальному році педагогічний  колектив ЗНВК продовжить  працювати  над методичною  темою: «Формування в учнів та дітей дошкільного віку мотивації до навчальної діяльності та саморозвитку в контексті компетентнісного підходу до навчально-виховного процесу»  
Мета:  створити психолого-педагогічні умови для розвитку мотиваційної сфери учнів та дітей дошкільного віку як засіб підвищення якості освіти  
Завдання :
дидактичні:
· формування інтелектуально-пізнавальних здібностей учнів та дітей  дошкільного віку;
· розвиток мотивації кожного суб'єкта навчання;
· розвиток практично-дослідницьких навичок учнів;
· забезпечення й стимулювання саморозвитку і самоактуалізації      особистості;
· підвищення рівня навчальних досягнень.
педагогічні:
· системне впровадження в педагогічну практику інноваційних технологій, які забезпечують особистісно орієнтований підхід до учнів та дітей дошкільного віку:
· технології інтерактивного навчання;
· технології проектів;
· технології критичного мислення;
· ігрові технології;
· інформаційні технології;
· технології диференційованого навчання.
управлінські:
 -   модернізація     навчально-матеріальної     бази     як     обов’язкової     умови  підвищення продуктивності освіти;
-    створення   умов   для   професійного  розвитку  педагогів  та  їх мотивації до самоосвітньої діяльності;
-    створення системи стимулювання творчої діяльності педагогів (учнів);
-    створення  умов для формування системи особистісних компетенцій і цінностей дітей.
ІІ.ОРГАНІЗАЦІЙНА РОБОТА З ВИКОНАННЯ НОРМАТИВНИХ АКТІВ ТА ЗАВДАНЬ ОСВІТИ
2.1. Забезпечення виконання ст. 53 Конституції України, Законів України «Про середню загальну освіту» (зі змінами), «Про освіту» (зі змінами). Створення оптимальних умов щодо  організації початку та закінчення навчального року, удосконалення навчально-виховного процесу
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Прим 

	1.
	Укомплектувати ЗНВК педагогічними кадрами. Скласти тарифікацію учителів на 2018/2019 навчальний рік, погодити педагогічне наванта​ження з профкомом ЗНВК.   
	До 03.09.18
	Мележик О.М.

Явор В.С.
	

	2.
	Уточнити контингент учнів. Скласти шкільну мережу.
	До 01.09.18
	Мележик О.М.
	

	3.
	Вивчити та проаналізувати навчальні програми, методичні листи, підручники
	До 01.09.18
	 Явор В.С.
	

	4.
	Організувати медичний огляд дітей.
	До 01.02.19
	Мележик О.М.
	

	5.
	Затвердити, погодити:
нормативні документи роботи ЗНВК на навчальний рік;

календарне та тематичне планування за предметами на семестр;
плани роботи факультативів, гуртків;
плани виховної роботи класних керівників на семестр;
план роботи шкільної бібліотеки;
призначення класних керівників;

спільний план роботи школи та дошкільного закладу.
	До 10.06.18
До 01.09.18
До 01.09.18
До 01.09.18
До 20.06.18
До 01.09.18
До 01.09.18

	Мележик О.М.

Явор В.С.

Третякова В.І.

Третякова В.І.

Река М.М.
Мележик О.М.
Мележик О.М.


	

	6.
	Оформити класні журнали, журнали додаткових занять, гуртків, індивідуального навчання та занять в дошкільній групі.
	До 01.09.18
	Вчителі,
вихователі
	

	7.
	 Скласти та затвердити розклад уроків, статис​тичні звіти, розклад занять факультативів, графіки тематич​ного оцінювання, контрольних робіт. Узгодити розклад уроків з санепідемстанцією
	До 01.09.18
	Явор В.С.
	

	8.
	Провести перевірку стану  готовності ма​теріально-технічної бази кабінетів  ЗНВК в цілому до нового навчального року.

Оформити акти та іншу документацію про го​товність навчального закладу,  спортивного майданчика, кабінетів до початку навчального року.
	До 06.08.18
	Адміністрація 

 Профком 
	

	9.
	Забезпечити учнів пільгового контингенту  підручниками, учителів та вихователів –   навчальними програмами.
	До 16.08.18
	Адміністрація
	

	10.
	Скласти та затвердити режим роботи ЗНВК, графіки роботи працівників дошкільного та шкільного підрозділів.
	До 10.08.18
	Адміністрація
	

	11.
	Провести роботу з  батьками з метою 100% охоплення учнів гарячим харчуванням
	До 16.08.18
	Адміністрація
	

	12.
	Встановити режим харчування та обслуговуван​ня учнів і працівників ЗНВК  у шкільній їдальні та їдальні дошкільної групи
	До 01.09.18
	Мележик О.М.
	

	13.
	Організувати пільгове харчування дітей.
	До 01.09.18
	Явор В.С.
	

	14.
	Виявити дітей, які потребують за станом здоров'я індивідуального навчання, та організу​вати з ними заняття.
	До 01.08.18
	Явор В.С.
	

	15.
	Провести облік малозабезпечених, неповних, багатодітних сімей; учнів-сиріт, напівсиріт, дітей, що залишились без батьківського піклу​вання, дітей-інвалідів, дітей, що потерпіли від аварії на ЧАЕС, учнів девіантної поведінки та сімей, що потрапили в складні життєві обставини. 
	До 01.09.18
	Малиш Т.О.
	

	16.
	Зібрати інформацію про працевлаштування випускників
	До 01.10.18
	Класні керівники
	

	17.
	Провести звіт директора ЗНВК.
	15.06.19
	Мележик О.М.
	

	18.
	Провести інструктажі з техніки безпеки з учня​ми та працівниками.
	Відповідно до вимог
	Третякова В.І.
	

	19.
	Затвердити графік проведення шкільних олім​піад.
	До 01.10.18
	Явор В.С.
	

	20.
	Скласти плани роботи на осінніх, зимових і весняних канікулах.
	До початку канікул
	Зінов’єва М.С.
	

	21.
	Скласти плани роботи  вчителів на період канікул.
	До початку канікул
	Педагоги
	

	22.
	 Створити робочу групу для складання

 річного плану роботи ЗНВК

 на 2019/2020  навчальний рік.
	До 20.05.19
	Мележик О.М.
	

	23.
	Затвердити план заходів щодо закінчення нав​чального року та проведення державної підсум​кової атестації.
	До 15.04.19 
	Адміністрація 
	

	24.
	Провести педраду,  з вивчення норматив​них документів щодо закінчення навчального року.
	До 15.04.19
	Мележик О.М.
	

	25.
	 Скласти графік проведення річних контрольних робіт для перевірки рівня засвоєння учнями навчальних програм у межах тематичного оці​нювання.
	До 01.04.19
	Явор В.С.
	

	26.
	 Подати до відділу освіти пропозиції щодо затвердження складу атестаційних та апеляцій​них комісій для проведення державної підсум​кової атестації. Оформити документи на учнів, які звільнені від державної підсумкової атестації за станом здоров'я. Затвердити графік проведення державної підсумкової атестації. Оформити куточок «До державної  підсумкової атестації».
	До 15.04.19
	Мележик О.М.
	

	27.
	Робота в мікрорайоні ЗНВК. Виконання Інс​трукції з обліку дітей та підлітків шкільного віку, Законів України «Про загальну середню освіту», «Про освіту» (ст. 35, ст. 6). Провести облік дітей віком від 0 до  6 років, залучити до д/г.
	До 01.06.19

	Мележик О.М.
	

	28.

	Оформити особові справи учнів 1-11 класів. 
	До 05.06.19

	Класні керівники 
	

	29.
	Укомплектувати ЗНВК педагогічними кадрами. Узгодити орієнтовне педагогічне навантаження з профспілковим комітетом.
	До 20.05.19
	Мележик О.М.

Профком 
	

	30.
	Організувати роботу з майбутніми першоклас​никами.
	Протягом року
	Третяков Г.С.

	

	31.
	Організувати  проведення урочистостей з нагоди початку навчального року та випуску учнів зі школи та дітей дошкільної групи.
	01.09.18
26.05.19
	Третякова В.І.
	

	32.
	Організувати роботу Ради ЗНВК (за окремим планом).
	Протягом року
	Голова Ради


	

	33.
	Організувати роботу  бібліотеки ЗНВК (за окремим планом).
	Протягом року
	Бібліотекар
	

	34.
	Подати статистичні звіти.
	За графіком
	Мележик О.М.
	

	35.
	 Провести співбесіди з вчителями  та вихователями за підсумками навчального року.
	Червень
	Явор В.С.
	

	36.
	Проаналізувати результати ДПА та ЗНО учнів 9,11 класів.
	Червень
	Явор В.С.
	

	37.
	Проаналізувати виконання розділів річного плану за рік.
	Червень
	Адміністрація 
	

	38
	Проаналізувати виконання навчальних програм за рік.
	Червень
	Явор В.С.
	

	39.
	Провести  рейд «Урок».
	Протягом року
	Президентська рада
	

	40.
	Забезпечити виконання конституційних прав на освіту:

- профільне навчання, 

- дошкільна освіта 
	До 01.09.19
До 01.09.19
	
	

	41.
	Проаналізувати виконання Програми моніторингових досліджень  ЗНВК за 2018/2019 навчальний  рік.
	До 01.07.19
	Явор В.С.
	

	42.
	Забезпечити соціальний захист учнів та дітей дошкільної групи
	Протягом року
	Батьківський комітет ЗНВК
	


     2.2. Організація     роботи  з  фізичної культури та пропаганди здорового     способу життя

	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Відповідаль​ний
	Прим.


	1.
	Провести  День здоров'я.
	вересень
	Круглов О.М.
	

	2.
	Шкільна Спартакіада.        
	Вересень травень
	Круглов О.М.
	

	3.
	Взяти участь в районних спортивних заходах.
	Протягом року
	Круглов О.М.
	

	4.
	Провести бесіди з учнями класів про здоровий спосіб життя
	Протягом року
	Класні керівники
	

	5.
	Оновити наглядну агітацію з фізичної культури.
	До 01.09.19
	Круглов О.М.
	

	6.
	Поповнити матеріальну базу
спортзалу.
	До 01.09.19
	Адміністрація 
	

	7.
	Проводити ранкову зарядку з дітьми д/г та учнями школи.
	Протягом року
	вихователі
Круглов О.М.
	

	8.
	Поповнити спортивним інвентарем ігрову кімнату дошкільної групи.
	До 01.09.19
	Адміністрація 
	

	9.
	Проводити загартування дітей дошкільної групи.
	Протягом року 
	Вихователь
	

	10.
	Проводити фізичні заняття з дітьми д/г на свіжому повітрі 
(3 рази на тиждень).
	Протягом року 
	Вихователь 
	

	11.
	Організувати заняття з фізичної культури відповідно до визначених медичних груп.
	Протягом року
	Круглов О.М.
	

	12.
	Залучити учнів школи до спортивних гуртків та секцій.
	До 15.09.18
	Третякова В.І.
	


2.3. Організація роботи з допризовної підготовки юнаків та викладання  курсу «Захист Вітчизни»
1.  Допризовна підготовка юнаків і військово-патріотичне виховання у ЗНВК організуються і проводяться на підставі:

· Конституції України;

· Закону України «Про Збройні Сили України»;

· Закону України «Про загальний  військовий обов’язок і військову службу»;
· Указу Президента України № 581/2015 «Про стратегію національно-патріотичного виховання дітей та молоді на 2016-2020 роки»;
· Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, затвердженої наказом Міністерства освіти та науки Українивід16.06.2015 №641;
· Положення про допризовну підготовку, затвердженого постано​вою Кабінету Міністрів України № 1770;

· програми курсу «Захист Вітчизни»;
· рішень Колегії Міністерства освіти і науки України;
· наказів і рекомендацій військового комісаріату, управлінь освіти.           
2. Основним завданням ЗНВК у військово-патріотичному вихован​ні учнів вважати:
•  формування духовної і психологічної готовності майбутніх воїнів зі зброєю в руках захищати Україну, її територіаль​ну цілісність, інтереси народу України, стояти на сторожі її свободи;
· виховання в учнів усвідомлення громадянського обов'язку, вірності військовій присязі, формування внутрішньої необхід​ності суворого виконання військових статутів, наказів коман​дирів і начальників;                                                                                                          

· вироблення морально-бойових якостей, активної реакції  на  бойові ситуації готовності до суворих іспитів та самопожертви в ім'я України та її народу;

· формування в учнів позитивних мотивів до оволодіння війсь​ковими знаннями, підвищення рівня фізичної підготовки та витривалості;

· піднесення престижу військової служби, військово-фахова орієнтація молоді, формування і розвиток у юнаків мотивацій​ної сфери, спрямованої на підготовку до захисту української держави та служби у  військах, забезпечення необхідного конкур​су кандидатів до навчання у військово-навчальних закладів.
3.  На всіх уроках, у позакласній, позашкільній роботі постійно пояс​нювати учням внутрішню і зовнішню політику України, зміцнен​ня її обороноздатності. При цьому інформувати учнів про успіхи випускників школи на військовій службі.
4.  Посилити роботу з відбору для вступу юнаків до військових учи​лищ і підготовки їх до успішного складання вступних іспитів.
5.  Заступнику директора з виховної роботи Третяковій В.І., викладачу курсу «Захист Вітчизни» Круглову О.М.,  педагогу-організатору Зінов’євій М.С.,  класним керівни​кам, учителям проводити з учнями:
· бесіди, лекції, диспути, доповіді, теоретичні конференції та збори з тематики знаменитих дат і подій в житті України та її Збройних Сил;

· диспути, тематичні вечори, читацькі конференції, уроки миру і мужності, зустрічі з ветеранами війни, праці, армії, воїнами — випускниками ЗНВК;

· шефську роботу по догляду за пам'ятниками та братськими мо​гилами воїнів;

· роботу в військових, військово-технічних, спортивних та ін​ших гуртках;

· місячники військо-патріотичного виховання та оборонно-ма​сової роботи, присвячені Дню Збройних Сил України та 72-ій річниці Великої перемоги, Дню цивільної оборони;
· походи місцями бойової та трудової слави;
· військово-спортивні ігри;

· конкурси на кращий твір, оповідання, малюнок, фотографію на військово-патріотичну тематику.

6. Викладачу курсу «Захист Вітчизни», вчителю фізичної культури при плануванні роботи на 2017/2018 навчаль​ний рік передбачити заходи, що сприятимуть усуненню недоліків в підготовці учнів і удосконаленню навчально-матеріальної бази.
Розподіл обов'язків членів педагогічного колективу з військово-патріотичного виховання учнів
Директор ЗНВК: 
· несе відповідальність за організацію та стан допризовної підго​товки, військово-патріотичного виховання, створення і вдоско​налення  навчально-матеріальної, бази,  підготовки юнаків до навчально-польових зборів, зберігання озброєння, боєприпасів військового майна;
· забезпечує виконання програми допризовної підготовки і ство​рення безпечних умов навчання;

· спрямовує діяльність педагогічного колективу і керує всією робо​тою з військово-патріотичного виховання в ЗНВК;
· планує основні заходи з військово-патріотичного виховання, ор​ганізовує і контролює їх виконання;

· контролює проведення занять викладачем допризовної підготов​ки, виносить на обговорення педагогічної ради питання щодо ста​ну допризовної підготовки не менш як один раз на рік;
• організовує методичну допомогу особам, що займаються війсь​ково-патріотичним вихованням, направляє їх на курси, семінари тощо;
• разом з громадськими організаціями залучає учнів до створення і вдосконалення навчально-матеріальної бази;
• організовує військово-патріотичні свята, присвячені закінченню вивченню курсу ЗВ.

Заступник директора з виховної роботи:
· організовує заходи з військово-патріотичного виховання в  ЗНВК;
· контролює і координує діяльність класних керівників, надає їм постійну допомогу в організації військово-патріотичної роботи з учнями;
· допомагає у проведенні масової патріотичної роботи, залучаючи до неї актив, батьків і громадськість організації;
· безпосередньо   підтримує    зв'язок    з    посадовими    особами військкомату;
· контролює роботу спортивних гуртків;
· підтримує контакт з військкоматом.
Викладач предмету «Захист Вітчизни»:
· повинен знати вимоги щодо підготовки молоді до військової служ​би, постійно підвищувати свій професійний рівень;

· організовує і проводить заняття;
· бере участь у створенні і вдосконаленні навчально-матеріальної  бази;

• веде облік, зберігає та видає озброєння, боєприпаси і військове майно, не менш як один раз на місяць перевіряє їх наявність і тех​нічний стан;

• бере участь у плануванні роботи ЗНВК з питань військово-патріотичного виховання учнів;

• надає методичну і практичну допомогу класним керівникам і гро​мадським організаціям ЗНВК в проведені військово-патріотич​ної роботи;

• організовує разом з учителем фізичної культури змагання із стріль​би, військово-прикладних видів спорту і цивільного захисту;

• веде роботу з військово-професійної орієнтації юнаків, відбору і підгонки їх до вступу до вищих навчальних закладів;

• бере участь у складанні характеристик на юнаків допризовного і призовного віку, проведенні заходів, пов'язаних з припискою громадян до призовних дільниць, а також забезпечує своєчасне прибуття юнаків за викликом у військові комісаріати. 

Класний керівник:
· здійснює безпосередньо керівництво і організовує роботу з війсь​ково-патріотичного виховання в класі;

· забезпечує активну участь школярів в різних заходах з військово-патріотичного виховання;

Учитель - предметник:

· використовує навчальний матеріал зі свого предмета в позакласній роботі з військово-патріотичного виховання;

· допомагає організовувати читацькі конференції, вечори, конкур​си, зустрічі, огляди і обговорення кінофільмів на військово-пат​ріотичну тематику.
Військово-патріотичне виховання
           Військово-патріотичне виховання організується та здійснюється за такими напрямками:

· формування і розвиток учнів загальнолюдських цінностей, орієн​тацій, національної гідності, культури міжнаціональних відно​син, морально-психологічних якостей громадянина-патріота;

· вивчення героїчної історії українського народу, духовної спадщи​ни, національних традицій, символів, звичаїв, вірувань;

· вивчення та роз'яснення учням ідейно-теоретичних засад дер​жавної незалежності та суверенітету, ролі і місця Збройних Сил України, значення військової служби та військового обов'язку в забезпеченні територіальної
цілісності держави; 

· вивчення історії формування і будівництва Збройних Сил України, історичних та духовних джерел національної військової організації, пропаганда подвигів і заслуг військовослужбовців у воєнний та мирний час;

• пропаганда життя і діяльності видатних державних, військових та громадських діячів, борців національного визвольного руху, заслужених працівників мистецтва і культури;

• співробітництво з державними органами влади, громадськими та творчими організаціями, засобами масової інформації з питань військово-патріотичного виховання, військово-фахової орієнтації молоді та підготовка її до служби в лавах Збройних Сил України;

• розвиток військово-шефської роботи, надання допомоги ветеранам війни.
	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальні


	Прим.

	 І.Керівництво допризовною підготовкою і військово-патріотичним вихованням
	

	1.
	 Розробити плани та видати накази  щодо орга​нізації та здійснення допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання учнів.
	Вересень 2018
	Явор В.С.
	

	2.
	Здійснювати контроль:
за якістю проведення занять з курсу «Захист Вітчизни»;
за якістю засвоєння програми допризовної підготовки учнів.
	Протягом року
	Мележик О.М.
	

	3.
	Підготувати і подати до   РВО  звіт про стан викладання курсу «Захист Вітчизни» за навчаль​ний рік.
	Червень 2019
	Мележик О.М.
	

	4.
	Підготувати навчально-матеріальну базу, екіпі​ровку учнів до навчально - польових зборів.
	Квітень 2019
	Круглов О.М.
	

	5.
	
Підготувати і провести  День цивільного захисту   (за окремим планом).
	Квітень 2019
	Круглов О.М.

 Явор В.С.
	

	  ІІ . Заходи з підвищення якості та ефективності уроків з предмету «Захист Вітчизни».

	1.
	На нараді при директорові обговорити заходи з підготовки та проведення  на​вчально-польових зборів та стрільб з юнаками.
	Квітень 2019
	Мележик О.М.
	

	2.
	Організувати тематичний контроль знань з предмету «Захист Вітчизни».
	Травень 2019
	Мележик О.М.
	

	  ІІІ. Військово-патріотична та позакласна робота

	1.
	Провести урочистий збір учнів, присвячений початку навчального року, закінченню навчаль​ного року.
	01.09.2018
24.05.2019
	Адміністрація 
	

	2.
	  Провести з учнями урок на тему «Захист Вітчизни – священний обов’язок»».
	Грудень 
	Круглов О.М.
	

	3.
	Організувати і провести диспути, бесіди з питань:

„ Збр «Збройні Сили України»;                                                     «Наші односельчани – захисники Вітчизни»;                                                        

          «Ми майбутні захисники Вітчизни!»
	Протягом року
	Класні керівники
	

	4.
	Організувати роботу спортивних секцій, стрілецького гуртка
	До 01.09.2018
	Адміністрація 
	

	5.
	Провести тиждень, присвячений  річниці визволення України від фашистських загарбників.

Провести бесіди, зустрічі з ветеранами Великої Вітчизняної війни, присвячені річниці визволен​ня України від фашистських загарбників
	Жовтень


	Третякова В.І. Зінов’єва М.С.
класні керівники
	

	6.
	Проводити бесіди, зустрічі з представниками влади, ветеранами школи, при​свячені річниці незалежності України, історії району.
	Травень -червень 2019 
	Класні керівники
	

	7.
	Організувати і провести місячник оборонно-масової роботи, присвячений річниці Збройних Сил України (за окремим планом).
	Грудень 2018 
	Круглов О.М.
	

	8.
	Проводити екскурсії до меморіалу Слави, істо​ричного музею 
м. Харкова
	Протягом року
	Класні керівники
	

	9.
	Провес​ти тематичний вечір «Свято Українського козацтва!».
	Жовтень
	Третякова В.І.
	

	10.
	Провести місячник оборонно-масової роботи, присвячений Дню Перемоги  над нацизмом у Європі
	Квітень - травень
	Круглов О.М.
	

	11.
	Провести вахту Пам'яті, присвячену Дню Пере​моги над нацизмом у Європі
	09.05.2018
	Круглов О.М.
	

	12.
	Провести  уроки мужності 
	Вересень
	Класні керівники
	

	13.
	Провести загальношкільну лінійку Слави присвячену Дню пам’яті та примирення «Їх імена в наших серцях!».
	Травень
	Зінов’єва М.С..


	

	14.
	Провести спортивні змагання до Дня Збройних Сил України, до Дня Захисника Вітчизни, до Дня Перемоги.
	Протягом року
	Круглов О.М.
	

	15.
	Організувати підготовку учнів та участь команд ЗНВК  у районних змаганнях зі стрільби, вій​ськово-прикладних видів спорту, спартакіаді допризовної молоді.
	Протягом року
	Круглов О.М.
	

	16.
	Організувати і провести військово-спортивне свято з нагоди закінчення курсу «Захист Вітчиз​ни» (за окремим планом).
	Травень
	Круглов О.М.
	

	ІV. Створення і удосконалення навчально-матеріальної бази з допризовної підготовки

	1.

	Організувати ремонт і оснащення кабінету захисту Вітчизни.
	До 01.09.2019
	Круглов О.М.
	

	2.
	Організувати ремонт і оснащення  спор​тивного майданчика.
	До 01.09.2019
	Круглов О.М.
	

	3.
	Обладнати куточок чергового по роті.
	До 01.09.2019
	Круглов О.М.
	


2.4. Використання інформаційних та комунікаційних технологій 

           Інформаційні технології використовуються практично у всіх сфе​рах діяльності. Осмислене застосування інформаційних технологій має спиратися на розуміння принципів побудови сучасного програм​ного забезпечення, що включає широкі функціональні можливості й розвинутий інтерфейс користувача, що дозволяє орієнтуватися у світі інформатики, який швидко змінюється, тому необхідно опанува​ти фундаментальні знання в цій галузі починаючи зі шкільної лави. Ними є основи алгоритмізації та програмування, що розглядаються в шкільному курсі.

Завданнями використання ІКТ є:

· формування інтелектуальної еліти;

· розвиток творчих здібностей дітей;

· розвиток інформатизації НВП в школі;

· оснащення сучасними комп'ютерами та програмами для вивчен​ня шкільних предметів;

· кадрове, методичне та матеріальне забезпечення функціонування. 
Аналіз поточного стану
На 01.09.2018  в  ЗНВК   використовується  12  комп'ютерів та 2 ноутбуки. Вони використовується   для ведення ділової документації ЗНВК (3 комп’ютери) та у навчально-виховному процесі (9 комп’ютерів). Локальна мережа в ЗНВК встановлена і працює. 
Всі  комп'ютери  кабінету інформати​ки підключені до мережі Інтернет. Кількість учнів на один комп'ютер (з 1-го по 11-й клас) – 9. Кількість навчальних годин на тиждень, які відводяться для проведення уроків у кабінеті інформатики,   крім інформатики (із розрахунку на 1 кабінет) – 22.
 Предмет   «Інформатика»      викладає    __________
 Всі вчителі ЗНВК володіють комп’ютерною технікою
	№ з/п
	Заходи
	Термін виконання
	Відповідальні
	Прим

	1.
	Забезпечити  ліцензійними програмами     4 предмета
 ( навчальний  матеріал, тематичне оцінювання)
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	2.
	Спланувати курсову підготовку  з ПК  вчителів -предметнитків. 
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	3.
	Організувати додаткові  заняття з інформатики для учнів
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	4.
	Поповнювати кабінет інформатики посібниками, програмами, іншим  дидактичним та роздавальними матеріалами, періодикою.
	Протягом року
	Адміністрація 
	

	5.
	Впроваджувати  в навчально-виховний процес ліцензовані  шкільні комп'ютерні програми 
	Протягом року
	Вчителі
	


2.5. Режим роботи ЗНВК
           Відповідно до статті 16 Закону України «Про загальну середню освіту» 2017/2018 навчальний рік розпочинається 01 вересня святом – День знань і закінчується не пізніше 01 липня.
           Навчальні заняття організовуються за семестровою системою: 

І семестр – з 1 вересня по 23 грудня, 
 ІІ семестр – з 09 січня по 26 травня;

Упродовж навчального року для учнів орієнтовно  проводяться канікули: 
осінні – з 24 по 30 жовтня, 

зимові –  з 26 грудня по 08 січня, 
весняні – з 27 березня по 02 квітня 

та для учнів 1 класу додаткові канікули – з 13 по 19 лютого;

Дата проведення свята «Останнього дзвоника» – 26 травня 2018 року.

З урахуванням місцевих особливостей та кліматичних умов, за погодженням з відповідними місцевими органами управління освіти, може змінюватися структура навчального року та визначатися доцільність проведення канікул. 

Відповідно до листів Міністерства освіти і науки України від 11.06.2014 №1/9-303 «Про навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів та структуру 2014/2015 навчального року»,  від 09.06.2016 №1/9-296 «Про структуру 2016/2017 навчального року та навчальні плани загальноосвітніх навчальних закладів», рішення педагогічної ради від 22.06.2017 №6 навчальні екскурсії та практика для учнів 1-8, 10 класів, які не передбачені навчальними програмами,  проводитися не будуть.
Закінчується   навчальний   рік   проведенням державної підсумкової атестації випускників початкової, основної  і старшої школи. 

Державна підсумкова атестація учнів проводиться відповідно до Положення про державну підсумкову атестацію учнів (вихованців) у системі загальної середньої освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 30 грудня 2014 року № 1547, зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 14 лютого 2015 року за № 157/26602. Перелік предметів та терміни її проведення будуть визначені Міністерством освіти і науки України.
Навчальні заняття розпочинаються о 8.30  і закінчуються о 15.00.  
         Тривалість уроків: 

у 1 класі – 35 хвилин;

у 2-4 класах– 40 хвилин;
у 5-11(12) класах – 45 хвилин.
 Розклад дзвінків
	1 клас (35 хв.)
	2-4 класи (40 хв.)
	5-11 класи (45 хв.)

	1 урок     
	8.30-9.05  
	1 урок     
	8.30-9.10
	1 урок    
	8.30-9.15

	Перерва  
	9.05-9.20    
	Перерва 
	9.10-9.20
	Перерва  
	9.15-9.25

	2 урок     
	9.20-9.55
	2 урок    
	9.20-10.00
	2 урок     
	9.25-10.10

	Перерва  
	9.55-10.15  
	Перерва  
	10.00-10.20
	Перерва  
	10.10-10.30

	3 урок     
	10.15-10.50
	3 урок     
	10.20-10.50
	3 урок     
	10.30-11.15

	Перерва  
	10.50-11.10
	Перерва  
	10.50-11.10
	Перерва  
	11.15-11.35

	4 урок     
	11.10-11.45
	4 урок     
	11.10-11.50
	4 урок     
	11.35-12.20

	Перерва  
	11.45-12.00
	Перерва  
	11.50-12.00
	Перерва  
	12.20-12.30

	5 урок     
	12.00-12.35
	5 урок     
	12.00-12.40
	5 урок     
	12.30-13.15

	
	
	Перерва  
	12.40-12.50
	Перерва  
	13.15-13.25

	
	
	6 урок    
	12.50-13.30
	6 урок    
	13.25-14.10

	
	
	
	
	Перерва 
	14.10-14.20

	
	
	
	
	7 урок    
	14.20-15.05


Робота гуртків, спортивних секцій, факультативні, індивідуально-групові заняття проводити за розкладом, затвердженим директором ЗНВК з 14-00.
Запровадити  організаційні  заходи  та  різні   засідання  у  такі терміни:

· рада ЗНВК – 4 рази на рік;

· педагогічна рада – 2 рази на семестр, до 1,5 год.;
· методична рада – 1 раз  на семестр, до 1 год.;

· шкільні методичні об'єднання  – 2 рази на се​местр, до 1 год.;

· нарада при директорі  — 1 раз на місяць, до 1 год.;

· батьківські збори —1  раз  на семестр, до 2  год.;

· загальні збори учнів, учителів, батьків — 1 раз на рік,  до 2 год.;

     • інші зібрання вчителів, батьків, громадськості — за потреби,  до 1,5 год.
У 1 класі домашні завдання не задаються. 
У 2 класі домашні завдання не задаються на святкові та вихідні дні.

Обсяг домашніх завдань має бути таким, щоб витрати часу на їх виконання не перевищували:     

у 2  класі –                 45 хвилин, 

у 3 класі –                  1 год. 10 хв.,

у 4 класі –                  1 год. 30 хв.,

у 5 – 6 класах –          2 год. 30 хв.,

у 7 – 9 класах –          3 год.,

у 10 – 11 класах –      4 год. 

- Гранично допустиме навчальне навантаження на учня
	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Кількість годин
	20

	22
	23
	23
	28
	31
	32
	33
	33
	33
	33


- Допустима сумарна кількість годин тижневого навантаження:

	Клас
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Кількість годин
	23


	25
	26
	26
	30,5
	32,5
	33
	34
	34
	35
	36


- Графік роботи бібліотеки:
     з 9.00 по 13.00
- Режим роботи шкільної їдальні:
Час роботи: 7.00 – 15.00 

Час обідів учнів ЗНВК:

9.50-10.20 – 1-4 класи

11.15-11.35 – 5-11 класи 

- Класні керівники та класоводи супроводжують учнів у їдальню і забезпечують порядок під час обіду. 

- Класні керівники та вчителі під час перерв чергують та забезпечують дисципліну учнів а також несуть відповідальність за поведінку учнів класів.
- Чергові класи забезпечують дисципліну учнів під час перерв, санітарний стан, збереження шкільного майна. Чергування класів розпочинається та закінчується загальношкільною лінійкою з підбиттям підсумків перед 1-м уроком щопонеділка. Разом з класом чергує і класний керівник.
- Прибирання кабінетів, класних кімнат та закріплених приміщень проводиться щоденно. Генеральне прибирання ( санітарний день ) –  п’ятниця.

- Учитель, який проводить останній за розкладом урок в класі відповідає за відправлення учнів класу по домівках.

- Початок роботи вчителя – за 15 хвилин до початку першого уроку.       Чергування вчителів розпочинається за 20 хвилин до початку занять (уроків) і закінчується через 20 хвилин після закінчення останнього уроку.

- Внесення змін до класних журналів, а саме : зарахування та вибуття учнів вносить лише класний керівник за вказівкою директора ЗНВК чи заступника.
 директора з навчально-виховної роботи, виправлення в класному журналі дозволяється за заявою вчителя та дозволом директора ЗНВК.

- Категорично забороняється відпускати учнів з уроків на репетиції, змагання, виховні заходи без дозволу адміністрації НВК.

- Робота спортивних секцій, гуртків, кабінету інформатики, спортивної кімнати допускається у відповідності з розкладом, затвердженим директором ЗНВК.

- В кожному класі за учнями закріплюються постійні робочі місця з метою їх матеріальної відповідальності за збереження меблів.

- Учні у верхньому одязі на уроки не допускаються.
- Паління на території ЗНВК заборонено.

- Ведення щоденників вважати обов’язковим для кожного учня, розпочинаючи з 1 класу.

- Сторонні особи не допускаються на уроки без дозволу  директора ЗНВК чи заступника директора з навчально-виховної роботи та погодження з вчителем, що проводить урок.

- Категорично забороняється проводити заміни уроків за домовленістю між вчителями без дозволу адміністрації ЗНВК.

- Вихід на роботу після хвороби можливий лише після наявності лікарняного листка.

- Проведення екскурсій, походів, виходів з дітьми за межі території ЗНВК дозволяється лише після видання відповідного наказу по закладу та оформлення відповідних документів. Відповідальність за збереження здоров’я та життя учнів під час подібних заходів несе вчитель, зазначений у відповідному наказі.

- В разі неможливості явки на роботу кожен працівник ЗНВК зобов’язаний попередити про це  директора закладу чи заступника директора з навчально-виховної роботи.

- У разі виникнення надзвичайних ситуацій  всім працівникам діяти у відповідності до плану дій під час надзвичайних ситуацій. Виклик відповідних служб здійснюється безкоштовно з будь-якого телефону ЗНВК.
Режим роботи дошкільної групи
7.30 - 8.30  Прийом дітей, огляд, індивідуальна робота з батьками
8.30 - 8.45  Ранкова гімнастика 

8.45 - 9.00 Підготовка до сніданку, виховання гігієнічних навичок під час миття рук

9.00 - 9.20 – сніданок

9.20 - 9.30 – Відвідування туалетної кімнати, умивання, підготовка до заняття

9.30 -10.45 – Заняття (групові, індивідуальні) 
10.45 - 11.00 – Підготовка до прогулянки
11.00 - 12.45 – Прогулянка (екскурсії, спостереження,праця на ділянці, ігри, пішохідні переходи,розваги, змагання)

12.45 - 13.00 –  Підготовка до обіду
13.00 - 13.30 –  Обід

13.30 - 15.30 – Підготовка до сну. Сон
15.30 - 16.00 – Пробудження, оздоровчі процедури

16.00 - 16.20 – Полуденок 
16.20 - 17.00 – Гурткова робота, індивідуальна робота з розділів програми, ігри на свіжому повітрі, самостійна діяльність

17.00 - 17.30 – Індивідуальні бесіди з батьками
17.30 - 18.00 – Відхід дітей додому, підготовка групи до нового навчального дня 

        Тривалість спеціально організованих фронтальних занять становить:

 - молодшого  віку - до 15 хвилин ;
 - середнього - до 20 хвилин,  
 - старшого віку - до 25 хвилин.          

        Тривалість перерв між заняттями - 10 хвилин
ІІІ. ВНУТРІШНЬОШКІЛЬНЕ  УПРАВЛІННЯ  ЗАКЛАДОМ
           З метою наукової та раціональної організації праці, здійснення управління навчально-виховним процесом та фінансово - господарською діяльністю ЗНВК й контролем за ними, а також підвищення відповідальності керівних працівників розподілити функціональні обов’язки між адміністративними працівниками ЗНВК таким чином:

           1. Директор навчально-виховного комплексу – Мележик О.М.
           1.1. Відповідає за:
·  загальне керівництво всіма напрямками діяльності ЗНВК у відповідності з його Статутом і законодавством України;             спільно з радою ЗНВК визначає стратегію, мету і завдання розвитку      навчального закладу;    
· забезпечення школи кадрами, прийом на роботу і звільнення з роботи навчально-допоміжного та обслуговуючого персоналу школи;
· організацію та проведення атестації учителів і подання атестаційних листів та документів для нагородження педагогічних працівників та вста​новлення їм вищої категорії до атестаційних комісій вищого рівня;
· підготовку та проведення педагогічних рад, нарад за участю директора;
· складання річного плану роботи  і плану його перспективного розвитку;
· підготовку школи до нового навчального року;
· належне ведення особових справ;                                                                  
· здійснення набору учнів до 1-х та 11-х  класів, прийом дітей до ЗНВК;
· організацію та облік працевлаштування випускників 9-х та11-х класів;
· дотримання єдиних педагогічних вимог, режиму на​вчальних занять;
· створення сприятливих умов для підвищення професійного рівня працівників 
· організацію і якість навчально-виховної роботи серед учнів, зміцнення їх здоров'я та фізичний розвиток;
· забезпечення належного фінансово-господарського стану  НВК;
· забезпечення об'єктивності оцінювання знань, умінь та навичок учнів.
·  планування та організацію вивчення предметів при​родничо-математичного циклу;
· виконання навчальних планів і програм учителями предметів природничо-математичного циклу та вихователя дошкільної групи.
·        1.2. Безпосередньо керує:
•
роботою заступників із навчально-виховної роботи, заступни​ка з виховної роботи, заступника з адміністративно-господарської роботи;
· роботою шкільної ради, педагогічної ради та педагогічного колективу;
· роботою бібліотеки ЗНВК;
· роботою вчителів предметів при​родничо-математичного циклу;
· учителів предметів природничо-математичного циклу щодо складання перспективних і поурочних планів.
           1.3. Організовує:
· роботу відповідно до річного плану роботи ЗНВК;
· роботу з батьками і громадськими організаціями.

· роботу з планування засвоєння учнями навчального матеріалу з дисциплін природничо-математичного циклу;
          1.4. Погоджує свою діяльність із районним відділом освіти та обласним управліннями освіти.
           1.5. Здійснює контроль за:
· роботою дошкільного закладу
· виконанням річного плану роботи  НВК, навчального плану, рішень педагогічно ради та рекомендацій нарад за участю директора;
· організацією безкоштовного харчування;.
· роботою вчителів з таких  предметів: основи  здоров’я, економіки, екології, захисту Вітчизни, фізкультури, інформатики, математики, фізики, хімії, біології, географії, природознавства.
           1.6. Звітує про організацію, здійснення та результати навчаль​но-виховної роботи і стан матеріально-технічного забезпечення ЗНВК перед органами управління освітою та іншими вищими влад​ними органами.
           1.7. Складає річний та перспективний плани роботи ЗНВК; видає накази, розпорядження та інші документи, які стосуються діяльності навчального закладу.

            2. Заступник директора з навчально-виховної роботи – Явор В.С.
         2.1. Відповідає за:

· Організацію педагогічного колективу на досягнення високої ефективності    

· навчально-виховного процесу, пошуку та застосування сучасних форм і   

методів навчання та виховання;

· своєчасне складання й коригування розкладу уроків;
· організація роботи в класах із  профільною підготовкою;
· ведення класних журналів та іншої документації у 1— 11 -х класах;
· дотримання санітарно-гігієнічного режиму в навчальних кабі​нетах;
· організацію обліку дітей і підлітків 6—15-річного віку у мікрорайоні  ЗНВК;
· організацію та облік оформлення бланків документів на отри​мання документів про освіту;
· створення сприятливого морально-психологічного клімату в педагогічному колективі;
· організацію роботи з батьками;
· правильність організації навчально-виховної роботи з учнями 1-11 класів;                                                                                                                                                         

· правильність планування роботи вчителів гуманітарних пред​метів;
· виконання навчальних програм і календарних планів учителя​ми  предметів гуманітарного циклу;
·  підготовку звітних документів по ЗНВК, складання документів для нарахування заробітної плати вчителям та іншим працівникам школи, зв'язок з бухгалтерією з питань виплати зарплати працівни​кам школи;
·  ведення статистичних звітів по школі;
·  проходження вчителями курсової та семінарської перепідготовки;
· підготовку та проведення педагогічних читань, науково-прак​тичних конференцій, аукціонів педагогічних ідей, узагальнення й поширення перспективного педагогічного досвіду;
· роботу методичної ради та методичних об'єднань у школі, про​ведення методичних днів та тематичних декад;
· роботу з молодими вчителями;
· дотримання санітарно-гігієнічного режиму в навчальних кабі​нетах;
· створення сприятливого морально-психологічного клімату  в педагогічному колективі.
           2.2. Безпосередньо керує:
· роботою класних  керівників щодо організації навчальної діяль​ності учнів, формування в них свідомого ставлення до навчання;
· проведенням контрольних, практичних і лабораторних робіт, навчальних екскурсій;
· підготовкою та проведенням ДПА;
· роботою завідувачів кабінетів;
· роботою лаборанта.
           2.3. Організовує:
· проведення факультативних занять, спецкурсів за вибором;
· підготовку й проведення загальношкільних заходів навчаль​ного характеру (олімпіад, предметно-тематичних вечорів  гуманітарного  циклу).
          2.4. Погоджує свою діяльність із директором ЗНВК, з іншими заступниками директора, з методичним кабінетом відділу освіти.
           2.5. Здійснює контроль за:
· станом успішності учнів 1—11-х класів;
· роботою класних керівників щодо організації навчальної діяль​ності учнів;
· навчальним навантаженням учнів;
· роботою навчальних кабінетів, дотриманням санітарно - гігієнічного режиму;
· станом збереження й використанням навчально-матеріальної бази;
· організацією роботи учнів із початковим рівнем навчальних досягнень та незадовільною поведінкою, а також роботою з обдаро​ваними дітьми.
· роботою вчителів з таких предметів: українська мова та література, світова література, російська мова, іноземна мова, історія, етика, художня культура, людина і світ, Харківщинознавство, правознавство, трудове навчання, образотворче мистецтво, музичне мистецтва,  вчителів початкових класів, індивідуальне навчання.
           2.6. Здійснює облік:
· виконання державних програм, календарних і тематичних планів;
         2.7. Звітує про організацію, стан і результати навчальної роботи перед директором та педагогічною радою.
           2.8. Складає:
· розклад уроків, факультативів, курсів за вибором;
· розклад використання кабінетів;
· розклад роботи гуртків;
· графіки індивідуальної роботи з обдарованими учнями;
· графіки контрольних робіт та проведення зрізів знань наприкінці І і II семестрів;
· розклад державної підсумкової атестації та консультацій для вчителів щодо підготовки до неї;
· проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань навчально-виховного процесу.
           3. Заступник директора з виховної роботи – Третякова В.І.                                                                                                                                                                                                  

           3.1. Відповідає за:

· планування, організацію та облік виховної роботи з учнями;

· роботу громадських організацій, різноманітних клубів, пред​метних гуртків, проведення тематичних чергувань у школі;
· роботу клубу правових знань старшокласників;
· роботу методичних об'єднань класних керівників;

· підготовку та проведення загальношкільних заходів (свят, ве​чорів, диспутів, естафет, конкурсів тощо);
· зв'язок із позашкільними громадськими організаціями;
· випуск загальношкільних стінних газет та їх зміст;
· організацію відвідування учнями НВК позашкільних навчально-виховних закладів, музеїв, театрів, їхньої участі в екскурсіях тощо;
· виконує обов’язки інспектора з охорони дитинства та громадського інспектора щодо запобігання дитячому травма​тизму;
· організацію роботи щодо запобігання бездоглядності школярів  і скоєнню ними правопорушень; індивідуальну роботу з дітьми, схильними до асоціальної пове​дінки, та роботу з неблагополучними сім'ями;
· зв'язок зі службами у справах неповнолітніх, органами міліції;
· організацію художньої самодіяльності;
· організацію санітарних п'ятниць та чергування по школі клас​них колективів;
· здійснення контролю за відвідуванням учнями НВК, охоплен​ням дітей загальною середньою освітою;
· організацію та проведення суспільно корисної діяльності;
· створення й функціонування дитячих організацій та органів учнівського самоврядування;
· організацію літнього оздоровлення учнів;
· планування позаурочної роботи з дітьми та власної управлін​ської діяльності;
· організацію роботи із соціальне незахищеними дітьми;
· організацію вивчення, узагальнення й поширення перспектив​ного досвіду виховної роботи;
· забезпечення дотримання правил техніки безпеки і санітарно-гігієнічних норм під час проведення виховних заходів, робіт;
· організацію просвітницької роботи для батьків (прийом батьків або осіб, що їх замінюють) з питань виховання дітей;
· виконання річного плану роботи школи;
· організацію досліджень та експериментів під час здійснення виховного процесу;
· поповнення бібліотеки навчально-методичною літературою, профільними журналами та газетами.
· виконання правил техніки безпеки в  НВК та оформлення до​кументів з техніки безпеки.
          3.2. Інструктує й консультує:
· завідувачів кабінетів фізики, математики, біології, хімії, тру​дового навчання, охорони життя з питань організації ефективної роботи навчальних кабінетів.
          3.3. Керує:
· діяльністю класних керівників та класоводів щодо організації виховної роботи в класах;
· роботою органів учнівського самоврядування;
· проведенням загальношкільних заходів, традиційних свят і за​ходів за планами органів влади;
· роботою методичного об'єднання класних керівників.
          3.4. Розробляє  систему діагностики та аналізу змін у розвитку школярів.
          3.5. Координує:
· роботу вихователів, класних керівників та інших підлеглих йому працівників;
· роботу з розробки необхідної методичної документації.
Організовує:

· планування виховної роботи в школі;
· роботу чергового класу, старшого чергового вчителя;
· підготовку і проведення загальношкільних заходів виховного спрямування;
· проведення інструктивно-методичної роботи з класними керів​никами та організаторами позаурочної діяльності дітей;

· роботу із соціального захисту дітей із неблагополучних сімей, а також дітей, які схильні до правопорушень або скоїли їх;

· створення дитячих організацій та органів учнівського само​врядування;

· літнє оздоровлення учнів;
· відвідування учнями позашкільних заходів;

· роботу гуртків художньої самодіяльності, ужиткового мистец​тва, технічної творчості тощо;

· діяльність педагогічного колективу щодо прищеплення учням поваги до загальнолюдських цінностей, принципів моралі, форму​вання в них національної самосвідомості, культурних потреб, ша​нобливого ставлення до національних традицій, звичаїв та обрядів до рідної мови;
· проведення заходів морально-правового спрямування із залу​ченням працівників правоохоронних органів;

· захист прав та інтересів учнів;

· відпочинок учнів, зокрема дітей-сиріт, дітей із багатодітних та малозабезпечених, неблагополучних сімей у канікулярний пе​ріод;
· надання соціально-педагогічної допомоги учням і сім'ям, які потребують особливої уваги;
· систематичне проведення заходів із профілактики правопору​шень та формування в учнів правової грамотності, виявлення при​чин скоєних ними правопорушень;
· проведення заходів щодо запобігання травматизму, дорожньо-транспортним пригодам, нещасним випадкам, які трапляються на вулиці та в інших місцях;
· залучення батьків до проведення виховної роботи з учнями  НВК;
· відкриті виховні заходи та їх відвідування класними керівни​ками школи.
          3.6. Сприяє:
· створенню комплексної системи виховання, служби інформації для класних керівників.
          3.7. Погоджує свою діяльність із директором школи, методич​ним кабінетом відділу освіти; із заступником директора з на​вчально-виховної роботи.
          3.8. Здійснює контроль за:
· позаурочною роботою, діяльністю вчителів, що її здійснюють;
· проведенням аналізу результативності виховної роботи шко​ли, якості роботи окремих педагогічних працівників;

· виконанням планів виховної роботи класними керівниками ,класоводами;
· проведенням спортивно-масової діяльності, військово-патріо​тичної та краєзнавчої роботи;
· дотриманням учнями Статуту й Правил для учнів школи;
· виконанням санітарно-гігієнічних норм, правил з охорони праці, пожежної безпеки під час проведення виховних заходів за межами навчального закладу;
· випуском загальношкільних стінних газет та їх змістом;
· виконанням програм позакласної роботи;

· якістю проведення класних годин, позашкільних та позакласних заходів;
· якістю ведення документації.
           3.9. Інструктує й консультує:
· класних керівників та вчителів щодо проведення виховної ро​боти з учнями, новинок методичної літератури з проблем виховання школярів, у тому числі з питань охорони праці учнів, запобігання травматизму та іншим нещасним випадкам;
· батьків та батьківський актив щодо організації виховної робо​ти з учнями;
· членів дитячих формувань;
· учнівські колективи щодо проведення культурно-оздоровчих заходів;

· учнів школи з питань охорони праці, техніки безпеки, виробни​чої санітарії та пожежної безпеки (із оформленням відповідної доку​ментації).
          3.10. Надає допомогу педагогічним працівникам в опануванні та розробці інноваційних виховних програм і технологій.
          3.11. Здійснює облік:
· проведення класними керівниками та керівниками гуртків, клубів, об'єднань класних годин, позакласних занять;
· чергування класів;

· роботи органів учнівського самоврядування;

· роботи з учнями та батьками, які потребують особливої уваги.
          3.12. Звітує про організацію та здійснення виховної роботи в НВК перед директором, педагогічною радою, відділом освіти та іншими органами.
          3.13. Складає:
· план роботи на кожний навчальний рік та календарний план виховної роботи (самостійно);
· письмовий звіт директору школи про свою діяльність обсягом не більше ніж п'ять машинописних сторінок протягом 10 днів після закінчення кожного семестру;
· графік чергування класів по школі;

· графік здійснення суспільно корисної діяльності по санітарних п'ятницях;
· списки дітей-сиріт, дітей із багатодітних та неблагополучних сімей, підлітків, які скоїли правопорушення або виявили схильність до протиправної поведінки;
· соціальну характеристику сімей, де виховуються такі діти;

· проекти наказів, розпоряджень та іншої документації з питань виховної роботи.
3.2. Наради педагогічного та обслуговуючого персоналу
3.2.1. Засідання педагогічних рад
	Дата
	Порядок денний
	Відповідальний
	Прим

	Серпень 2018
	1. Аналіз стану навчально-виховної роботи ЗНВК 
  2017/2018 навчальний рік та завдання на новий 2018/2019 навчальний рік у світлі реалізації державної політики у сфері реформування загальної середньої освіти
2. Про     організацію       роботи       ЗНВК         по    

попередженню дитячого травматизму.
	Мележик О.М.

Третякова В.І.
	

	Листопад 2018 
	1. Педрада «Нова українська школа як перехідна 
ланка від школи знань до школи компетентностей»
	Явор В.С. 


	

	Січень 
2019 
	1. Про  виконання  рішень    попередніх    засідань 
педагогічних рад.
2. Педрада-круглий  стіл  «Компетентний учитель 
– запорука реалізації компетентнісного підходу до сучасного освітнього процесу в умовах Нової української школи»
	Мележик О.М.

Явор В.С. 


	

	Березень 2019
	1. Про організацію правового виховання  у ЗНВК.
2. Про   підготовку   до організованого закінчення 
навчального року та проведення ДПА та ЗНО.
	Третякова В.І.

Мележик О.М.


	

	Травень 2019
	1. Про      виконання      рішень        попередніх    
засідань педагогічних рад.
2. Моніторинг    якості      профільного    навчання     
у 2018/2019 навчальному році та організація допрофільного та профільного навчання у 2019/2020 навчальному році. 
3. Про  стан   викладання   та   якість   знань  учнів 
з предмету «Захист Вітчизни».
4. Про   результати   моніторингових   досліджень 
якості навчально-виховного процесу  за 2018/2019 навчальний рік.
5. Про переведення учнів 1-8,10 класів. 
6. Про     проведення       навчальних      екскурсій      
та навчальної практики у 2019/2020 навчальному році.
7. Про   вибір   програм   для     дошкільної  групи 
на 2019/2020 навчальний рік.
	Явор В.С.
Явор В.С.

Мележик О.М. 

Мележик О.М. 

Мележик О.М. 

Мележик О.М.
Мележик О.М.
	

	Червень 2019 
	1.  Про  погодження   робочого навчального плану

ЗНВК на 2019/2020 навчальний рік.

2. Про переведення учнів 9 класу.
3.  Про відрахування учнів 11 класу.
4.  Про    узгодження     плану    роботи  ЗНВК  на
2019/2020 навчальний рік.
	Мележик О.М.

Явор В.С.
Мележик О.М.
Мележик О.М.
	


3.2.2.Наради при директорові
	Дата
	Зміст
	Відповідальні
	Прим.

	Вересень 2018 
	        1. Про виконання плану заходів з організованого початку навчального року:
- забезпечення учнів підручниками, учи​телів – навчальними програмами;
- організація харчування учнів у ЗНВК;
- режим роботи ЗНВК;

- працевлаштування випускників 9, 11 класів; стан профорієнтаційної роботи;

- організація інклюзивного навчання учнів;
- ведення документації, особових справ учнів та вихованців дошкільної групи;

- соціальний захист учнів у  ЗНВК;

- облік дітей у мікрорайоні ЗНВК, виконання Порядку обліку дітей шкільного віку та учнів.
- впровадження нового Державного стандарту початкової, базової та повної загальної середньої освіти (1-10 класи); 
- зміни до навчальних програм та особливості вивчення навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році.
	Река М.С.
Мележик О.М.
Мележик О.М.

Третякова В.І.
Явор В.С.

Явор В.С.

Малиш Т.О.

Мележик О.М.

Мележик О.М.
Явор В.С.


	

	Жовтень 2018 
	                    1.   Про організацію контролю за відвідуванням учнями навчальних занять. 

            2. Технологія проведення шкільних олімпіад. Організація роботи секцій МАН у 2018/2019 навчальному році. Підготовка учнів до участі в І—III ту​рах Всеукраїнських олімпіад (наказ).
           3.  Про атестацію педагогічних кадрів (наказ).
          4.    Про роботу з кадровим резервом.

       5.  Про    результати    участі випускників 2018 року у ЗНО.   
	Третякова В.І.

Явор В.С.

Мележик О.М.

Явор В.С.

Мележик О.М.
	

	Листопад 2018 
	1. Про формування логіко-матиматичного розвитку 
дітей дошкільної групи.

2. Про ведення ділової документації (класні журнали, 
журнали гуртків, факультативів).

3. Моніторинг стану навчання та  якості знань  учнів з 
німецької мови.
	Мележик О.М.

Явор В.С.

Мележик О.М.
	

	Грудень 2018 
	            1.  Про підготовку до проведення новорічних та різдвяних свят.

        2. Про систему роботи класних керівників, учи​телів з попередження дитячого травматизму. 
      3. Моніторинг стану навчання та якості знань  учнів із зарубіжної літератури.
     4. Про стан роботи ЗНВК з ЦЗ.
	Третякова В.І.

Третякова В.І.

Явор В.С.

Явор В.С.
	

	Січень 
2019 
	           1. Про виконання навчальних програм, графіка контрольних, практичних, лабораторних робіт за І семестр (наказ). 

      2. Про підсумки перевірки стану ведення робочих зошитів, зошитів для контрольних робіт, щоденників у І семестрі (довідка).

      3. Про підсумки участі учнів ЗНВК у предметних районних олімпіадах. Підготовка до участі в обласних олімпіадах.
      4. Моніторинг стану навчання та якості знань  учнів з української мови.
      5. Про виконання плану виховної роботи за І семестр.
	Явор В.С.

Явор В.С.

Явор В.С.

Явор В.С. 

Третякова В.І.
	

	Лютий  2019
	           1. Про профілактику правопорушень, злочинності серед учнівської молоді.
      2. Про виконання розділу річного плану щодо соціального захисту дітей та охорони дитинства.

      3. Моніторинг стану навчання та якості знань  учнів з хімії.
	Третякова В.І.

Малиш Т.О.

Явор В.С.
	

	Березень 2019
	1. Про профорієнтаційну роботу в ЗНВК. (Виконання 
плану).
2.  Моніторинг стану навчання та якості знань  учнів 
з образотворчого мистецтва.
3. Виконання    плану    виховної     роботи
дошкільної групи.  
	Третякова В.І.

Мележик О.М.
	

	Квітень 2019
	      1. Про підсумки проведення атестації.

         2. Про стан роботи педагогічного колективу з охорони здоров'я дітей та  безпеки життєдіяльності в навчально-виховному процесі.
       3. Про організацію освітнього процесу у 1 класі.
      4. Моніторинг стану навчання та якості знань  учнів з трудового навчання та технологій.
	Мележик О.М.

Третякова В.І.

Явор В.С.
Явор В.С.
	

	Травень 2019 
	        1. Про виконання навчальних програм, графіків контрольних, лабораторних, практичних робіт, тематич​ного оцінювання.
      2. Про організацію  оздоровлення дітей в літній період.                       

            3. Моніторинг стану навчання та якості знань  учнів із захисту Вітчизни.

	Явор В.С.

Третякова В.І.
Явор В.С.


	

	Червень
2019
	       1. Про набір учнів до 1, 10 класів.
      2. Про виконання плану роботи ЗНВК за 2018/2019 навчальний рік.
	Мележик О.М.

Мележик О.М.
	


3.2.3. Наради з обслуговуючим  персоналом
	Дата
	Зміст
	Відповідальний
	Прим.

	серпень
	1. Про стан підготовки приміщень ЗНВК до початку навчального року. 
2. Інструктаж з ОП.
	Амеліна М.М.
	

	
	1. Про регламент роботи обслуговуючого персоналу. 

2. Функціональні обов'язки персоналу.


	Амеліна М.М.
	

	листопад
	1. Про стан підготовки приміщень, життєзабезпечуючих систем до роботи в зимовий період. 

2. Забез​печення спецодягом та спецінвентарем працівників.
	Амеліна М.М.
	

	грудень
	1. Про роботу обслуговуючого персоналу зі збереження тепла та дотримання санітарно-гігієнічних вимог у приміщеннях ЗНВК.
	Амеліна М.М.
	

	березень
	1. Про дотримання санітарно-гігієнічних вимог в при​міщеннях ЗНВК. 

2. Першочергові об'єкти ремонту.
	Амеліна М.М.
	

	червень
	1. Про капітальний та поточний ремонт систем, приміщень.
	Амеліна М.М.

Мележик О.М.
	


3.3. План роботи ради ЗНВК
	Зміст
	Дата
	Відповідальний
	Прим.

	І. ЗАСІДАННЯ
1. Звіт    директора   та   голови   ради про роботу   ЗНВК   за   минулий рік  та      завдання      на         наступний навчальний рік.
2. Про вибори членів Ради ЗНВК, розподіл обов'язків.
	вересень

2018
	директор ЗНВК
	

	ІІ. ЗАСІДАННЯ

1. Про соціальний супровід дітей ЗНВК

пільгового контингенту.
	жовтень 2018
	соціальний педагог
	

	ІІІ. ЗАСІДАННЯ

1. Про організацію навчально-виховного 

процесу в дошкільній групі.
	грудень
2018
	директор ЗНВК
	

	ІV.ЗАСІДАННЯ.

1. Про організацію профільного навчання у 
2019/2020 навчальному році.
2.  Про підготовку ЗНВК  до  поточного ремонту кабі​нетів, будівель.                       
	березень 2019
	заступник директора з НВР

директор ЗНВК
	

	V. ЗАCІДАННЯ

1. Про оздоровлення дітей ЗНВК в літній період.                                                                                                            
	квітень
2019
	директор З НВК


	

	VІ. ЗАCІДАННЯ (спільно з педагогічною радою)
1. Про нагородження учнів ЗНВК Похвальними Листами та Похвальними Грамотами.
	Травень

2019
	директор З НВК


	

	VІІ. ЗАCІДАННЯ(спільно з педагогічною радою)
1. Про затвердження та узгодження робочого навчального  та річного планів роботи ЗНВК на 2019/2020 навчальний рік.
	червень
2019
	директор ЗНВК


	


3.4. Розподіл класів за класними керівниками, визначення керівників гуртків, призначення керівників шкільних методичних об'єднань

        Класні керівники
	1 клас  
	
	7 клас  
	Семенець С.І.

	2 клас  
	Тертишна О.В.
	8 клас  
	Стьопіна  О.В.

	3 клас  
	Мищенко Л.В.
	9 клас  
	Бєляєва Н.Л.

	4 клас  
	Пічка Т.А.
	10 клас  
	Петренко С.Д.

	5 клас  
	Третяков Г.С.
	11 клас  
	Малиш Т.О.

	6 клас  
	Лисенко Н.О.
	Дошкільна група
	Третякова В.В.

Мірошніченко Н.А.


Керівники  шкільних методичних об'єднань

	№з/п
	Назва МО
	Керівник

	1.
	ШМО вчителів суспільно-гуманітарного та художньо-естетичного циклу
	Семенець С.І.


	2.
	ШМО вчителів природничо-математичного циклу
	Петренко С.Д.


	3.
	ШМО вчителів початкових класів та вихователів д/г
	Мищенко Л.В.


	4.
	ШМО  класних керівників
	Стьопіна О.В.



Керівники гуртків              
	№з/п
	Назва гуртка
	Керівник гуртка

	1.
	Загального фізичного розвитку
	Третяков Г.С.

	2.
	«Юний стрілок»
	Круглов О.М.

	4.
	«Творча майстерня»
	Зінов’єва М.С.

	5.
	«Умілі руки» (дошкільна група)
	Третякова В.В.


IV. СТАНОВЛЕННЯ І РОЗВИТОК ВИХОВНОЇ СИСТЕМИ ЗАКЛАДУ 

         У 2017/2018 навчальному році виховна робота здійснювалась за Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів. Робота в ЗНВК  була спрямована на досягнення виховної мети   «Формування морально-духовної життєво-компетентної особистості, яка успішно само реалізується в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал», на виконання Закону України «Про освіту», Закону України «Про загальну середню освіту», Законів України «Про дорожній рух», «Про пожежну без​пеку», «Про охорону здоров'я», Закону України «Про охорону дитинства», Концепції громадянської освіти в Україні, Концепції превен​тивного виховання дітей та молоді, Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, Стратегії національно-патріотичноговиховання на 2016-2020 роки, Закону України «Про запобігання захворюванню на синдром на​бутого імунодефіциту (СНІД) та соціальний захист населення».

Реалізація основних завдань і принципів громадянського виховання здійснювалася в ряді пріоритетних напрямків. 

В ході реалізації завдань напрямку «Ціннісне ставлення до себе» учні початкової школи  навчилися  цінувати себе як унікальну та неповтор​ну особистість; учні основної школи усвідомили власну індивідуальність; учні старшої школи  зрозуміли наслідки  негативного впливу шкідливих звичок на здоров'я. Цьому сприяли  бесіди: «Хочу і можу бути здоровим» (1-4 кл.),  «Зупинимо СНІД, поки він не зупинив нас» (10-11 кл.), «Без добрих справ немає доброго імені», «Чистота тіла – чистота душі» (5-9 кл.); профілактичні бесіди  медичних працівників «Профілактика  захворювань. ГРЗ. Туберкульоз. Поліомієліт»,  спортивні змагання «Козацькі розваги» (4-7 кл.), чемпіонат і кубок  ЗНВК з футболу, волейболу,   написання профілактичних диктантів  про шкідливість для дитячого організму вживання грибів, місячники безпеки дорожнього руху  та протипожежної безпеки. 

      Класні керівники проводили додаткові про​філактичні бесіди з учнями про заборону тютюнопаління на території школи та вплив тютюну на організм людини. Дані діаграми свідчать, що класними керівниками проводиться не достатня профілактична робота, бо кількість дітей, схильних до тютюнопаління в порівнянні з попереднім навчальним роком дещо збільшилась. Це учні випускного 11 класу (класний керівник Зінов’єва Т.С.)
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Діти, схильні до тютюнопаління в основному діти з сімей, що потрапили в складні життєві обставини. Достатньо успішну роботу з охорони здоров'я, життя дітей проводили класні керівники  Пічка Т.А., Тертишна О.В., Семенець С.І., Мищенко Л.В.
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В 2017/2018 начальному році зменшилась загальна кількість учнів, що схильні до шкідливих звичок. Якщо в минулому навчальному році загальна кількість їх була 10, то в нинішньому лише 7. Це діти, які схильні до тютюнопаління та вживання легкого алкоголю. Дітей, схильних до вживання наркотиків в ЗНВК немає. 
[image: image15.png]=
5]

ORr N WEUON®O

2016/2017

2017/2018





        В закладі протягом навчального року поновлено куточки здоров'я для учнів у початкових  класах; є  змінний загальношкільний  куточок здоров’я, який обновляється щодвамісяці.
   Учні школи були активними учасниками та переможцями районних, обласних та всеукраїнських   конкурсів:

Пічка Ілона – ІІ місце в обласному конкурсі «Безпека очима дітей» та ІІ місце в районному конкурсі малюнків «Молоде покоління за безпеку дорожнього руху»;

Бабич Владислава – ІІ місце в районному конкурсі фотографій «Молодь обирає здоров’я»;

Козанбаєва Єлизавета  - І місце в районному етапі обласного конкурсу дитячого малюнка «Охорона праці очима дітей».
         Виховними досягненнями, якими можуть похвалитися  учні ЗНВК по напрямку «Ціннісне ставлення до людей, сім'ї, родини»  є знання та розуміння особистих,  родинних, громадянських, національних та загальнолюд​ських цінностей, уміння співпрацювати з ін​шими, працювати в групі та колективі, уміння прощати та просити пробачення, єдність мо​ральної свідомості та поведінки, єдність слова і діла, гендерна культура. Цьому сприяли  свято «Маки пам’яті»,  новорічні свята. Ефективними були   морально-етичні бесіди «Чесним треба бути всюди» (1-4 класи), «Добротою себе перевір» (5-9 класи),  години спілкування «Конфлікт поколінь: він є чи нема?», «Мо​ральні ідеали, їх місце в нашому житті» (10-11 класи),  змагання між хлопцями 4-6 класів «Козацькі розваги». Учні 9 та 10 класів, що вивчають правознавство, провели усний журнал для учнів 5-8 класів  «Права та обов’язки дітей у шлюбно – сімейному законодавстві». Завдяки цьому в колективах  класів припинилися конфлікти між хлопцями і дівчатами.
           За напрямком «Ціннісне ставлення до праці» учні закладу навчилися шанувати людей праці,  зрозуміли значущість всіх видів праці в житті людини,  отримали початкові знання   з основ економіки. В ЗНВК цьому сприяли ряд заходів: виховні години «Як обрати професію» (5-8 класи) «Мої здібності»  (2-4 класи),  інформаційно-пізнавальний проект «Знайди себе» (9-11 клас).  В ході цього заходу учні закладу ознайомились з  категоріями, на які поділяються всі професії. Також в закладі  оформлено куточок «Світ професій» з інформацією про навчальні заклади Харківської області.

        Учні закладу самостійно займаються прибиранням в класних кімнатах в кінці робочого тижня. Також здійснюють чергування по території ЗНВК.

         За напрямком «Ціннісне ставлення до природи» учні  початкової школи дізнались про дбайливе ставлення до природи в українських традиціях, основної школи – зрозуміли необхідність ощадливого використання енергоносіїв, старшої школи – критично ставитись до екологічної інформації та шукати її за допомогою ІКТ. Все це було досягнуто завдяки  годинам спілкуван​ня «Подорож у світ води»(1-4 клас), акція «Первоцвіт» (конкурс малюнків  і плакатів (5-8 класи),  трудовий десант «Яблуні для школи»,  виставка осінніх квітів «Який прекрасний цей світ, подивися!»,   природоохоронна акція «Еко-Новий рік» (районний конкурс «Замість ялинки – новорічний букет»).

            Виховними досягненнями учнів Мажарського ЗНВК по напрямку «Ціннісне ставлення до культури і   мисте​цтва» є знання про види мистецтва та засоби їх ви​разності, здатність виражати власне ставлення до мистецтва, до творчої діяльності в мистець​кій сфері та самореалізації. Досягнення цього стало можливим завдяки виставці малюнків «Природа очима дітей», «Новорічна писанка». «Великодня писанка»,ін.,   годинам спілкування «Мистецькі уподобання моєї родини» (2-8 класи). Викликав великий інтерес у дітей  конкурс малюнків на асфальті «Голуб миру»,  виставка виробів із вторинного матеріалу «Друге життя речей»,   осінній бал для старшокласників «Міс осінь». 

            В ході реалізації завдань напрямку «Ціннісне ставлення до суспільства і держави» учні 1- 4 класів зрозуміли значущість державних символів, чому сприяли виховні години «Наша Вітчизна – Україна», підняття прапора щопонеділка кращими учнями школи, наявність куточка державних символів  на почесному місці у коридорі та численні флешмоби за цілісність та єдність України.  Усвідомили себе причетними до історичного минулого учні 5-9 класів  завдяки  бесідам: «Історія української державності», «У нас одна Батьківщина — наша рідна Україна», виховні години «Культура міжетнічних відносин. Кримсько-татарське питання» (10-11 класи). Учні усвідомили необхідність виконання законів України завдяки брейн - рингу «Конституційні основи держави» та іншим заходам тижня та декадника  правових знань.  Ці заходи   мали належний  ефект,  бо в нинішньому навчальному році учнів девіантної поведінки в закладі немає.

        Правове   виховання   учнів    здійснювало​ся в школі на уроках правознавства (практичний курс) в 9 кл та 10 кл., географії, української літератури, харківщинознавства; виховних годинах класними керівниками 1-11-х класів та дошкільної групи.

      В кінці навчального року в ЗНВК соціальним педагогом проведено моніторингове дослідження рівня правової освіти учнів закладу. В дослідженні взяли участь 22 учні 9-11 класів.

    На питання «Що спонукає молодь до скоєння протиправних дій?»  40% учнів відповіли, це відбувається під впливом алкоголю та наркотиків.(див. діаграму). 33% опитуваних вважають, що  неповнолітні особи, які йдуть на вчинення правопорушень,  впевнені у своїй безкарності. Необхідність здобути гроші штовхає 14% неповнолітніх на злочини та на зло батькам ідуть в розріз із законом вважає 11% респондентів
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        Всі  100% учні вважають, що в навчальному закладі, в якому вони навчаються, надається повна інформація про шкідливість вживання алкоголю та наркотиків та про  вік настання кримінальної відповідальності неповнолітніх.

       92% учнів негативно відносяться до крадіжок, а 8% допускають її в окремих випадках; 33% негативно ставляться до азартних ігор.

     «Визначте, які з наведених дій призведуть до зниження кількості правопорушень і злочинів, що скоюються неповнолітніми». Відповіді на дане запитання розподілились таким чином:
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Отже, учні закладу вважають, що м’яке покарання для злочинців є основною причиною високого рівня дитячої злочинності в Україні.

      В  ЗНВК  діє клуб правових знань «Громадянин» (керівник Третякова В.І), членами якого є учні 6-8 класів. Протягом року гуртківці проводили години спілкування з молодшими учнями, брали участь в роботі правового всеобучу «Чомучка», допомагали в підготовці та проведенні  тижнів  правових знань, що сприяло вихованню інтересу до правознавства серед учнів.  В кабінеті історії та правознавства та в бібліотеці оформлено куточок правових знань та тематичні полички з літературою заданої тематики. В кабінетах загальношкільних дисциплін є куточки по правам людини. Все це в комплексі сприяло вихованню патріота та громадянина.

 В ході підготовки до святкування 73-ї річниці Перемоги над нацизмом у Європі учні закладу переглянули літературно-музичну композицію «Маки пам’яті».  Учні ЗНВК беруть активну участь в загальносільському святкуванні Дня Перемоги, що сприяє вихованню інтересу до історичного минулого України.

       Спільно з органами внутрішніх справ, служ​бою у справах неповнолітніх складено комплексні заходи щодо запобігання злочинних проявів   в  учнівському  сере​довищі. Вчителі спільно з працівниками сільської ради протягом навчального року здійснювали рейди по попередженню продажу алкогольних напоїв неповнолітнім. Правопорушень з боку учнів закладу у вечірній час не виявлено, що свідчить про ефективність такої роботи.

 Питання стану роботи з профілактики та за​побігання правопорушень, зло​чинів щомісяця заслуховувалося на нарадах при директорові,  на засіданнях ШМО класних керівників (березень 2018 року), на класних батьківських зборах (квітень 2018 року) Протягом останніх чотирьох років дітей девіантної поведінки в ЗНВК немає. 
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       У ЗНВК  продовжує свою роботу дитяча учнівська держава Юнландія, яка виховує в учнів ініці​ативність, самодисципліну, активність, відпо​відальність та організаторські здібності, що допомагає учням сформувати свою життєву позицію. Уся робота здійснюється за напрямками: освітній, спортивний, культурний, охорони здоров’я, інформаційний, допомоги молодшим, контролю за відвідуванням. Така форма організації учнівського самоврядування допомагає учням усвідомити себе членами суспільства, вчить умінню жити у колективі, нести відповідальність за свої вчинки.       

      З метою організації змістовного дозвілля учнів у позаурочний час, посилення профі​лактичної роботи протягом навчального року в школі працювали гуртки:

· Стрілковий - керівник Круглов О.М.

· Спортивний – керівник Третяков Г.С.

· Творча майстерня – керівник Зінов’єва М.С.

· драматичний – керівник Пічка Т.А.

До участі в роботі гуртків було залучено  75% учнів закладу.
       Улітку 2018 року учні з багатодітних сімей, діти-напівсироти,  діти з малозабезпечених сімей та сімей, що потрапили в складні життєві обставини мали змо​гу відпочити в пришкільному таборі «Ромашка» з дворазовим харчуванням. Загальна кількість дітей в таборі – 44, що становить 53% від загальної кількості учнів у ЗНВК. 

      В кінці навчального року класними керівниками всіх класів було проведено анкетування  учнів для виявлення сформованості ціннісних ставлень. 
Сформованість ціннісних ставлень
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Як свідчать дані діаграми, найбільший відсоток – 52 - становлять учні, що мають високий рівень вихованості, що на 10% більше в порівнянні з 2016/2017 навчальним роком.  Це учні, що завжди відповідально ставляться до своїх доручень в класі та вдома; до батьків та вчителів відносяться з повагою. Це прості і скромні діти, які виявляють самокритичність та критичність у ставленні до інших. Це учні, які ніколи не ухиляються від праці, які свідомо та відповідально ставляться до навчання, люблять свій клас та школу.

    Учнів з достатнім рівнем вихованості в ЗНВК 27 або 37%, що на 2%  менше, ніж в минулому навчальному році. Це учні, які ведуть себе по-різному, але на зауваження реагують, які на завжди бувають добрими, виконують тільки те, попросять. Такі учні домашні завдання виконують добросовісно, не дуже люблять виконувати громадські доручення, але виконують в силу своєї вихованості. Учні з достатнім рівнем вихованості люблять свою школу, клас, але не завжди підкреслюють цю любов добрими ділами.

      Кількість учнів середнього рівня вихованості в ЗНВК 9%, що на 3% менше, ніж в минулому 2016/2017 навчальному році. Такі учні часто не слухають і не виконують доручення батьків та учителів, часто виявляють егоїзм, хвалькуватість, зарозумілість. Рідко висловлюють свою думку, не сприймають критики, на зауваження не реагують. Учні середнього рівня вихованості вчать уроки під наглядом батьків, життям своєї школи та класу не цікавляться.

          В порівнянні з минулим роком кількість дітей з низьким рівнем вихованості не змінилась  і  становить  2% . Це учні, що не люблять свій клас і школу, уроки не готують, ходити в школу не хочуть. Такі учні не виконують доручення в школі і вдома, коли отримують зауваження грубіянять у відповідь. Учні такого рівня ліниві, ухиляються від роботи.  Це діти з родин СЖО.
           Отже, кількість дітей високого рівня вихованості в порівнянні з минулим збільшилась, що свідчить про  ефективну роботу педагогічного колективу в плані виховної роботи.

          Слід, також, відзначити певні проблемні моменти, що виникали протягом року в організації та реалізації плану виховної роботи:

1. Не всі вчителі школи включились в активну роботу з учнівським самоврядуванням.

2. Чергування класів і вчителів не завжди було на належному рівні.

3. До проведення предметних тижнів не включилися деякі вчителі.

    Враховуючи вище викладене та сучасні вимоги до основних форм, методів, змісту та принципів виховання, у 2018/2019 навчальному році виховну роботу школи удосконалювати наступними методами:
           1. Активніше впроваджувати в практику роботи класних керівників сучасні інтерактивні  форми проведення виховних заходів: колективні творчі справи, творчі салони,  диспути, конкурси ерудитів, презентації, тренінги, акції, родинні свята, анкети думок, круглі столи, інсценізації, уявні подорожі, квести, захисти проектів, брифінги та ін.

           2. Відкрити гуртки згідно з потребами учнів, продовжити та вдосконалити роботу вже існуючих гуртків.
           3. Сприяти свідомому вибору носіння шкільної форми.

           4. Продовжувати роботу по удосконаленню учнівського самоврядування.

           5. Активізувати практику відвідування учнівських сімей класними керівниками,    заслуховувати інформацію на нарадах.

           6. Запровадити звіти класних керівників, особливо проблемних класів, на  педрадах, засіданнях відповідних комісій, рад.

           7. Створювати атмосферу нетерпимості щодо порушників дисципліни,  практикувати  спільні засідання класних колективів і ПР щодо усунення проявів  недисциплінованості.

           8. Удосконалювати роботу класних керівників шляхом    впровадження сучасних форм проведення виховних заходів.

           9. Посилити контроль за відвідування учнями школи.

           10. Активно залучати учнів до участі в шкільних, районних, обласних та всеукраїнських    конкурсах.

     Виховна робота у 2018/2019  буде здійснюватися за  Основними орієнтирами виховання учнів 1-11 класів та Концепції реалізації державної 
політики у сфері реформування загальної середньої освіти 
«Нова українська школа» на період до 2029 року.
Мета – продовжити формування морально-духовної життєво компетентної особистості, яка успішно реалізується в соціумі як громадянин, сім’янин,  професіонал.

Для досягнення  мети передбачено реалізацію таких завдань:
·  виховання поваги до Конституції, законодавства України, державної символіки;

·  формування високої мовної культури, оволодіння українською мовою;

· утвердження принципів загальнолюдської моралі на основі від​новлення історичної пам'яті;

· формування особистих рис громадян України, національної сві​домості та самосвідомості учнів;

· виховання духовної культури особистості;
· збагачення народних традицій, звичаїв;

· виховання свідомого ставлення до навчання, розвиток пізнаваль​ної активності і культури розумової праці;

· формування творчої працелюбної особистості, виховання цивілі​зованого господаря;

· забезпечення повноцінного фізичного розвитку учнів, охорони та зміцнення здоров'я;

· формування екологічної культури учнів, гармонії її відносин з природою;

· створення умов для творчого розвитку, природних обдарувань ди​тини, залучення учнів до різноманітної діяльності щодо інтересів, допомогти знайти кожному справу до душі;

· посилення уваги до питань морально-етичного виховання, ство​рення системи успішної профілактики відхилень у поведінці учнів;

· підпорядкування змісту, форм і методів роботи визнанню особис​тості дитини як найвищої соціальної цінності;

· створення умов для соціального захисту дітей;
· зміцнення служби соціальної та психолого-педагогічної допо​моги дітям, батькам, сім'ям;

· організація педагогічно-доцільної системи учнівського самовря​дування, колективне планування діяльності вчителів та учнів.
План виховної роботи

	№ з/п
	Форми виховної діяльності
	Дата
	Клас
	Відповідальний
	Відм. про вик.



	1
	Свято Першого дзвоника
	01.09.2018
	1-11
	Третякова В.І.

Зінов’єва М.С. 
	

	2
	Олімпійський тиждень «Швидше, вище, сильніше» 
	03-07.09.2018
	1-11
	Круглов О.М.

класні керівники

	

	3
	Природоохоронна акція «Птах року»
	14.09.2018
	д/г, 

1-11
	Стьопіна О.В. 

класні керівники


	

	4
	Конкурс робіт юних фотоаматорів «Моя Україно»


	19.09.2018
	1-11


	Зінов’єва М.С.

класні керівники

вихователі


	

	5
	Місячники:

· «Увага! Діти на дорозі!»;

· Профілактики правопорушень


	вересень

грудень
	1-11
	Зінов’єва М.С.


	

	6
	Акція «Голуб миру»


	20.09.2018
	д/г 

1-6
	Зінов’єва М.С.

класні керівники
	

	7
	Жива газета «Ваш світлий подвиг не забутий» до дня партизанської слави.


	21.09.2018
	5-11
	Третякова В.І

 класні керівники
	

	8
	Перегляд та обговорення фільму «Жахіття урочища Бабин Яр»
	27.09.2018
	1-11, д/г
	Третякова В.І.


	

	9
	Загальношкільне свято «Вчителю вклонися»
	28.09.2018
	1-11

д/г
	Третякова В.І. Зінов’єва М.С.


	

	10
	Конкурс «Молодь за здоровий спосіб життя»
	05.10.2018
	1-11
	Зінов’єва М.С.


	

	11
	Спортивні змагання «Козацькі розваги» до Дня захисника Вітчизни
	12.10.2018
	8-11
	Круглов О.М.

класні керівники


	

	12
	Осінній бал для старшокласників «Ось і настала осінь золота»
	19.10.2018
	1 - 11
	Зінов’єва М.С.

класні керівники


	

	13
	Дні безпеки життєдіяльності учнів перед канікулами
	19.10.2018
28.12.2018
22.03.2019
24.05.2019
	д/г 

1-11
	вихователь

класні керівники
	

	14
	День бібліотеки «Зупинись, на новинки подивись!»
	24.10.2018
	1-11
	Река М.М.
	

	15
	Літературно-музичне свято «Ніхто не забутий, ніщо не забуто» – до  73 річниці визволення України від німецько-фашистських загарбників
	29.10.2018
	д/г
1-11
	Третякова В.І.
	

	16
	Учнівська прес-конференція «Пізнай себе, свій рід, свій нарід»
	09.11.2018
	9-11
	Третякова В.І.

класні керівники
	

	17
	Предметні тижні: 

· трудове навчання та   технології

· української мови та літератури (09.11 - день української писемності та мови) 

· історії (21.11. – день Гідності та свободи)
	15-19.10.2018
05-09.11.2018
19-23.11.18
	1-11
	Семенець С.І.

Малиш Т.О.

Третякова В.І. 
	

	18
	 Відверта розмова «Колосок  пам’яті» – до Дня пам’яті жертв Голодомору.
	23.11.2018
	5-11
	класні керівники
	

	19
	Години спілкування :

· до Міжнародного Дня боротьби зі СНІДом

· до дня захисту інвалідів.

· 16 днів проти насильства
	30.11.2018
03.12.2018
19.11-07.12.2018
	5-11


	класні керівники 

Малиш Т.О.
	

	20
	 Тиждень Збройних Сил України
	03-07.12.2018
	5-11
	Круглов О.М.


	

	21
	Тиждень правових знань:

· Бесіда  «Доля  людини в долі України».

· Гра-бесіда «Правовий букварик».

· Філософський стіл «Сучасне рабство. Торгівля людьми».

· Правовий брейн-ринг.

· Перегляд та обговорення фільму на правову тематику
	10-14.12.2018

	5-11
	Третякова В.І.      Малиш Т.О.


	

	22


	 Виставки:

· «Український сувенір»

· «Різдвяна писанка»

· «Замість ялинки – новорічний букет»
	12-16.112018
19-23.11.2018
26.11-30.11.2018
	1-11


	класні керівники


	

	23
	Новорічні свята:

· Свято Миколая

· Ранок «Майстерня Діда Мороза»

· вечір для старшокласників

· Свято «Радуйся, земле, син Божий народився!»
	19.12.2018
28.12.2018
28.12.2018
04.01.2019
	1-11

 д/г
	Зінов’єва М.С.

Третякова В.І.

класні керівники


	

	24
	Тиждень математики
	14-18.01.2019
	5-11
	Бєляєва Н.Л.


	

	25
	Тиждень початкової школи
	21-25.01.2019
	1-4
	Класні керівники
	

	26
	Засідання круглого столу:     «Україна соборна» 

«Крути – українські Фермопіли»


	22.01.2019
28.01.2019
	1-9

10-11
	Класні керівники

Третякова В.І.
	

	27
	Конкурси юних фотоаматорів: 

«Земля – наш спільний дім»

«Територія пригод»


	18.01.2019
30.01.2019
	1-11
	Зінов’єва М.С.


	

	28
	Конкурси малюнків 

·  «Охорона праці очима дітей»

· «Зробимо життя безпечним»

· «Безпека очима дітей»

· «Оберігаємо життя»
	01.11.2018
14.12.2019
15.03.2019
травень 2019
	 1- 11
	Зінов’єва М.С.

класні керівники


	

	29
	Вечір до дня Святого Валентина
	15.02.2019
	8-11
	Зінов’єва М.С.


	

	30
	Загальношкільний  диктант до Міжнародного дня рідної мови
	21.02.2019
	5-11
	Третякова В.І.

 
	

	31
	День пам’яті Небесної сотні
	22.02.2019
	5-11
	Семенець С.І.
	

	32
	Засідання круглого столу «Українська революція: головні події, постаті»
	04.03.2019
	8-11
	Третякова В.І.
	

	33
	Шевченківський тиждень
	04-08.03.19
	1-11
	СеменецьС.І.

Явор В.С.

Медведєв І.О.
	

	34
	Концерт до Міжнародного жіночого дня
	07.03.2019
	1-11
	Третякова В.І.
	

	35
	Тиждень протипожежної безпеки. Виступ команди ДЮП.
	11-15.03.2019

	10-11
	Зінов’єва М.С.


	

	36
	Предметні тижні:

· біології  та основ здоров’я (конкурс малюнків «Жива вода-дельта»)

· географії
	18-22.03.2019
01-05.04.2019
	5-11
	Петренко С.Д.

Стьопіна О.В.


	

	37
	Виставки:

· декоративно-ужиткового мистецтва «Знай і люби свій край»

· «Великодня писанка»

· «Друге життя речей»
	22.03.2019
16.04.2019
08.04.2019
	1-11


	класні керівники


	

	38
	День птахів
	26.03.2019
	д/г 

1-11
	вихователі д/г

класні керівники
	

	39
	День здоров’я
	09.04.2019
	1-11
	Круглов О.М.


	

	40
	Усний журнал до міжнародного дня визволення в’язнів  концтаборів «Нікому не дамо забути»

	10.04.2019
	5-11
	Третякова В.І.
	

	41
	Тиждень профорієнтації
	15-19.04.2019
	5-11
	класні керівники
	

	42
	День ЦЗ.
	24.04.2019
	1-11
	Круглов О.М.


	

	43
	Відкриті уроки до річниці Чорнобильської катастрофи «Поріс чорнобилем Чорнобиль, бідою нашою поріс»
	26.04.2019
	9-11
	Третякова В.І.
	

	44
	Учнівська  конференція «Українська революція. Крізь призму історії»
	29.04.2019
	1-11
	класні керівники
	

	45
	Концерт «Маки пам’яті»
	08.05.2019
	1-11
	Третякова В.І.
	

	46
	Чемпіонат ЗНВК з футболу
	06-10.05.2019
	5-11
	Круглов О.М.
	

	47
	Конкурс «Молодь обирає здоров’я»
	17.05.2019
	1-11
	Класні керівники
	

	48
	Тиждень безпеки дорожнього руху
	13-17.05.2019
	1-11

д/г
	Зінов’єва М.С. класні керівники
	

	49
	День вишиванки
	17.05.2019
	1-11

д/г
	Зінов’єва М.С.
	

	50
	Свято прощання з початковою школою
	22.05.2019
	11
	Зінов’єва М.С.
	

	51
	Військово-спортивна гра «Джура»
	23.05.2019
	1-11
	Круглов О.М.
	

	52
	Свято Останнього дзвінка
	24.05.2019
	1-11
	Третякова В.І.

Зінов’єва М.С.
	

	53
	Свято вручення атестатів
	червень 2019
	11
	Третякова В.І.

Зінов’єва М.С.
	


V. ОРГАНІЗАЦІЯ СПІЛЬНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ СІМ’Ї ТА ЗНВК

           Головне завдання педагогічного колективу – залучити батьків до загального виховного процесу, використовуючи їх творчі можливості у позакласній роботі з класними колективами та індивідуальній роботі з неблагополучними родинами.

   Основні напрямки роботи з батьками:
· участь батьків у роботі ЗНВК;

· робота батьківських комітетів класів та дошкільної групи;

· проведення класних зборів, загальношкільних конференцій;

· особисті бесіди адміністрації та класних керівників з батьками;

· консультації для батьків, учителів, громадськості.

Реалізація спільних заходів «Сім’я і ЗНВК»

 Основними завданнями спільних заходів є:

· забезпечення духовної єдності  поколінь;

· забезпечення єдиних педагогічних вимог до виховання особистості дитини;

· включення дитини в спільну роботу з дорослими;

· виховання поваги до школи, батьків, вчителів, товаришів.

ПЛАН СПІЛЬНИХ ЗАХОДІВ «СІМ’Я І ЗНВК»

	№ з/п
	Заходи
	Відповідальний
	Терміни виконання
	Відм. про вик.

	1
	Загальношкільні батьківські збори з лекціями фахівців
	Адміністрація ЗНВК
	Вересень

березень
	

	2
	Робота консультаційного пункту «Довіра» для батьків та учнів
	Класні керівники
	За окремим планом
	

	3
	Святкові дні календаря
	Зінов’єва М.С.
	Протягом року
	

	4
	Провести тематичний місячник

 сімейного виховання
	Зінов’єва М.С.

Третякова В.І.
	Січень
	

	5
	Ознайомити батьків з законодавчими актами в галузі освіти
	Адміністрація ЗНВК
	Протягом року
	

	6
	Обрати батьківські комітети в класах та дошкільній групі, делегувати представників  до ради ЗНВК
	Класні керівники
	Вересень

2018
	

	7
	Організувати роботу батьківського всеобучу (згідно з окремим планом)
	Третякова В.І.
	Протягом року 
	

	8
	Проводити класні  батьківські збори, на які виносити актуальні питання життя та діяльності ЗНВК, навчання й виховання і учнів та дітей дошкільної групи
	Класні керівники
	Двічі на семестр
	

	9
	Організувати роботу консультативної служби соціального педагога для батьків
	Малиш Т.О. 
	Протягом року
	

	10
	Зміцнювати зв’язки учителів-предметників з батьками, викликати для співбесіди батьків учнів, які не встигають у навчанні, з метою надання їм методичних консультацій
	Учителі

 класні керівники
	За необхідності 
	

	11
	Тримати під постійним контролем сім’ї, що потрапили в складні життєві обставини. Підтримувати зв’язок з родинами, де виховуються учні, схильні до правопорушень
	Класні керівники, соціальний педагог
	Протягом року
	

	12
	Організувати та провести виховні  свята на теми: 

«Мій малюк зможе»
	Класні керівники

Зінов’єва М.С
	Грудень

Березень
	

	13
	Провести спортивні змагання «Тато, мама, я – спортивна сім’я»
	Класні керівники

учитель фізкультури
	Квітень
	

	14
	Провести конкурс на кращий учнівський малюнок «Моя матуся – найкраща!»
	Класні керівники
	Березень
	


Протягом навчального року адміністрації, класним керівникам, соціальному педагогу:
· ознайомитись з матеріально-побутовими умовами родин дітей дошкільної групи, першокласників; дітей, що прибули до школи, дітей з родин, що потрапили в складні життєві обставини; сиріт, напівсиріт; дітей, що мають батьків з ознаками інвалідності, дітей з ознаками інвалідності,  багатодітних родин, дітей, які потерпіли від аврії на ЧАЕС;

· взяти під контроль у сім’ї, у яких батьки не забезпечують належного сімейного виховання;

· організувати спільну діяльність з родинами учнів, що потребують посиленої уваги (обдарованими школярами, учнями девіантної поведінки). 

VІ. РОБОТА З ПІДВИЩЕННЯ ПЕДАГОГІЧНОГО, МЕТОДИЧНОГО, ПРОФЕСІЙНОГО ТА ФАХОВОГО РІВНЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
5.1. Структура методичної роботи ЗНВК

Діяльність методичної  роботи  спрямована на підвищення рівня професійної майстерності вчителів та вихователів, активізацію педагогіч​них досліджень, збільшення кількості і покращення якості науково-методичних розробок, створюваних педагогами-практиками.

Структура методичної служби:
· педагогічна рада;
· методична рада;   
• методичний кабінет;
· методичні об'єднання; 

Завдання методичної роботи:
· кадрове та науково-методичне забезпечення навчально-виховно​го процесу;

· створення організаційних умов для безперервного вдосконалення фахової освіти і кваліфікації педагогічних працівників;

· проведення методичних заходів, спрямованих на роз​виток творчих можливостей педагогів, виявлення перспективно​го педагогічного досвіду та участь у його вивченні, узагальненні та впроваджені;

· вивчення та впровадження в практику нових освітніх технологій та систем.

5.2. Організація роботи методичних об'єднань
	ШМО ЗНВК
	Тема, над якою працює ШМО

	Суспільно-гуманітарний та художньо-естетичний напрямок
	Розвиток учня як особистості в умовах компетентністного підходу до навчання

	Природничо-математич​ний напрямок

	Підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі використання інноваційних технологій навчання

	Класні керівники
	Формування в учнів національної свідомості та високої громадської активності через пошуково-дослідницьку роботу шляхами впровадження інноваційних технологій.

	Вчителі початкових класів та вихователі д/г
	Створення комфортних умов навчання шляхом впровадження інноваційних технологій.


5.3. Атестація педагогічних працівників
	№ з/п
	Зміст роботи
	Відпові​дальний
	Терміни 
	Примітка

	І.
	Ознайомлення  учителів, які атестуються, з нор​мативними документами з атестації.
	Мележик О.М.
	вересень
	

	2.
	Узгодження плану курсової перепідготов​ки з відділом освіти.
	Явор В.С.
	до 01.09.2018
	

	3.
	Ознайомлення вчителів, які атестуються, з на​казом про атестацію (під підпис).
	Мележик О.М.
	до 20.10.2018
	

	4.
	Провести нараду та засідання ШМО з питань атестації.
	Мележик О.М.

Керівники ШМО
	вересень
	

	5.
	Декада вчителя, який атестується. Вив​чення та аналіз системи роботи вчителів, які атестуються.
	Вчителі,   адміністрація 
	січень
	

	6.
	Підготовка матеріалів на педпрацівників, які атестуються, для розгляду на засідан​нях атестаційної комісії, ознайомлення з атестаційними листами.
	Атестаційна комісія
	лютий   березень
	

	7.
	Підбиття підсумків атестації педпрацівни​ків ЗНВК: наказ, звіт, нарада.
	Мележик О.М., атестаційна комісія
	 березень
	


Засідання  атестаційної комісії

	№ засідання
	Дата проведення
	Порядок денний
	Прим.

	1.
	07.09.2018
	1. Про затвердження плану роботи атестаційної комісії.
2. Про розподіл функціональних обов'язків між членами атестацій​ної комісії.
	

	2.
	19.10.2018
	1. Про розгляд списку та заяв вчителів, які атестуються.
2. Про затвердження графіка проведення атестації в 2018/2019 навчальному році.
3. Про затвердження індивідуальних планів   роботи вчителів, які атестуються.
	

	3. 
	18.01.2019
	1. Про хід атестації педагогічних працівників.
	

	4.
	01.03.2019
	1. Про розгляд атестаційних характеристик  діяльності педагогічних працівників, які атестуються.
	

	5.
	20.03.2019
	1. Про підсумки атестації педагогічних працівників. 
	


5.4. План засідань методичної ради 
	№ з/п
	Питання, що розглядаються
	Відповідальний
	Примітка 

	Вересень

	1.
	Про основні напрямки методичної роботи і затвердження плану роботи методичної ради на 2018/2019 навчальний рік.
	Явор В.С.
	

	2.
	Про оновлені навчальні програми з базових дисциплін (5-9 класи), рекомендації Міністерства освіти та науки України щодо викладання предметів у 2018/2019 навчальному році.
	Члени методичної ради
	

	3.
	Про підвищення кваліфікації та атестації педагогів у 2018/2019 навчальному році.
	Явор В.С.
	

	4.
	Про підготовку та проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.


	Петренко С.Д.

Семенець С.І.


	

	Листопад

	1.
	Про підготовку та проведення семінару «Розвиток пізнавальної самостійності  та ключових компетентностей учнів через проблемно-пошукові методи навчання»
	Керівники ШМО
	

	2.
	Про організацію та проведення предметних тижнів.


	Явор В.С.


	

	3.
	Про нормативні вимоги та методичні поради щодо оформлення навчальних кабінетів.
	Явор В.С.


	

	4.
	Про перегляд та підготовку сайтів учителів до участі в Обласному фестивалі-огляді  Інтернет-ресурсів педагогічних працівників.  
	Явор В.С.


	

	Січень

	1.
	Методичний тренінг «Як організувати роботу на уроці, використовуючи елементи інноваційних технологій».
	Явор В.С.


	

	2.
	Про підсумки   роботи з обдарованими учнями (участь учнів ЗНВК в ІІ етапі Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін, у МАН, конкурсах, турнірах)
	 Явор В.С.
	

	3.
	Про огляд методичних новин. По сторінках фахових журналів. 
	Явор В.С.
	

	Березень

	1.
	Про проведення фестивалю педагогічної майстерності вчителів, які атестуються «Мій найкращий урок».


	Явор В.С.
	

	2.
	Про організацію і проведення державної підсумкової атестації учнів в 2018/2019 навчальному році.
	Керівники ШМО
	

	Травень

	1.
	Звіт керівників методичних об'єднань про роботу за навчальний рік.
	Керівники ШМО
	

	2.
	Про планування методичної роботи на наступний навчальний рік
	Явор В.С.
	


5.5. Школа становлення вчителя
5.5.1. Розвиток педагогічної творчості

Актуальність проблеми пов'язана з завданнями ЗНВК розвивати творчі здібності учнів, що неможливо без активізації педагогічної творчості. Місія ЗНВК та його культурні постулати передбачають дослідницько-експериментальну роботу педагогів, впровадження нових освітніх технологій.
Аналіз розвитку педагогічної творчості в попередні роки дозволяє виділити різноманітні підходи до вирішення даної проблеми. В ЗНВК використовуються такі форми педагогічної творчості:

- колективна творча діяльність (робота над єдиною методичною темою);
- групова (активізація творчої пізнавальної діяльності, розвивальне навчання, особистісно-орієнтоване  навчання);

- індивідуальна (вивчення ПК, профільне навчання, спецкурси, тощо).

Рівні педагогічної творчості відображають якісний стан вирішення проблеми:

- творче засвоєння класичних технологій (збагачення змісту, розширення сфери використання урочної та позаурочної діяльності, тощо);

- впровадження інноваційних технологій (апробація навчальних планів, програм, методик, посібників).

Форми пред'явлення результатів педагогічної творчості:
- узагальнення педагогічного досвіду;
- досягнення учнями високих результатів у навчанні.

Мета комплексно-цільових заходів: створення умов для оптимального розвитку педагогічної творчості вчителя.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Терміни
	Відповідальний
	Примітка

	1.
	Інформаційно-методичне забезпечення
	
	
	

	
	1. Індивідуальні співбесіди

з вчителями.
2. Планування самоосвіти
	Вересень – 
 жовтень
	Явор В.С.,

керівники ШМО
	

	
	1. Виставка навчально-методичної літератури.
	Листопад – 
грудень
	Явор В.С.
	

	
	1. Інформація про участь учнів ЗНВК в конкурсах, олімпіадах, МАН.
	Січень – 
лютий
	Явор В.С.,

керівники ШМО
	

	
	1. Стан НВР в профільних класах.
	Квітень – 
травень
	Явор В.С.,

керівники ШМО
	

	2.
	Робота з кадрами
	
	
	

	
	1. Засідання методичної ради. 

2. Організація курсової пе​репідготовки. 

3. Навчально-методичні консультації.
	Вересень – 
 жовтень
	Явор В.С.,

керівники ШМО
	

	
	1. Поповнення матеріалів 

ме​тодичного кабінету.
	Листопад – 
грудень
	Явор В.С.,

керівники ШМО
	

	
	1. Участь в обласному Фестивалі-огляді освітніх Інтернет-ресурсів педагогічних працівників.
	Січень
	Явор В.С.,

керівники ШМО
	

	
	1. Фестиваль педагогічної майстерності вчителів, які атестуються «Мій найкращий урок».
	Квітень – 
травень
	Явор В.С.,

керівники ШМО
	

	3.
	Контроль, аналіз та 

регулю​вання
	
	
	

	
	1. Планування

самоосвіти педагогів.
	Вересень – 
 жовтень
	Явор В.С.
	

	
	1. Виконання плану курсової перепідготовки педагогів за 2017 рік.
	Листопад – 
грудень
	Явор В.С.
	

	
	1. Аналіз виконання 
ін​дивідуальних планів вчителів, які атестуються
	Січень – 
лютий
	Явор В.С.
	

	
	1. Виконання навчальних програм.

2. Виконання планів роботи ШМО.
	Квітень – 
травень
	Явор В.С.,

керівники ШМО
	


5.5.2. Групові та індивідуальні форми роботи з кадрами
	№ з/п
	Зміст роботи
	Терміни
	Відповідальний
	Примітка  

	1.
	Забезпечити курсову перепідготовку вчителів (додаток)
	протягом року
	Адміністрація 
	

	2.
	Видати наказ про призначення педагогів-наставників
	до 06.09.2018
	Явор В.С.
	

	3.
	Провести з вчителями:                   практичне заняття: 

- методика і техноло​гія самоаналізу уроку;

співбесіди:
- складання тематичних та поурочних планів;

- про організацію вико​нання навчальних програм за І, II семестри; 

- ведення документації з виховної роботи.
	жовтень 

вересень

грудень

грудень, травень

травень
	Явор В.С.

Явор В.С.

Явор В.С.

Третякова В.І.
	

	4.
	Провести цикл відкритих уроків вчителя​ми з послідуючим обговоренням на ШМО
	протягом року


	Голови ШМО
	

	5.
	Організувати роботу з кадровим резер​вом, керуючись Положенням про фор​мування кадрового резерву:  скоригувати резерв на 2018 рік на керівні посади по ЗНВК;

протягом навчального року залучити вчителів кадрового резерву до:

- тематичних перевірок предметів;

- до підготовки педрад;

- до організації та проведення свят ЗНВК;

- до проведення моніторингових досліджень.
	січень 2019
протягом 

року


	Мележик О.М.

Мележик О.М.


	


5.6. План розвитку та роботи методичного кабінету
5.6.1. План роботи методичного кабінету
Основним завданням методичного кабінету є:
- надання навчально-методичних консультацій педагогічним працівникам;

- координація колективних форм і методів роботи та самоосвіти з підвищення педагогічної майстерності та удосконалення фахо​вої підготовки вчителів;

- організація системи заходів, спрямованих на розвиток творчого потенціалу педагогів, впровадження досягнень ефективного педаго​гічного досвіду та сучасних освітніх технологій.

Методичний кабінет проводить таку роботу:
- організовує консультації з питань  педагогіки, фахової підготовки, методики викладання предметів;

- займається організацією та періодично проводить виставки нав​чальної літератури, забезпечує вчителів необхідною інформацією;
- сприяє участі педагогічних працівників у науково-методичній та експериментальній роботі;

- сприяє впровадженню в практику роботи вчителів ефективного педагогічного досвіду, досягнень сучасної науки та освітніх технологій.

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відпові​дальний
	Контроль
	Примітка 

	1.
	Співбесіди з класними керівником з пи​тань організації діяльності класних колективів 1, 5, 10  класів.
	Третякова В.І.
	вересень
	

	2.
	Нарада:

- організація навчально-виховно​го процесу згідно з вимогами нового Державного стандарту початкової  та базової загальної середньої освіти (1-4, 5-9 класи).
	Явор В.С.


	вересень
	

	3.
	Планування роботи по забезпеченню наступності між дошкільною та шкільною ланками освіти (додаток)
	Мележик О.М.


	серпень
	

	4.
	Оперативна нарада: 

- методика і техніка уроків нестандартного типу.
	Явор В.С.
	жовтень
	

	5.
	Оперативна нарада:

- про систему роботи з учнями, які мають початковий рівень навчаль​них досягнень.
	Явор В.С.
	грудень
	

	6.
	Вивчення системи роботи вчителів, які атестуються.
	Атестаційна комісія
	вересень 

квітень 
	

	7.
	Випуск методичного бюлетеня.
	Явор В.С.
	раз на квартал
	

	8.
	Міні-педради у  9,11 класах «Готуємося до ДПА та ЗНО».
	Класні керівники,

Мележик О.М.
	березень
	

	9.
	Підготовка матеріалів до ДПА.
	Мележик О.М.
	квітень 
	

	10.
	Підготовка до проведення Дня ЦЗ
	Явор В.С.
	квітень 
	


5.6.2. Розвиток методичного кабінету у навчальному році
1.  Поповнення кабінету науково-методичною літературою.
2.  Створення банку зразків кращих письмових робіт учнів.
3.  Оновлення  інформаційно-методичних стендів.
VІІ. РОБОТА З ОБДАРОВАНИМИ ДІТЬМИ
Актуальність роботи продиктована необхідністю педагогічної підтримки обдарованих дітей, зниженням зацікавленос​ті учнів та батьків в досягненні максимально можливих результатів навчання, характерним для суспільства послабленням значущості якісних знань, досягнень в інтелектуальному розвитку.

Завданнями роботи з обдарованими дітьми є :
- формування інтелектуальної еліти;

- освітній маркетинг;
- розвиток творчих здібностей учнів та дітей дошкільної групи ;    
- досягнення відповідності статусу ЗНВК реальному рівню інте​лектуального розвитку учня;

- стимулювання та мотивація самореалізації учнів.
Основні напрямки діяльності:

- формування  системи  індивідуальної роботи  з  обдарованими дітьми;

- формування системи колективних творчих справ, орієнтованих на посилення мотивації навчання;

- організація роботи в МАН;
- підготовка до участі в олімпіадах, конкурсах;
- формування системи дослідницької роботи з учнями. 

	№ з/п
	Зміст діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний
	Примітка

	ВЕРЕСЕНЬ

	1.
	Оновлення портфоліо для роботи з обдарованими дітьми з метою визначення творчо обдарованих учнів та надання їм необхідної підтримки.
	До 10.09.2018
	Заступник директора з НВР 
	

	2.
	Ознайомлення педколективу з Положеннями про конкурси  та олімпіади, а також із термінами їх проведення в поточному навчальному році.
	Протягом вересня 


	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Перевірка залучення обдарованих учнів до роботи факультативів та гуртків.
	Протягом вересня 
	Заступник директора з НВР
	

	4.
	Оновлення індивідуальних карток обдарованої дитини.
	До 15.09.2018 
	Заступники директора
	

	5.
	Поповнення інформаційного банку даних про:

- інтелектуально обдарованих дітей;

- творчо обдарованих дітей;

- спортивно обдарованих дітей;

- технічно обдарованих дітей.
	До 25.09.2018
	Учителі-предметники, керівники спортивних гуртків
	

	6.
	Коригування алгоритму психолого-педагогічного супроводу для роботи з обдарованими учнями.
	До 15.09.2018
	Заступник директора з НВР 
	

	7.
	Тематична нарада при директору: «Технологія проведення шкільних олімпіад. Організація роботи секцій МАН у 20172018 навчальному році».
	3 тиждень

вересня 
	Директор, заступники
	

	8.
	Методична рада «Про підготовку та проведення І етапу Всеукраїнських олімпіад з базових дисциплін.».
	Вересень 


	Директор, заступники
	

	9.
	Моніторинг участі вчителів у методичній, науковій роботі та роботі з обдарованими дітьми
	Вересень 


	Заступник директора з НВР
	

	10.
	Розробка і впровадження в практику ряду методик діагностики обдарованих учнів з метою виявлення природних здібностей у різних сферах творчої діяльності.
	До 25.10.2018
	Адміністрація, соціальний педагог
	

	11.
	Організація ведення факультативів, курсів за вибором, гуртків.
	До 10.09.2018
	Адміністрація,
	

	12.
	Розробка завдань до шкільного етапу предметних олімпіад.
	До 20.09.2018
	Керівники ШМО
	

	13.
	Оформити в бібліотеці виставку літератури  «На допомогу творчим  та здібним дітям»
	До 15.09.2018
	Бібліотекар
	

	14.
	Підготовка учнів до участі у І етапі предметних олімпіад.
	Вересень
	Учителі-предметники
	

	15.
	Установчі заняття учнів – членів МАН.
	До 10.09.2018
	Керівники секцій
	

	16.
	Поновлення на шкільному Web-сайті сторінки, присвяченої роботі з обдарованою молоддю.
	До 30.09.2018
	Адміністратор сайту 
	

	17.
	Співпраця  з позашкільним закладами: сільською бібліотекою, центром дитячої та юнацької творчості, ДЮСШ з метою допомоги творчому розвитку обдарованих дітей.


	Упродовж року
	Адміністрація, класні керівники
	

	ЖОВТЕНЬ

	1.
	Організація і проведення І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад.
	Упродовж місяця
	Адміністрація, вчителі-предметники
	

	2.
	Обмін досвідом вчителів, які результативно працюють з обдарованими дітьми.
	До 20.10.2018
	Заступник директора з НВР
	

	3.
	Організація роботи з виявлення  нахилів обдарованих дітей - учнів 3-4-их класів.
	До 30.10.2018
	Соціальний педагог
	

	4.
	Підготовка учнів до участі у 

ІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.
	Протягом жовтня-листопада
	Адміністрація, вчителі-предметники
	

	5.
	Поновлення рекомендацій для батьків та вчителів щодо розвитку в дітей творчих здібностей.
	До 15.10.2018
	Заступник директора з НВР, соціальний педагог
	

	6.
	Залучення обдарованих учнів до конференцій, круглих столів, інтелектуальних конкурсів і турнірів в рамках предметних тижнів.
	За річним планом роботи
	Учителі-предметники
	

	7.
	Залучення учнів до участі у Всеукраїнських інтерактивних предметних конкурсах. 
	Згідно плану
	Учителі-предметники
	

	ЛИСТОПАД
	

	1.
	Тематичні консультації для батьків «Сім’я та обдарована дитина»
	За графіком батьківських зборів
	Адміністрація, класні керівники
	

	2.
	Нарада при заступнику директора «Про хід виконання програми роботи з обдарованою молоддю».
	3 тиждень
	Заступник директора з НВР,  вчителі-предметники
	

	3.
	Оформлення інформаційно-аналітичних документів «Моніторинг участі учнів школи у шкільному  етапі Всеукраїнських предметних олімпіад та МАН і підготовка до участі у районному етапі»
	Упродовж місяця
	Заступник директора з НВР,  вчителі-предметники
	

	ГРУДЕНЬ
	

	1.
	Підготовка до ІІ етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	Упродовж місяця
	Заступник директора з НВР
	

	2.
	Круглий стіл «Творчі здібності школяра»
	ІІІ тиждень
	Адміністрація
	

	3.
	Інформаційне забезпечення сайту НВК «Вісті з олімпіад» (за результатами участі учнів)
	Упродовж місяця
	Заступник директора з НМР, учитель інформатики
	

	4.
	Залучення учнів до участі у конкурсах з української мови імені П. Яцика та імені Т.Шевченка 
	Упродовж місяця
	Вчителі української мови і літератури
	

	СІЧЕНЬ
	

	1.
	Аналіз результативності участі учнів у І та ІІ етапах всеукраїнських учнівських олімпіад на засіданнях ШМО
	До 10.01.2019
	Керівники ШМО
	

	2.
	Підготовка та участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Впродовж місяця
	Адміністрація, вчителі-предметники
	

	ЛЮТИЙ
	

	1.
	Участь у ІІІ етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Упродовж місяця
	Учителі-предметники
	

	2.
	Участь в обласному етапі конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	За графіком
	Наукові керівники
	

	3.
	Методична рада на тему: «Про роботу з обдарованими дітьми. Звіт учителів про науково-дослідницьку роботу учнів.»
	3 тиждень
	Заступник директора з НВР
	

	БЕРЕЗЕНЬ
	

	1.
	Залучення учнів до підготовки та участі в огляді дитячої творчості
	Упродовж місяця
	Адміністрація, керівники гуртків
	

	КВІТЕНЬ
	

	1.
	Аналіз участі учнів в олімпіадах, конкурсах, змаганнях та турнірах
	Упродовж місяця
	Адміністрація
	

	2.
	Видання наказу «Підсумки участі учнів НВК в предметних олімпіадах та конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт МАН»
	До 30.04.2019
	Заступник директора з НВР
	

	ТРАВЕНЬ
	

	1.
	Аналіз роботи ШМО з обдарованими учнями
	За графіком
	Керівники ШМО
	

	2.
	Оформлення інформаційно-аналітичної документації «Моніторинг результативності роботи ШМО з обдарованими учнями»
	До 28.05.2019
	Керівники ШМО
	

	3.
	Видання наказу «Про підсумки роботи з обдарованими учнями»
	До 20.06.2019
	Заступник директора з НВР
	

	4.
	Оформлення шкільного стенду «Гордість ЗНВК»
	До 01.06.2019
	Адміністрація
	


Предметні тижні, шкільні олімпіади
	Місяць
	Предметні тижні
	Прим.
	Шкільні олімпіади
	Прим.

	вересень
	
	
	
	

	жовтень
	трудове навчання та технології
	
	біологія 

математика

фізика

географія

хімія

екологія

трудо​ве навчання економіка 

українська мова

німецька мова

 історія

правознавство

інформатика

астрономія

зарубіжна література
	

	листопад
	історія, 

українська мова та література
	
	
	

	грудень
	правознавство,  Захист Вітчизни
	
	
	

	січень
	математика, початкових класі
	
	
	

	березень
	основи здоров’я, біологія
	
	
	

	квітень
	географія
	
	
	


VIІІ. ОХОРОНА ЗДОРОВ'Я І ЖИТТЯ ДІТЕЙ, ПЕРСОНАЛУ ЗНВК.
 ЗАХОДИ З БЕЗПЕКИ ЖИТТЄДІЯЛЬНОСТІ ТА ОХОРОНИ ПРАЦІ
	№ з/п
	Заходи
	Терміни виконання
	Відпові​дальний
	Примітка 

	1.
	Скласти акт прийняття ЗНВК  до но​вого навчального року.
	до 01.08.18
	Адміністрація
	

	2.
	Здійснювати перевірку стану охорони праці та  безпеки  життєдіяльності в ЗНВК.
	протягом року
	Третякова В.І.
	

	3.
	Провести нараду з питань охорони життя і здоров'я учасників навчально-виховного процесу.
	вересень

січень
	Третякова В.І.
	

	4.
	Затвердити угоду з охорони праці між адміністрацією та профспілковим комітетом ЗНВК. Скласти акт на виконання угоди.
	до 01.04.18
	Мележик О.М.

Пічка Т.А.
	

	5.
	Організувати викладання курсу «Основи здоров’я». 
	протягом року
	Адміністрація
	

	6.
	3 метою попередження дитячого травматизму провести роботу з учня​ми та їх батьками з таких питань:

- правила дорожнього руху; 
- правила безпеки на воді;

- правила безпеки користування електроприладами при повод​женні з джерелами електроструму   

- правила безпеки при користуванні газом;

- правила безпеки з вибухово-небезпечними предметами; 
- правила протипожежної безпеки;

- запобігання отруєнь.
	протягом року
	Класні керівники
	

	7.
	Заслухати на педраді та нараді при директору інформацію про стан роботи щодо попередження дитячого трав​матизму .
	серпень
грудень
	Третякова В.І.
	

	8.
	Організувати роботу загонів ЮІР та ДЮР.
	вересень
	Зінов’єва М.С.
	

	9.
	У планах роботи на період канікул передбачати заходи оздоровчого характеру та заходи щодо поперед​ження дитячого травматизму.
	грудень
травень
	Зінов’єва М.С.
	

	10.
	На батьківських зборах обговорити питання щодо попередження дитячо​го травматизму.
	вересень   січень
	Третякова В.І.
	

	11.
	Перед проведенням екскурсій, походів проводити інструктажі з по​передження травматизму дітей.
	за потреби
	Класні

Керівники,
Третякова В.І.
	

	12.
	Здійснювати контроль за роботою вчителів хімії, біології, фізики, інформатики, захисту Вітчизни, трудового навчання, фізичної культу​ри щодо виконання правил та вимог ОП та БЖ в кабінетах, спортивній кімнаті.
	протягом року
	Адміністрація
	

	13.
	Проводити інструктажі з учнями з  безпеки життєдіяльності в  спор​тивній кімнаті, кабінетах фізики, хімії, біології, інформатики, захисту Вітчизни.
	протягом року
	Вчителі- предметники
	

	14.
	Оформити акти-дозволи на проведен​ня занять у спортивній кімнаті, на спор​тивному майданчику,   у кабінетах,  акти перевірки міцності укріплення установки спортивних споруджень.
	протягом року
	Третякова В.І.

Зав.кабінетами
	

	15.
	Перевірити наявність інструкцій з охорони праці в приміщеннях, де це передбачено відповідними норматив​ними документами.
	до 01.09.18
	Третякова В.І.
	

	16.
	Систематично запрошувати до ЗНВК співробітників ДАІ, пожежної части​ни для 
проведення бесід з учнями та батьками.
	протягом року
	Третякова В.І.
	

	17.
	Провести поглиблений медичний огляд та диспансеризацію учнів 
	листопад
	Адміністрація
	

	18.
	Забезпечити виконання санітарно-гігієнічних вимог у класних кімнатах, кімнатах дошкільної групи, спортивній кімнаті,  хар​чоблоках.
	протягом року
	Адміністрація
	


IХ. РОЗВИТОК НАВЧАЛЬНО-МАТЕРІАЛЬНОЇ БАЗИ ЗНВК.
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ
	№ з/п
	Заходи
	Терміни
	Відповідальний
	Примітка 

	1.
	Провести перевірку якості ремонтних робіт та підготов​ки до нового навчального року: кабінетів,  інших приміщень.
	До 16.08.18
	Комісія з під​готовки ЗНВК  до нового навчального року.
	

	2.
	Здійснити комплекс заходів з підготовки ЗНВК до робо​ти в зимових умовах.
	До 05.10.18
	Адміністрація
	

	3.
	Провести ревізію опалю​вальної системи, систем во​допостачання та каналізації, електромережі на предмет якісної підготовки їх до нав​чального року. 
	До 02.08.18
	Амеліна М.М.
	

	4.
	Перевірити збереження, по​повнення та використання бібліотечного фонду:

•
комплектування та за​безпечення учнів підруч​никами й навчальними посібниками;

•
стан збереження підручників;

•
комплектування бібліотечного фонду необхідною навчальною,
навчально-методичною,
художньою літературою.
	До 20.08.18
	Бібліотекар
	

	5.
	Поповнити методичний кабінет навчально-методич​ною літературою, періоди​кою.
	До 01.09.18
	Адміністрація
	

	6.
	Підготувати і провести внутрішню інвентаризацію матеріальної бази, паспор​тизацію кабінетів, провести списання матеріальних цінностей.
	До 01.10.18
	Адміністрація
	

	7.
	Скласти акти на проведені ремонтні роботи та госпо​дарчі роботи за позабюджет​ні та благодійні кошти.
	До 02.08.18
	Класні керівники
	

	8.
	Проводити огляд стану  шкільного майна, інвентарю, обладнан​ня в кабінетах.
	1 раз на три місяці
	Амеліна М.М.
	

	9.
	Провести благоустрій території ЗНВК. Організувати догляд за зеленими насад​женнями в літній період.
	Протягом року
	Амеліна М.М.
	

	10.
	Контролювати показники водомірного лічильника, тепломірного лічильника, електролічильників. Входити в ліміти з енергоносіїв.
	1 раз на місяць
	Амеліна М.М.
	

	11.
	Придбання миючих засобів, інвентарю, спецодягу.
	Протягом року
	Амеліна М.М.
	

	12.
	Організація роботи щодо залучення позабюджетних коштів
	Протягом року
	Адміністрація
	

	13.
	Аналіз економії бюджету та енергоресурсів школи за І, II семестри.
	На 25.12.18,

на 01.06.19
	Амеліна М.М.
	

	14.
	Підбиття підсумків ро​боти ЗНВК зі зміцнення матеріальної бази та гос​подарської діяльності за нав​чальний рік
	01.08.18
	Амеліна М.М.
	


Підготовка ЗНВК  до роботи в осінньо-зимовий період та забезпечення збереження тепла, електроенергії та водоресурсів
	Заходи
	Терміни
	Відповідальні
	Примітка 

	Проведення ремонту віконних рам, кватирок, дверей.
	липень-жовтень
	Амеліна М.М.
	

	Обклеювання віконних рам у класах, коридорах, місцях загального ко​ристування.
	жовтень
	Амеліна М.М.

Зав.кабінетами
	

	Профілактичний контроль лічильників.
	червень
	Амеліна М.М.
	

	Фарбування, утеплення труб.
	серпень
	Амеліна М.М.
	

	Ревізія справності електровимикачів у кабінетах, коридорах.

	1 раз на місяць
	Робочий по обслуговував- 
нню
	

	Маркування електровимикачів.
	серпень
	Амеліна М.М.
	

	Проведення рейдів з перевірки участі працівників і учнів у заходах з енер​гозбереження.
	1 раз на місяць
	Амеліна М.М.
	

	Перевірка функціонування водогону.
	вересень
	Амеліна М.М.
	

	Придбання лопат, грабель для очищення території.
	вересень
	Амеліна М.М.
	

	Заготівля піску для посипання тротуарів.
	жовтень
	Амеліна М.М.
	

	Проведення роз'яснювальних бесід з учнями про збереження тепла, електроенергії, води.
	постійно
	Класні керівники
	


Х. КОНТРОЛЬНО-АНАЛІТИЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ АДМІНІСТРАЦІЇ ЗНВК
Основні завдання:

 - отримання інформації для педагогічного аналізу;                                                        

 -  надання методичної, практичної допомоги педагогам;  
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 - підвищення рівня професійної майстерності учителя;

 - створення умов для навчання і виховання особистості дитини в умо​вах соціалізації та гуманізації;

 - виконання рекомендацій педрад, нарад при директорі, перевірок РВО, ДО;

 - удосконалення    НВП,    впровадження    інноваційних    засобів навчання.

8.1. Контроль за виконанням річного плану та прийнятих рішень

	№ з/п
	Зміст роботи
	Відповідальний
	Терміни
	Примітка 

	1.
	На педрадах, нарадах при директорові заслу​ховувати відповідальних про вико​нання прийнятих рішень.
	Мележик О.М.


	1 раз на 
2 місяці


	

	2.
	Підводити підсумки роботи ЗНВК за семестр та за рік з кожного розді​лу річного плану.
	Мележик О.М


	Грудень

травень


	

	3.

	Проаналізувати виконання річного плану роботи ЗНВК та спланувати заходи щодо реалізації зауважень та пропозицій.
	Мележик О.М.
	Травень
	


8.2. Контроль за веденням документації
	№ з/п
	Види документації
	Відпові​дальний
	Контроль
	Прим. 

	
	
	
	1 сем.
	2 сем.
	

	1.
	Навчальні плани
	Мележик О.М.
	вересень
	
	

	2.
	Календарне планування
	Явор В.С.
	вересень
	січень
	

	3.
	Плани виховної роботи
	Третякова В.І.
	вересень
	січень
	

	4.
	Зошити:
	
	
	
	

	
	з  мов
	Явор В.С.

	жовтень
	квітень
	

	
	з математики, 
	Явор В.С.
	листопад
	березень
	

	
	з інших предметів
	Явор В.С.
	  грудень
	травень
	

	5.
	Протоколи ШМО
	Явор В.С.
	   грудень
	травень 
	

	6.
	Класні журнали:

1-11 клас
	Явор В.С.

Мележик О.М.
	  вересень

  листопад
	січень  березень   травень
	

	 7.
	Журнали д/г 
	Мележик О.М.
	  щомісячно
	щомісячно
	

	8.
	Щоденники учнів
	Мележик О.М.

Явор В.С.


	  жовтень
	березень
	

	9.
	Книги наказів
	Мележик О.М.
	  жовтень
  грудень
	березень
травень
	

	10.
	Атестаційні матеріали
	Мележик О.М.
	  жовтень
	квітень
	

	11.
	Книги внутрішньо-шкільного контролю
	Мележик О.М.
	 грудень
	травень
	

	12.
	Документація з ОП та БЖ
	Третякова В.І.
	жовтень
	березень
травень
	

	13.
	Протоколи батьківських зборів
	Мележик О.М.
	грудень
	квітень 
	

	14.
	Алфавітна книга
	Мележик О.М.
	вересень
	червень
	

	15.
	Особові справи вчителів та учнів
	Мележик О.М.
	вересень
жовтень
	червень
	

	16.
	Контрольно-візитаційна книга
	Мележик О.М.
	грудень
	травень
	

	17.
	Інвентарна книга бібліотечного фонду
	Мележик О.М.
	жовтень
	червень
	

	18.
	Журнал реєстрації вхідної та вихідної документації
	Мележик О.М.
	грудень
	травень
	

	19.
	Поурочні плани
	Явор В.С.


	щоденно
	щоденно
	

	20.
	Номенклатура справ
	Мележик О.М.
	
	січень
	

	21.
	Статистичні звіти
	Мележик О.М.
	вересень
	червень
	

	22.
	Документація д/г
	Мележик О.М.
	вересень
	січень 
	


8.3. Контроль за рівнем навчальних досягнень та рівнем вихованості учнів   

	1.
	Провести зрізи навчальних досягнень в  4, 9, 11 класах з основних предметів інваріантної частини.
	грудень

травень


	Явор В.С.
	

	1.
	Перевірити та проаналізувати навички читання  учнів початкової школи.
	Грудень   травень
	Явор В.С.
	

	3.
	Перевірити відповідність навчальних досягнень учнів вимогам державних програм.
	Грудень   травень
	Явор В.С.
	

	4.
	Перевірити рівень навчальних досягнень учнів, які навчають за індивідуальною формою.
	Грудень   травень
	Явор В.С.
	


8.4. Контроль за навчально-виховним процесом
8.4.1. Комплексні та тематичні перевірки викладання предметів
	№ з/п
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020

	1


	Контроль за якістю навчально-виховного процесу:
	
	
	
	
	

	
	Українська мова та література
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Зарубіжна література
	
	
	грудень
	
	

	
	Математика
	
	листопад
	
	
	

	
	Фізика
	
	березень
	
	
	

	
	Біологія
	
	травень
	
	
	

	
	Історія
	
	
	
	грудень
	

	
	Іноземна мова (німецька)
	
	
	листопад
	
	

	
	Фізична культура
	+
	грудень
	+
	+
	+

	
	Образотворче  мистецтво 
	
	
	
	березень
	

	
	Трудове навчання
	
	
	
	квітень
	

	
	Хімія
	
	
	
	лютий
	

	
	Захист Вітчизни
	+
	+
	+
	+
	квітень

	
	Початкові класи
	+
	+
	+
	+
	травень

	
	Правознавство
	лютий
	
	
	
	

	
	Екологія
	
	
	
	
	

	
	Астрономія
	
	лютий
	
	
	

	
	Географія
	
	
	
	
	березень

	
	Музика
	
	
	
	жовтень
	

	
	Природознавство
	
	
	
	
	жовтень

	
	Харківщинознавство
	
	
	
	
	грудень

	
	Російська мова
	квітень
	
	
	
	

	
	Інформатика
	
	
	
	
	листопад

	
	Людина і світ
	грудень
	
	
	
	

	
	Економіка
	листопад
	
	
	
	

	
	Дошкільна освіта
	
	
	березень
	
	

	
	Основи здоров’я
	
	
	квітень
	
	

	
	Курси за вибором
	
	
	
	жовтень
	

	
	Профільне навчання
	
	
	
	травень
	

	
	Художня культура
	жовтень
	
	
	
	

	2.
	Контрольні роботи:
	
	
	
	
	

	
	Українська мова та література
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Світова література 
	
	
	+
	
	

	
	Математика
	+
	+
	+
	+
	+

	
	Фізика
	
	+
	
	
	+

	
	Біологія
	
	+
	
	
	

	
	Історія 
	
	
	
	+
	

	
	Іноземна мова (німецька)
	
	
	+
	
	+

	
	Хімія
	+
	
	
	+
	

	
	Правознавство 
	+
	
	
	
	

	
	Географія   
	
	
	
	
	+

	
	Початкові класи
	+
	+
	+
	+
	+

	3.
	Навички читання (1-4кл)
	+
	+
	+
	+
	+

	4.
	Аудіювання
	7 кл.
	8 кл.
	9 кл.
	8 кл.
	6 кл.

	5.
	Усний переказ
	8 кл.
	9кл.
	6 кл.
	9 кл.
	     9 кл.

	6.
	Діалог
	9 кл.
	7 кл.
	7 кл.
	5 кл.
	     7 кл.

	7.
	Читання мовчки
	5 кл.
	6 кл.
	8 кл.
	7 кл.
	     8 кл.

	8.
	Читання вголос
	6 кл.
	5 кл.
	5 кл.
	6 кл.
	5 кл.


Тематичний контроль
	Предмети
	    Тема контролю
	Дата, класи
	Відпові​дальний


	Прим.

	Українська мова
	Поетапна підготовка учнів до ЗНО.
	січень
травень

(1-11)
	Явор В.С.
	

	Захист Вітчизни
	
	Підготовка допризовної молоді до служби в армії
	травень
(10-11)
	Мележик О.М.
	

	
	
	
	
	
	

	Початкова
школа
	Моніторингові дослідження сформованості в учнів мовленнєвої компетентності.

 учнів математичних навичок
	березень
(1-4)
	Явор В.С.
	

	Фізична культура
	Результати складання нормативів з фізичної культури.
	жовтень
(5-11)
	Мележик О.М.


	

	Дошкільна група
	Логіко-математичного  розвиток дошкільників.


	листопад 
	Мележик М.О.
	


8.4.2. Контроль та аналіз окремих аспектів навчально-виховного процесу

	Питання, що вивчаються
	Критерії
	Відпові​дальні
	Термін дії
	Прим

	Підготовка ЗНВК  до но​вого навчаль​ного року
	1. Готовність кабінетів, приміщень д/г, спортив​ної кімнати до навчальних занять. 
2. Санітарний стан приміщень.
3. Виконання вимог, нормативних докумен​тів з охорони праці.

4. Оптимальна організація навчального дня і тижня з урахуванням санітарно-гігієніч​них норм і особливостей вікового розвит​ку дітей.

5. Створення необхідних умов для оптималь​ної праці вчителя, вихователя, учнів, дітей д/г.
	адміністрація
	Вересень
	

	Організація  НВП
	1. Складання розкладу уроків, курсів за ви​бором. 

2. Складання графіка контрольних, лабо​рато-рних і практичних робіт, тематичного оцінювання.
3. Складання графіка предметних олімпіад. 

4. Тарифікація.

5. Ведення шкільної документації.
	Явор В.С.


	Вересень

Вересень

Жовтень

Серпень

Протягом року
	

	Санітарно-гігієнічні умо​ви навчання та виховання учнів та дітей д/г  
	1. Дотримання санітарно-гігієнічних норм під час організації НВП.

2. Медичне обстеження учнів та дітей д/г, комплекту​вання спеціальної медичної групи, підготовчої групи.

3. Організація індивідуального навчання.  
4. Збереження здоров'я учнів та дітей д/г у режимі нав​чального дня.
	Мележик О.М.

Амеліна М.М.

Адміністрація

Явор В.С.

Третякова В.І.


	Протягом року

Лютий

Вересень

Протягом року


	

	Охоплення учнів та дітей д/г гарячим харчуванням
	1. Дотримання санітарно-гігієнічного режиму в  їдальнях ЗНВК;

2. Затвердження та погодження в СЕС перспективного меню дітей д/г та учнів;

3. Забезпечення мийними та дезінфікуючими засобами.
	Мележик О.М.

Мележик О.М.

Амеліна М.М.
	Постійно

 Посезонно 
Постійно
	

	Організація роботи  бібліотеки
ЗНВК
	1. Інформаційне та довідково-бібліографічне забезпечення.        

2. Ведення регламентованої бібліотечної документації.

3. Інвентаризація.      

4. Аналіз забезпечення учнів  підручниками.

5. Організація тематичних виставок.
	Явор В.С.

Мележик О.М. 

МележикО.М. Явор В.С.

Явор В.С.
	Протягом року 

Лютий

Жовтень

Жовтень

Протягом року 
	

	Контроль за відвідуванням учнями школи  та дітьми дошкільної групи 

	1.Ведення класними керівниками обліку відвідування учнями школи.

2. Ведення журналу обліку відвідування дітьми д/г.
3. Наявність довідок в особових справах, що засвідчують причини пропусків.
	Третякова В.І.

Мележик О.М.

Третякова В.І.


	Двічі на семестр

1 раз на місяць

Двічі на семестр


	

	Забезпечення наступності

в роботі д/г  і школи.
	За окремим планом
	Мележик О.М.
	
	

	Підготовка учнів  до участі в олімпіадах
	Організація індивідуальних занять і кон​сультацій.

	Явор В.С.
	Жовтень  -січень

	

	Цивільна оборона у ЗНВК
	Система роботи з оволодіння учнями і працівниками ЗНВК системою дій за сигналами ЦО (за окремим планом)
	Явор В.С.
	Квітень
	

	Організація проведення канікул 
	1. Наявність плану роботи на канікули. 
 2. Проведення інструктажу з метою поперед​ження дитячого травматизму під час кані​кул.
	Третякова В.І.
	Перед початком канікул
	

	Організація профорієнтацій-ної роботи. Допрофільна підготовка у ЗНВК
	1. Організація та ведення курсів за вибором у допрофільних та профільних класах.

2. Організація профорієнта​ційної роботи (за окремим планом).
	Явор В.С.

Третякова В.І.
	Квітень

Березень
	

	Підсумки науково-методичної роботи в навчальному році.
	1. Аналіз роботи над науково-методичною темою.

2. Підсумки роботи методичної ради,  ШМО. 
	Явор В.С.
	Травень
	

	Підсумки 

ви​ховної роботи




	1. Виконання плану виховної роботи.

2. Організація і проведення виховної роботи класними керівниками. 

 3. Робота учнівського самоврядування.

4. Консультативно-педагогічна допомога батькам та класним керівникам.
	Третякова В.І.

Третякова В.І.

Третякова В.І.

Мележик О.М.


	Травень

Грудень

Травень

Квітень

Протягом року


	

	Підсумки роботи педагогічного колективу з попередження дитячого травматизму та викладання курсу

«Основи здоров’я»
	1. Викладання курсу «Основи здоров’я».
2. Аналіз системи роботи класних керівників з попередження дитячого травматизму та оформлення відповідної документації
	Третякова В.І.

Третякова В.І.
	Жовтень

Січень,

травень
	

	Виконання навчальних програм, контрольних і  лаборатор​них робіт, графіка ТО
	1.  Об'єктивність оцінювання рівня навчаль​них досягнень учнів.

2.   Виконання навчальних програм.
	Явор В.С.

Явор В.С.


	Листопад

Грудень

травень
	

	Виконання річного плану ЗНВК
	Річний  план ЗНВК.
	Мележик О.М.
	Грудень

травень


	


Додаток 1

                                                     ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                            Директор Мажарського ЗНВК         

                                                                            _____________О.М.Мележик

                                                                                «_____» ____________ 2018 року
П Л А Н  Р О Б О Т И
МАЖАРСЬКОГО ЗАГАЛЬНООСВІТНЬОГО НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО КОМПЛЕКСУ КЕГИЧІВСЬКОЇ  РАЙОННОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ
ПО ЗАБЕЗПЕЧЕННЮ НАСТУПНОСТІ                                                                                              МІЖ ДОШКІЛЬНИМ ТА  ЗАГАЛЬНООСВІТНІМ ЗАКЛАДАМИ
на 2018/2019 навчальний рік
	№ з/п
	Назва заходу

	Терміни
	Відповідальні
	Примітка

	1.

2.

3.

4.

5.

6.


	І.Організаційно- педагогічна робота
Комплектування першого класу згідно із  Законом України «Про загальну середню освіту».
Комплектування різновікової  групи згідно з Положенням про дошкільний заклад, Закону України «Про дошкільну освіту».
Складання та затвердження спільного плану наступності в роботі дошкільної групи  і школи.
Забезпечення  взаємовідвідувань уроків у школі та занять і режимних моментів у дошкільній групі.
Здійснення контролю  за рівнем підготовки дітей до школи.

Участь у педрадах і нарадах при директору (за планом).
	травень 
вересень 

червень

протягом року 

протягом року 

протягом року 
	Адміністрація
Адміністрація
Адміністрація
Явор В.С.

Адміністрація

Адміністрація
	

	1.

2.

3.

4.


	ІІ. Методична робота

Методичні об’єднання вчителів початкових класів та вихователів дошкільної групи з питань:

- Погодження навчальних програм д/г та  початкової школи;

- Робота дошкільної групи за  програмами «Дитина», «Впевнений старт»

- Наступність у роботі школи і дошкільної групи;

 - Моніторинг готовності дітей  

6-річного віку до навчання в школі.

Проводити спільно педагогічні ради вихователів та вчителів школи.

Консультації вчителів початкових класів для вихователів д/г:     

- Психологічна готовність дитини до школи.
Робота спільного семінару:

«Психологічні особливості дітей 
дошкільників та школярів початкової школи»
	вересень 

грудень 

травень

протягом року

протягом року

щомісячно

лютий-березень
	Керівник МО

Керівник МО

Керівник МО

Адміністрація

Вчителі

Вчителі

Явор В.С.
	

	1.

2.

3.

4.


	ІІІ. Взаємозв’язок дитячих  колективів дошкільної групи  і школи

Спільна участь у святах:

Свято першого дзвоника;

Новорічні та Різдвяні свята;

Мамине свято;

Прощання з букварем;

Останній дзвоник у 1 класі;

День Святого Миколая;

Випускний бал у д/г.

Екскурсії дітей старшого дошкільного віку до школи:

- знайомство з класом, учителем;

- знайомство з бібліотекою;

- знайомство з їдальнею,

Виставка дитячих малюнків дітей д/г та учнів початкових класів 
· «Мій рідний край – моя земля!».

· «Ми любимо природу».
Участь у творчих конкурсах.
	вересень 

січень  

березень травень травень грудень  травень  
протягом року

лютий 

жовтень 

протягом року 
	Вихователі

Зінов’єва М.С.
Вихователі

Вихователі,

вчителі 

Вихователі,

вчителі
	

	1.

2.

3.

4.


	IV. Шефська робота

Ремонт ігрового обладнання, благоустрій майданчика д/г.

В гостях у оздоровчого табору.

Ремонт книжок, лялькового одягу.

Дошкільник і комп’ютер. Відвідування  кабінету інформатики.
	протягом року

червень

протягом року

січень 
	Вчителі,

вихователі

Вихователі 

Вчителі

Вихователі, 

вчителі Вихователі, 

вчитель інформатики
	

	1.

2.

3.


	V. Робота з батьками
Обстеження побутових умов учнів та дітей д/г.

Консультації вчителів для батьків дітей д/г :

- Психологічна готовність дитини до навчання.

- Робота над розвитком мовленнєвих  навичок дошкільника.

- Формування стійкого інтересу дитини до навчання в школі.

Загальні батьківські збори ЗНВК

Робота родинної світлиці у  д/г:

- Як виявити обдарованість дитини ?

- Дитина формується в сім’ї.

- Виховуємо здорове покоління.
	2 раз на рік

вересень 

листопад 

травень

квітень 

листопад січень 

березень 
	Соціальний педагог

Вихователь,

вчителі

Вчителі 

Вчителі

Мележик О.М.

Вихователі 


	

	1.

2.

3.

4.


	VI. Робота з дітьми, які не відвідують дошкільний заклад
Індивідуальні бесіди з батьками  по питанню залучення дітей в д/г.

Проведення  обліку дітей дошкільного віку.

Проведення днів відкритих дверей:

- Знайомимося  зі школою.

-У гостях шкільної бібліотеки.

Здійснення соціально-педагогічного патронату.
	серпень-вересень

вересень 

травень  квітень 

протягом року
	Вихователь

Мележик О.М.

Вихователь

Бібліотекар

Соціальний педагог


	


Додаток 2

                                                    ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                          Директор Мажарського ЗНВК         

                                                                          _____________О.М.Мележик

                                                                                «_____» ____________ 2018 року
Заходи

на  виконання Комплексної Програми профілактики правопорушень 

у Харківській області на 2016-2020 роки  

Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області 

 на 2018/2019 навчальний рік

Заходи щодо захисту життя, здоров’я, честі  та гідності особи та її майна від злочинних посягань

	№ з/п
	Зміст та форми роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1.
	Бесіди з учнями 1-11 класів на тему «Ми –  українці!».
	11.09.2018

	Класні керівники 1-11 класів


	

	2.
	Тематична  лінійка «Щедрість рідного краю».
	15.10.2018
	Педагог – організатор
	

	3.
	Анкетування учнів 8 – 11 класів щодо виявлення схильності до вчинення правопорушень.
	23.11.2018
	Соціальний педагог
	

	4.
	Класні години «Єдина родина».
	07.12.2018
	Класні керівники 1-11кл.
	

	5.
	Обговорення проблеми расизму на уроках географії, біології, історії, української  та світової  літератур, Харківщинознавства.
	Протягом року


	Вчителі- предметними


	

	6.
	Учнівська конференція «Як ставитися до національно-культурних звичаїв та традицій людей, які живуть в Україні».
	23.01.2019
	Заступник директора з ВР
	


2. Заходи щодо мінімізації злочинного впливу на неповнолітніх та молодіжне середовище

	№ з/п
	Зміст та форми роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1.
	Моніторинг стану дотримання прав дітей та належних умов їх утримання.
	Січень 2019
	Соціальний педагог


	

	2.
	Тестування підлітків щодо виявлення  причин і умов вчинення правопорушень неповнолітніми.
	Лютий 2019
	Соціальний педагог


	

	3.
	Створити банк даних на дітей та підлітків шкільного віку:

-  які опинилися в складних життєвих обставинах, 

- схильні до правопорушень.
	05.09.2018
	Соціальний педагог

Заступник директора з ВР
	

	4.
	Своєчасно виявляти  батьків, які ухиляються від виконання  передбачених  законодавством  обов’язків щодо створення належних умов для життя, навчання та виховання дітей. Проводити рейди-перевірки проживання дітей в  сім’ях, які потрапили в складні життєві обставини 

Результати перевірок розглядати на засіданнях ради НВК, адміністративної комісії сільської ради.  
	Протягом року
	Соціальний педагог

Заступник директора з ВР


	

	5.
	Продовжувати вести курси «Основи здоров’я»,  курс «Я обираю здоровий спосіб життя». 
	Протягом року
	Адміністрація
	

	6.
	Провести тиждень правових знань та місячник профілактики правопорушень  із залученням працівників правоохоронних органів
	Грудень2018
Травень2019
	Заступник директора з ВР


	

	7.
	Брати участь в Всеукраїнському конкурсі молодіжних проектів «Молодь обирає здоров’я» 
	Згідно плану
	Педагог-організатор


	

	8.
	Обговорити питання «Профілактика правопорушень, злочинності, наркоманії, СНІДу» на нараді при директору.
	Лютий 2019
	Заступник директора з ВР


	

	9.
	Всіх дітей девіантної поведінки залучити до роботи в гуртках.
	Вересень2018
	Заступник директора з ВР


	


3.Заходи щодо забезпечення охорони громадського порядку та безпеки дорожнього руху

	№ з/п
	Зміст та форми роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1.
	Забезпечити функціонування загону юних інспекторів руху
	Протягом року
	Педагог-організатор
	

	2.
	Проводити бесіди «Правила дорожнього руху».
	Щомісяця
	Класні керівники
	


4. Заходи щодо формування позитивного іміджу правоохоронних органів 
	№ з/п
	Зміст та форми роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання 

	1.
	Проводити зустрічі учнів з працівниками правоохоронних органів. 
	Лютий 2019
	Заступник директора з ВР


	

	2.
	Проводити роботу по професійному орієнтуванню випускників ЗНВК для їх підготовки до навчання у закладах МВС.
	Протягом року
	Заступник директора з ВР


	


                                                                                                                                      Додаток 3
                                                   ЗАТВЕРДЖУЮ
                                                                                    Директор Мажарського ЗНВК         
                                                                                   _____________О.М.Мележик

                                                                                          «_____» ____________ 2018 року
План 
заходів з екологічної освіти та виховання  

 Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області 

 на 2018/2019 навчальний рік
Мета:

- формувати у дітей установку на виявлення екологічних проблем та на їх вирішення; 

- виховувати емоційно-цілісне ставлення до природи;

- сприяти виробленню соціальної активності і формувати необхідні навички надання допомоги природі;

- сприяти активному залученню школярів до природоохоронної та екологічної роботи.

	№
	Форми діяльності
	Термін виконання
	Відповідальний за проведення
	Відмітка про виконання

	1.
	Формування екологічного загону. Розвідка екологічних  лих. 

Виставка робіт юних натуралістів з природничого матеріалу та квіткових композицій.

Виставка плакатів «Свіжий вітер».
	Вересень

14.09.2018
28.09.2018
	Петренко С.Д.
Стьопіна О.В.

класні керівники
	

	2.
	Природоохоронна акція «Осінь без диму»

Конкурс «Галерея кімнатних рослин».
	Листопад

22.11.18
	Петренко С.Д. Стьопіна О.В.


	

	3.
	Природоохоронна акція «Еко-Новий рік»
	Грудень 2018
	Петренко С.Д. Стьопіна О.В.
	

	4.
	Свято зимуючих птахів. Виставка літератури про птахів.
	Січень 2019
	Петренко С.Д.
Стьопіна О.В.
	

	5.
	Акція «В об’єктиві натураліста».
Конкурс фоторобіт
	Лютий 2019
	Петренко С.Д. Стьопіна О.В.
	

	6.
	Природоохоронна акція «Первоцвіт». 
Розклеювання листівок про збереження первоцвітів. 
День води. Проведення екологічних уроків «Жива вода».

Свято зустрічі птахів
	березень

26.03.2019
22.03.2019
28.03.2019
	Петренко С.Д.
Стьопіна О.В.
класні керівники


	

	7.
	День здоров’я. Проведення класних годин «Природа лікує», «Природа – краща аптека», «Шкідливі звички». Загальнонародна толока перед  Великоднем.
Місячник «Посади дерево».
Проведення тижня екології.

День Чорнобильської трагедії.
	08.04.2019
квітень

квітень
23-27.04.2019
26.04.2019
	Петренко С.Д.
Стьопіна О.В.
класні керівники

	

	8.
	Екологічний двомісячник «Зелена весна».
Акція «Парад квітів біля школи».
	травень
	Петренко  С.Д. Стьопіна О.В.
	

	9.
	Акція «До чистих джерел».
	червень
	Петренко С.Д. Стьопіна О.В.
	


Додаток 4

                                                                                                     ЗАТВЕРДЖУЮ
                                                                                                    Директор Мажарського ЗНВК                                                                                                                                                                         .                                                                                                    _____________Мележик О.М    
                                                                                                    «_____» _________2018 року
План
заходів по забезпеченню виконання програми правової освіти і виховання

Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області

на 2018/2019 навчальний рік

	№

з/ п
	Зміст і форми  роботи
	Термін виконання 
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1.
	Вивчення стану правової освіти, розроблення плану заходів для його покращення.
	До 01.11.2018
	Третякова В.І., 

Явор В.С.
	

	2.
	Вивчити  позитивний досвід з організації правової освіти Андріївської ЗОШ
	До 01.02.2019
	Третякова В.І.
	

	3.
	Доповнити матеріалами куточок правових знань.
	До 01.10.2018
	Третякова В.І.

 
	

	4.
	Участь в районній олімпіаді з правознавства.
	Грудень
	Третякова В.І.
	

	5.
	Робота клубу правових знань «Громадянин».
	Протягом року
	Третякова В.І
	

	6.
	 Декадник правових знань.
	Вересень травень
	Третякова В.І

Зінов’єва М.С.
	

	7.
	Зустрічі з представниками правоохоронних органів.
	Грудень
лютий
	Третякова В.І.
	

	8.
	Питання правової освіти розглянути на загальношкільних батьківських зборах 
	Квітень
	Третякова В.І.
	

	9.
	Тиждень правової освіти
	Грудень

травень
	Третякова В.І.
Малиш Т.О.
	

	10.
	Результати правової освіти висвітлювати на сторінках газети «Наш край»
	Протягом року
	Зінов’єва М.С.


	

	11.
	Розглянути на нараді при директору питання з правової освіти й виховання.
	Грудень
	Третякова В.І.
	


Додаток 5
                                                                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                    Директор Мажарського ЗНВК                                                                                                                                                                         _____________Мележик О.М.

                                                                                                         «_____» _________2018 року

План роботи

 батьківського комітету

Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області

                             на 2018/2019 навчальний рік

	№ з/п
	Зміст
	Дата
	Відповідальний 
	Відмітка про виконання

	1.
	 1 ЗАСІДАННЯ. 

1. Про підсумки роботи батьківського комітету за 2017/2018 навчальний рік та завдання на    2018/2019 навчальний рік
	вересень 
	голова б/к,

директор ЗНВК
	

	2.
	ІІ ЗАСІДАННЯ. 

1. Звіт соціального педагога по відвідуванню  вдома дітей з сімей пільгових категорій. 
	листопад 
	Малиш Т.О.
	

	3.
	ІІІ ЗАСІДАННЯ. 

1.Про результати медичного огляду дітей та підлітків.

2. Про роботу ЗНВК з сім’ями, що потрапили в складні життєві обставини.
	січень 
	голова комісії

голова комісії
	

	4.
	ІV ЗАСІДАННЯ. 

1. Про роботу батьківських комітетів класів.
2. Про роботу ЗНВК по попередженню дитячого травматизму.
	березень 
	голова б/к

директор ЗНВК
	

	5.
	 V ЗАCІДАННЯ. 

1.Про наступність у роботі школи і дошкільного закладу.

2.Про оздоровлення дітей в літній період.

                                     
	травень 


	голова комісії

директор  НВК, голова б/к. 
	


                                                                                                                         Додаток 6
                                                                              ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                                          Директор Мажарського ЗНВК     

                                                                                          _____________ О.М.Мележик

                                                                                          «_____» _________ 2018 року

ПЛАН ЗАХОДІВ

 Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області
74-ї  річниці визволення України та підготовки до відзначення 73-ої річниці  перемоги

над нацизмом у Європі 

на 2018/2019 навчальний рік

	№
з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Урочисте покладання квітів до могил захисників Вітчизни
	24.08.2018
17.09.2018
22.09.2018
09.05.2019
	Зінов’єва М.С.
	

	2
	Лінійка – реквієм «Згадуючи ту далеку війну…»
	27.10.2018
	Третякова В.І.

Зінов’єва М.С
	

	3
	Тематичні виховні години «Ми пам’ятаємо твій подвиг, солдате!»
	03.11.2018
08.05.2019
	Класні керівники
	

	4
	Вахта пам’яті
	15.09.2018
09.05.2019
	Третякова В.І.

Зінов’єва М.С
	

	5
	Волонтерські рейди
	Протягом року
	Зінов’єва М.С

Класні керівники
	

	6
	Конкурс патріотичної пісні
	Травень 2019
	Класні керівники
	

	7
	Участь в акції «Слобожанські дзвони Перемоги»
	Лютий – квітень 2019
	Третякова В.І.

Зінов’єва М.С.
	

	8
	Тематичні уроки «Україна  в огні»
	Жовтень 2018
Травень 2019
	Класні керівники
	

	9
	Конкурс малюнків «Що я знаю про війну»
	Жовтень 2018
Травень 2019
	Третякова В.В.
	

	10
	Конференція для старшокласників «Так починалась Друга світова»
	04.09.2018
	Третякова В.І.
	

	11
	Фотовиставка «Дорогами війни»
	Протягом року
	Зінов’єва М.С.
	

	12
	Засідання в клубі правових знань «Громадянин» за темою «Пакт Сталіна – Гітлера: міфи і реальність»
	26.09.2018

	Третякова В.І.


	

	13
	Виставка тематичної літератури «Дорогами війни»
	Вересень-листопад
	Река М.М.
	

	14
	Літературно-музичний вечір «Листи з фронту»
	 жовтень 2018
	Третякова В.І
	

	15
	Виховні години «Сторінки безсмертя»
	Вересень 2018
Травень 2019
	Класні керівники
	


                                                                                                                                        Додаток 7

                                                                               ЗАТВЕРДЖУЮ 

                                                                                            Директор Мажарського ЗНВК     

                                                                                             _____________ О.М.Мележик

                                                                                            «_____» _________  2018 року

ЗАХОДИ

Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області
з попередження дитячого травматизму,

охороні життя   та здоров’я учнів

під час навчально-виховного процесу

на 2018/2019  навчальний рік

	№

з/п
	Зміст роботи
	Терміни
виконання
	Відповідальний
	Відмітка про виконання

	1
	Проводити бесіди для учнів 1-11 класів з попередження  дитячого травматизму згідно плану
	на заняттях з основ здоров’я,

на класних годинах
	учителі ОЗ,  

кл. керівники
	

	2
	Ознайомити учасників навчально-виховного процесу із законом України «Про дорожній рух»  та з наказом по ЗНВК  про заборону тютюнопаління
	01.09.2018
	класні керівники 
	

	3
	Проводити інструктажі з безпеки життєдіяльності під час уроків, при проведенні лабораторних, практичних робіт, навчальних екскурсій тощо
	на уроках
	Учителі - предметники

кл. керівники
	

	4
	Розглянути питання попередження дитячого травматизму на засіданнях методичних об’єднань учителів початкових класів, класних керівників та вчителів -  предметників
	1 раз на семестр
	Третякова В.І.
	

	5
	Розглянути питання щодо попередження дитячого травматизму в навчальному закладі на нараді при директорові
	Щомісяця
	Третякова В.І.
	

	6
	На початку навчального року в усіх класах  з відповідними записами в журналах провести первинні інструктажі з БЖД 
	01.09.2018
	Класні керівники


	

	7
	Здійснювати педагогічний контроль за проведенням уроків фізичної культури
	Постійно
	Явор В.С.
	

	8
	Забезпечити гарячим харчуванням дітей пільгового контингенту
	Постійно
	Адміністрація
	

	9
	Для приготування їжі використовувати йодовану сіль
	Постійно
	Ляшкова С.М.
	

	10
	Забезпечувати дотримання режиму  провітрювання класних кімнат
	Постійно
	Зав.кабінетами

Чергові учні
	

	11
	Вести курс  «Я обираю здоровий спосіб життя»
	Згідно плану
	класні керівники
	

	12
	Проводити диктанти з питань збереження здоров’я
	Постійно
	 класні керівники

вчителі української мови
	

	13
	Питання охорони здоров’я і       зниження захворюваності виносити на класні та загальношкільні  батьківські збори
	Постійно
	Третякова В.І.,

класні керівники
	

	14
	Поповнити  куточок здоров’я
	До 20.09.2018
	Зінов’єва М.С.
	


Додаток 8 
 ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Мажарського ЗНВК
_____________Мележик О.М.

«___» ___________ 2018 року

План роботи 

методичного об’єднання вчителів суспільно-гуманітарного 

та художньо-естетичного циклів 

Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області

на 2018/2019 навчальний рік

І. Вступ. Методичне об’єднання працює над темою: «Розвиток учня як особистості в умовах компетентністного підходу до навчання». 
Мета: безперервне вдосконалення рівня педагогічної майстерності вчителів, їхньої ерудиції й компетентності в галузі суспільно гуманітарних та художньо-естетичних предметів.
Основні завдання:

1. Удосконалення роботи вчителів МО через упровадження інноваційних передових технологій. 

2.  Впровадження ефективних форм і методів формування творчих здібностей учнів
3. Виявлення, узагальнення й поширення ефективного педагогічного досвіду творчо працюючих вчителів.

4. Упровадження в навчальний процес навчально-методичних і дидактичних матеріалів, програмного забезпечення занять, інформаційно-бібліотечних систем. 

5. Зосередження основних зусиль МО на забезпечення якісних  знань  учнів випускного класу для успішної здачі ЗНО та вдалого вступу до ВНЗ.

6. Формування в учнів високих духовно-моральних якостей.  

	№ 
	Дата

проведення
	Питання, які розглядаються
	Відповідальні
	Відм.

про

викон.

	1.
	До 10.09.18
	ІІ. Організаційна робота

1. Скласти графік проведення відкритих уроків 

2. Організувати взаємовідвідування уроків вчителями МО.
	Керівник МО Члени МО
	

	1.
	Протягом року


	ІІІ. Навально-методична робота
1. Організувати  самостійну роботу вчителів по підвищенню фахового рівня.
	Керівник МО

Члени МО
	

	2.
	І семестр
	2. Провести відкриті уроки:

українська мова, 11 клас
	Семенець С.І.
	

	
	І семестр
	українська література, 10 клас
	Явор В.С.
	

	
	І семестр
	зарубіжна література, 7 клас 
	Лисенко Н.О.
	

	
	І семестр
	українська мова, 7 клас
	Медведєв І.О.
	

	
	ІІ семестр
	історія, 11 клас
	Третякова В.І.
	

	
	ІІ семестр
	історія, 5 клас
	Малиш Т.О.
	

	
	ІІ семестр
	німецька мова 6 клас
	Зінов’єва Т.С.
	

	
	ІІ семестр
	російська мова  9 клас
	Лисенко Н.О.
	

	
	ІІ семестр
	правознавство, 9 клас
	Третякова В.І.
	

	3.
	Протягом року
	Поповнювати і поновлювати матеріальну і навчально-методичну базу кабінетів.
	Завідуючі кабінетами
	

	1.
	Протягом року
	IV. Наукова робота

Провести предметні олімпіади.
	Члени МО
	

	2.
	Протягом року
	Проводити роботу з обдарованими учнями.
	Члени МО
	

	3.
	Протягом року
	Моніторинг результатів предметних олімпіад та участі в конкурсах, турнірах.
	Керівник МО
	

	1.
	Протягом року
	V. Виховна робота

Провести предметні тижні.
	Члени МО
	

	1
	Засідання І

Серпень
	1. Про інструктивно-методичні рекомендацій щодо вивчення предметів суспільно-гуманітарного циклу в 
2017/2018 навчальному році.
	Керівник МО

Члени МО
	

	3
	
	2. Про підсумки роботи МО. Організація та розподіл доручень між членами ШМО, затвердження плану роботи ШМО, ознайомлення з графіком проведення РМО
	Керівник МО

Члени МО


	

	
	
	3. Про методичні рекомендації щодо оформлення класних журналів.
	Члени МО


	

	
	
	4. Про погодження календарно-тематичних планів вчителів методичного об’єднання суспільно-гуманітарного та художньо-естетичного циклів
	Керівник МО

Члени МО
	

	
	
	4. Про результати ЗНО 2017 року.
	Керівник  МО
	

	
	Засідання ІІ

Жовтень
	1. Про підготовку та проведення виховних заходів до Дня рідної мови.
	Вчителі української мови
	

	5
	
	2. Про форми і методи роботи з обдарованими дітьми. Планування роботи з обдарованими дітьми щодо підготовки до різноманітних конкурсів.
	Члени МО


	

	
	
	3. Про підготовку учнів до проведення шкільних та районних олімпіад з предметів гуманітарного циклу.
	Члени МО


	

	
	
	4. Проведення та обговорення відкритих уроків: українська мова –  11, 7 класи; українська література –  10 клас; зарубіжна література – 8 клас.
	Семенець С.І.,

Явор В.С.,

Лисенко Н.О.

Медведєв І.О.
	

	
	
	5. Про Міжнародне порівняльне дослідження якості освіти PISA-2018.
	Керівник  МО
	

	1
	Засідання

ІІІ.

Січень
	1. Семінар-практикум на тему: 
«Формування ключових і предметних компетентностей на уроках через використання інноваційних технологій»
	Члени МО
	

	3
	
	2. Про формування ключових і предметних компетентностей на уроках української мови і літератури шляхом впровадження елементів новітніх технологій.
	Семенець С.І.
	

	
	
	3. Про форми позакласної роботи з історії та правознавства.
	Вчителі історії
	

	
	
	4. Про  підведення підсумків предметних Всеукраїнських олімпіад 

І – ІІІ етапів
	Явор В.С.
	

	
	
	
	
	

	1
	Засідання ІV.

Березень
	1. Обмін досвідом: «Проектні технології як засіб підвищення мотивації та інтересу учнів до навчання та шляхи їх застосування при вивченні суспільно- гуманітарних предметів.»
	Третякова В.І
	

	3
	
	2. Про використання ІКТ на уроках художньої культури та музичного мистецтва.
	Третякова В.В

Малиш  Т.О.
	

	
	
	3. Про проведення та обговорення відкритих уроків у ІІ семестрі.
	Члени МО


	

	
	
	4. Про творчі здобутки вчителів, які атестуються.
	Члени МО
	

	
	
	5. Про методичні рекомендації щодо організації підготовки учнів до ЗНО
	Семенець С.І.
	

	1
	Засідання V.

Травень
	1. Про погодження завдань для проведення ДПА з предметів суспільно-гуманітарного циклу.
	Керівник МО

Члени МО
	

	
	
	2. Про роботу методоб’єднання протягом навчального року, об’єктивна оцінка діяльності, досягнень та недоліків і визначення шляхів удосконалення роботи методоб’єднання на наступний навчальний рік
	Керівник МО


	

	3
	
	3. Про виконання програм з предметів суспільно-гуманітарного циклу та обговорення результатів підсумкових контрольних робіт за ІІ семестр 2018/2019 навчального року.
	Керівник МО

Члени МО


	

	
	
	4. Про роботу членів МО з питань самоосвіти
	Члени МО


	


Додаток 9
 ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Мажарського ЗНВК
_____________Мележик О.М.

«___» ___________ 2018 року

ПЛАН РОБОТИ

методичного об’єднання вчителів природничо-математичного циклу, трудового навчання та фізичної культури 

Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області

на 2018/2019 навчальний рік

І. Вступ

У 2018/2019 навчальному році методичне об’єднання  продовжить працювати над  методичною темою: «Підвищення ефективності навчально-виховного процесу на основі використання інноваційних технологій навчання»

Завдання  методичного об’єднання:

1. Забезпечувати професійне, культурне і творче зростання педагогів.

2. Забезпечувати своєчасне вивчення нормативних документів; виконання нормативних вимог до навчання і виховання учнів.

3. Координувати навчально-виховну діяльність вчителів та організовувати їхню взаємодію в педагогічному процесі.

4. Ознайомлювати з найдієвішими прийомами та методами навчально-виховної роботи.

5. Вивчати і впроваджувати в практику сучасні технології навчання, нові форми і методи роботи на уроці та в позаурочний час.

6. Допомагати вчителям в організації самоосвіти.

7. Створювати умови для творчого зростання кожного педагога.

8. Вивчати та узагальнювати ефективний педагогічний досвід; здійснювати його пропаганду та впроваджувати в практику.

9. Оцінювати роботу методичного об’єднання.

10.  Створення гуманної атмосфери в колективі, як приклад для учнів.

11.  Надання посильної методичної допомоги вчителям, що атестуються.

12.  Виготовлення наочних посібників, дидактичного роздаткового матеріалу.

	№ з/п
	Питання, які розглядаються
	Дата виконання
	Відповідальний 

	1.
	ІІ. Організаційна робота

Скласти графік проведення відкритих уроків
	До 10.09.18
	Керівник МО

	2.
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителями МО.
	Протягом року
	Керівник МО



	1.


	ІІІ.  Навально-методична робота
Організувати  самостійну роботу вчителів по підвищенню фахового рівня.
	Протягом року
	Вчителі,

Керівник МО

	2.
	Провести відкриті уроки.
	Протягом року
	Вчителі,

Члени МО

	3.


	Поповнювати і поновлювати матеріальну і навчально-методичну базу кабінетів.
	Протягом року
	Завідуючі кабінетами

	1.
	IV. Наукова робота

Провести предметні олімпіади.
	Протягом року
	Члени МО

	2. 
	Проводити заняття з обдарованими учнями.
	Протягом року
	Члени МО

	3.
	Провести моніторинг результатів предметних олімпіад, турнірів, конкурсів.
	Протягом року
	Члени МО

	4.
	Вести підготовку учнів до роботи в МАН.
	Протягом року
	Члени МО

	1.
	V.Виховна робота

Провести предметні тижні.
	Протягом року
	Члени МО

	2.
	Проводити систематично природоохоронні заходи.
	Протягом року
	Члени МО

	1.


	VI. Засідання МО

Перше засідання:

1. Про затвердження плану роботи.
2. Про погодження  навчальних програм.

3. Про затвердження матеріалів для проведення І етапу Всеукраїнських предметних олімпіад.

4. Про науково-методичні рекомендації щодо викладання предметів та оформлення класних журналів у 2017/2018 навчальному році.

5. Про Міжнародне порівняльне дослідження якості освіти PISA-2018.
	31.08.2018
	Керівник МО

Члени МО

Члени МО

Керівник МО

Керівник МО



	2.


	Друге засідання:

1. Про засоби активізації пізнавальної діяльності на уроках біології.

2. Про використання нетрадиційних форм проведення уроків математики на етапі закріплення вивченого матеріалу. 

3. Про результати  районних предметних олімпіад з  природничо-математичних дисциплін. 

4. «Педагогічна скарбниця». Про роботу вчителів, які атестуються 
	25.01.2019

	Стьопіна О. В.

Бєляєва Н.Л.

Члени МО

Петренко С.Д.

	3.
	Третє засідання:

1. Про використання ІКТ на уроках географії.

 2. Про роботу проблемної лабораторії за темою: «Організація повторення та підготовки до ЗНО та ДПА». 

3. Про підготовку та проведення державної підсумкової атестації, ЗНО. Розгляд матеріалів до ДПА. Вивчення нормативних документів про закінчення навчального року. 
	19.04.2018

	Петренко С.Д

Члени МО

Члени МО



	4.
	Четверте засідання:

1. Про підсумки роботи  МО.

2. .Семінар-практикум на тему: «Організація самостійної навчальної діяльності учнів засобами проектних технологій».

3. Про рівень знань учнів з предметів, що викладають члени МО.
	20.05.2019

	Керівник МО

Медведєв І.О.

Члени МО




Додаток 10
 ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Мажарського ЗНВК
_____________Мележик О.М.

«___» ___________ 2018 року

План роботи

методичного об'єднання вчителів початкових класів

та вихователів дошкільної групи

Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області

на 2018/2019 навчальний рік

Методичне об'єднання працює над темою: «Створення комфортних умов навчання шляхом впровадження сучасних  інноваційних технологій»
Основні завдання:

1. Удосконалення роботи вчителів МО через упровадження інноваційних передових технологій.

2. Виявлення, узагальнення й поширення ефективного педагогічного

досвіду творчо працюючих вчителів.  

3. Упровадження в навчальний процесс навчально-методичних і дидактичних матеріалів, программного забезпечення занять, інформаційно-бібліотечних систем.

4. Формування в учнів високих духовно-моральних якостей.
	№ з/п
	Питання, які розглядаються
	Дата виконання
	Відповідаль-ний 
	Примітка

	1.
	1. Організаційна робота

Скласти графік проведення відкритих уроків.
	До 10.09.18
	Керівник МО
	

	2.
	Організувати взаємовідвідування уроків вчителями МО.
	Протягом року
	Керівник МО


	

	 1.


	2. Навчально-методична робота
Організувати  самостійну роботу вчителів по підвищенню фахового рівня.
	Протягом року
	Вчителі

Керівник МО
	

	 2.


	Провести відкриті уроки

- математика 2  клас
	І семестр
	Мищенко Л.В.
	

	
	- українська мова 3 клас
	І семестр
	Пічка Т.А.
	

	
	- я у світі 4 клас
	І семестр
	Третяков Г.С.
	

	
	- образотворче мистецтво 1 клас
	ІІ семестр
	Тертишна О.В.
	

	
	- літературне читання 3 клас
	ІІ семестр
	Пічка Т.А.
	

	
	- основи здоров’я 4 клас
	ІІ семестр
	Третяков Г.С
	

	3.


	Поповнювати і поновлювати матеріальну і навчально-методичну базу кабінетів.
	Протягом року
	Завідуючі кабінетами
	

	1.
	3. Наукова робота

Брати участь у предметних конкурсах.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	2.


	Проводити заняття з обдарованими учнями.
	Протягом року
	Класні керівники
	

	3.
	Проводити моніторинг результатів контрольних робіт
	Протягом року
	Класні керівники
	

	1.

2.
	4. Виховна робота

Брати участь у предметних тижнях.

Провести тиждень початкових класів
	Протягом року

Січень
	Керівник  МО

Члени МО
	

	3. 
	Провести заходи присвячені пам’ятним датам:

- до дня рідної мови;

- до дня народження Т.Г.Шевченка

- до річниці Чорнобильської катастрофи
	Протягом року
	Керівник МО
	

	4.
	Брати участь у виставках дитячої творчості

· «Український сувенір»

· «Різдвяна писанка»

· «Великодня писанка»
	Протягом року
	Керівник МО
	

	
	 5. Засідання МО

Перше засідання:

- Про затвердження плану
роботи на новий навчальний рік.

- Про  погодження програм, за якими працюватимуть вчителі початкових класів та вихователі дошкільної групи.
- Про адаптацію учнів 1 класу до умов школи.

- Про опрацювання науково-методичних рекомендацій щодо оформлення класних журналів та викладання навчальних предметів у 2018/2019 навчальному році.
	серпень
	Керівник МО

Члени МО

Керівник МО

Керівник МО


	

	
	Друге засідання:

- Про підвищення продуктивності навчання шляхом впровадження інноваційних технологій на уроках у початкових класах.

- Про відвідування та обговорення відкритих уроків:  математика  2 клас, українська мова 3 клас, я у світі 4 клас.

- Про художньо-продуктивну діяльність дошкільнят навчального закладу.
	листопад

	Мищенко Л.В.

Члени МО

Третякова В.В.
	

	
	Третє засідання: 

- Про особливості виховання гіперактивних дітей молодшого віку. Створення стану емоційно-психологічного контролю. Тренінг для вчителів.
 - Про проведення тижня початкових класів.

- Моніторинг навчальних досягнень учнів 3-4 класів за І семестр.
	січень
	Керівник МО

Члени МО

Члени МО

Керівник МО


	

	
	Четверте засідання:

- Про розвиток творчих здібностей учнів на уроках і в позаурочний час.

- Про  розгляд матеріалів до ДПА учнів 4 класу.

- Про виконання вимог щодо ведення класних журналів.
	березень

	Члени МО

Пічка Т.А.
Керівник МО
	

	
	П’яте засідання:

- Про підсумки роботи МО за минулий рік та завдання на наступний навчальний рік.

- Про адаптацію учнів 4 класу до навчання в основній школі. 

- Про результати ДПА з української мови, літературного читання та математики  учнів 4 класу.

- Про адаптацію випускників дошкільної групи до умов в школі. 


	травень


	Керівник МО

Керівник МО

Пічка Т.А.
Третякова В.В.
	


Додаток 11
ЗАТВЕРДЖУЮ

Директор Мажарського ЗНВК
_____________Мележик О.М.

«___» ___________ 2018 року
План роботи

методичного об’єднання класних керівників

Мажарського загальноосвітнього навчально-виховного комплексу

Кегичівської районної ради Харківської області

на 2018/2019 навчальний рік

Методична тема МО класних керівників Мажарського ЗНВК:
«Формування в учнів національної свідомості та високої громадської активності через пошуково-дослідницьку роботу шляхами впровадження інноваційних технологій»
Завдання на 2018/2019 навчальний рік: 
1. Провести роботу по охопленню всіх учнів класних колективів різноманітними формами позакласної роботи. 

2. Удосконалювати знання методики проведення пошуково-дослідницької роботи з учнями. 

3. Організовувати з учнями туристськокраєзнавчі експедиції, походи, подорожі тощо. 

4. Використовувати інноваційні технології в позакласній роботі з учнями. 

5. Удосконалювати форми проведення позакласних заходів пов’язаних з навчанням учнів основ безпечної поведінки в разі виникнення небезпечної ситуації під час походів, екскурсій тощо. 

6. Пропагувати патріотизм як невід’ємну рису громадянина України на годинах спілкування, круглих столах, екскурсіях, походах та інших форм позакласної роботи. 

7. Сприяти створенню в учнівських колективах цілеспрямованого навчально-виховного середовища, виховувати в учнів національну свідомість, громадянську активність, небайдужість до того, що відбувається в школі та поза її межами. 

Очікувані результати 
1. Підвищення рівня патріотичного розвитку школярів. 

2. Підвищення ефективності виховання у дітей пізнавального інтересу до рідного краю, до своєї країни. 

3. Формування дбайливого ставлення до рідної мови, культури, традицій; відповідальності за природу рідної країни. 
4. Забезпечення комплексного підходу до гармонійного розвитку школярів. 

ТЕМАТИКА ЗАСІДАНЬ

МЕТОДИЧНОГО ОБ’ЄДНАННЯ КЛАСНИХ КЕРІВНИКІВ
Мажарського ЗНВК на 2018/2019 навчальний рік

ЗАСІДАННЯ І
Тема: Методичні рекомендації щодо організації роботи класного керівника 

Серпень___________________
	№

п/п
	ЗМІСТ
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1. 
	Про ознайомлення з методичними рекомендаціями Міністерства освіти і науки України «Про проведення першого уроку у навчальних закладах» 
	Голова МО класних керівників 
	

	2. 
	Про проведення презентації плану науково-методичної роботи з класними керівниками на 2017/2018 навчальний рік 
	Голова МО класних керівників 
	

	3. 
	Про планування виховної роботи з класом. Схема аналізу виховної роботи класного керівника за минулий навчальний рік. Результати анкетування серед учнів щодо організації ВР 
	Голова МО класних керівників.
Класні керівники 
	

	4. 
	Про затвердження плану  роботи з класними керівниками на 2017/2018 навчальний рік
	Голова МО класних керівників 
	

	5. 
	Різне


	
	

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1 
	Розробити виховні плани класних керівників. 
	Класні керівники 1-11 кл 
	


ЗАСІДАННЯ ІІ
Тема: Формування в школярів ціннісного ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю у виховному процесі школи. 

Жовтень ____________ 

	№

п/п
	ЗМІСТ
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Про педагогічні особливості формування в учнів патріотичного виховання.
	Класний керівник
Лисенко Н.О.
	

	2. 
	Про психолого-педагогічні особливості формування ціннісного ставлення до історичних, культурних і духовних надбань рідного краю учнів.
	Класний керівник
Малиш Т.О.
	

	3.
	Про методичні рекомендації щодо організації екскурсій, походів, подорожей тощо.
	Голова МО
Стьопіна О.В.
	

	4.
	Практикум «Віртуальна екскурсія визначними місцями рідного краю»
	Класний керівник
Зінов’єва Т.С.
	

	5.
	Різне


	
	

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1.
	Із застосуванням краєзнавчих та етнографічних знань розробити виховний захід: екскурсію.
	Класні керівники 1-11 класів
	


ЗАСІДАННЯ III

Тема: Використання інноваційних технологій в проведенні позакласної роботи 

Грудень____________ 

	№

п/п
	ЗМІСТ
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1.
	Про можливості використання ІКТ та інтернет-ресурсів в організації інноваційної діяльності класного керівника у проведенні класних годин.
	Класний керівник
Медведєв І.О.
	

	2.
	Про проект – як необхідну складову в організації пошуково-дослідницької роботи.
	Класний керівник
Мищенко Л.В.
	

	3.
	Про спільну діяльність класного керівника, учнівського самоврядування та батьків у проектній діяльності
	Голова МО
Стьопіна О.В.
	

	4.
	Доповідь на тему: 

«Виховання  екологічної культури особистості через взаємодію її з довкіллям». 
	Класний керівник
Петренко С.Д.
	

	5.
	Різне


	
	

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1.
	Розробка проекту пошуково-дослідницького напрямку спільно з органами учнівського самоврядування, батьками. 
	Класні керівники 1-11
	


ЗАСІДАННЯ IV
Тема: Формування у школярів високої громадянської активності 
та національної свідомості 
Березень_______________
	№

п/п
	 ЗМІСТ
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Про форми та методи формування національної свідомості та самосвідомості
	Голова МО
	

	2
	Про виховання громадянина-патріота засобами родинної педагогіки 
	Класний керівник

Пічка Т. А. 
	

	3
	Про обмін досвідом між класними керівниками: 

- виховання у школярів національних і 

загальнолюдських цінностей; 

- системна робота з національного виховання; 

- виховання в контексті життєтворчості особистості; 

-  шляхи формування національної свідомості; 

- виховання поваги до державних символів. 
	Класні керівники 


	

	4
	Про огляд методичної літератури, нормативних документів з даного питання 
	Голова МО
	

	5
	Різне


	
	

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ 

	1
	Підготувати питання до анкетування учнів з теми «Національно-громадянське виховання». 
	Класні керівники 


	


ЗАСІДАННЯ V
Травень ___________
	№

п/п
	 ЗМІСТ
	Відповідальні
	Відмітка про виконання

	1
	Про підведення підсумків роботи методичного об’єднання класних керівників. 
	Голова МО 


	

	2
	Аукціон виховних педагогічних ідей 
	Класні керівники 
	

	3
	Про пропозиції учителів (за результатами діаностування), батьків, учнів щодо планування виховної роботи на новий навчальний рік 
	Голова МО 


	

	4
	Різне


	
	

	ДОМАШНЄ ЗАВДАННЯ

	1
	Підготувати ідеї щодо напряму та організації роботи МО класних керівників на наступний навчальний рік
	Класні керівники 


	


Додаток 12
                                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                                Директор Мажарського ЗНВК          

                                                                                                 _____________Мележик О.М.

                                                                               «___» _________ 2018 року           
ЦИКЛОГРАМА

НАКАЗІВ З НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОЇ РОБОТИ 

МАЖАРСЬКОГО ЗНВК

У 2018/2019 НАВЧАЛЬНОМУ РОЦІ
	№

з/п
	Назва наказу
	Відповідальний
за підготовку проекту наказу
	Відмітка про виконання

	Серпень
Про  призначення громадського інспектора з охорони дитинства

Явор В.С.

Про  організацію навчання учнів за індивідуальною формою 

Явор В.С.

Про проведення тарифікації педагогічних працівників 

Мележик О.М.

Про організацію проведення медичних оглядів школярів і працівників ЗНЗ 

Явор В.С.

Про  призначення громадського інспектора з охорони праці

Явор В.С.

Про призначення відповідального за збереження та ведення трудових книжок.

Мележик О.М.

Про розподіл  функціональних обов’язків між адміністрацією ЗНВК
Явор В.С.

Про вимоги щодо ведення шкільної документації

Явор В.С.

Про заборону тютюнокуріння в ЗНВК

Явор В.С.

Про організацію роботи шкільної бібліотеки

Явор В.С.

Про розподіл годин варіативної частини навчального плану

Явор В.С.

Про затвердження груп учнів та їх керівників по вивченню факультативних курсів

Явор В.С.

Про організацію позакласної роботи з фізичної культури
Явор В.С.

Вересень
Про  організацію гарячого харчування 

Явор В.С.

Про  організацію  безкоштовного харчування для  учнів та дітей д/г пільгових категорій

Явор В.С.

Про підготовку замовлень на виготовлення персоніфікованих документів про освіту випускникам  2019 року.

Явор В.С.

Про організацію обліку дітей шкільного віку

 Явор В.С.

Про створення атестаційної комісії та проведення атестації педагогічних працівників 

Явор В.С.

Про  режим роботи ЗНВК

Явор В.С.

Про  затвердження Правил внутрішкільного трудового розпорядку 

Явор В.С.

Про вивчення стану викладання предметів у 2018/2019 навчальному році

Явор В.С.

Про призначення відповідального за ведення сайту ЗНВК
Явор В.С.

Про створення системи організації роботи та взаємного підпорядкування з питань охорони праці та безпеки життєдіяльності

Явор В.С.
Про профілактичну роботу з питань запобігання всіх видів дитячого травматизму 

Явор В.С.

Про запобігання дитячого травматизму  під час осінніх канікул

Явор В.С.

Про створення робочої комісії для проведення інвентаризації товарно-матеріальних цінностей

Мележик О.М.
Про організацію та структуру методичної роботи з педагогічними працівниками

Явор В.С.
Про створення атестаційної комісії 

Явор В.С.
Про організацію підвозу учнів  

Явор В.С.
Про підвищення кваліфікації педагогічних працівників у 2018/2019 навчальному році
Явор В.С.
Про організацію  роботи з обдарованими дітьми

Явор В.С.
Про затвердження мережі учнів

Мележик О.М.
Про введення в дію посадових інструкцій

Явор В.С.
Про затвердження графіка  проведення контрольних робіт у І семестрі  2018/2019 навчального року

Явор В.С.
Про проведення шкільних предметних олімпіад

Явор В.С.
Жовтень
Про підсумки проведення шкільних предметних олімпіад.

Явор В.С.

Про участь у ІІ (районному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін

Явор В.С.

Про проведення осіннього технічного огляду будівель і споруд

Явор В.С.

Про початок опалювального сезону

Мележик О.М.

Про атестацію педагогічних працівників 

Явор В.С.

Листопад
Про участь у Міжнародному мовно-літературному конкурсі учнівської та студентської молоді імені Тараса Шевченка

Явор В.С.

 Про стан ведення учнями щоденників  

Явор В.С.

Про вивчення стану викладання та рівня навчальних досягнень учнів з математики.

Явор В.С.

Про організацію роботи з резервом керівних кадрів.

Явор В.С.

Про зарахування педагогічних працівників до резерву керівних кадрів.

Мележик О.М.

Грудень

Про участь у  I (районному) етапі Всеукраїнського конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів МАН України

Явор В.С.

Про підготовку і проведення зимових канікул, новорічних та різдвяних свят, запобігання дитячого травматизму  
Явор В.С.
Про вивчення стану викладання та рівень навчальних досягнень учнів з фізичної культури.

Явор В.С.

Про результати контрольних робіт за І семестр у 3-11 класах і навичок читання учнів початкових класів

Явор В.С.

Про запобігання дитячого травматизму  серед учнів  під час проведення новорічних та різдвяних свят та  зимових шкільних канікул 

Явор В.С.

Про вивчення стану виконання навчальних планів і програм за 

І семестр 

Явор В.С.

Про підсумки роботи ЦЗ та завдання на  рік

 Явор В.С.

Січень

	1. 
	Про затвердження номенклатури справ 
	Явор В.С.
	

	2. 
	Про призначення відповідального за організацію та ведення діловодства
	Мележик О.М.
	

	3. 
	Про  організацію і ведення ЦЗ в ЗНВК.
	Явор В.С.
	

	4. 
	Про організацію харчування у 2018 році 
	Явор В.С.
	

	5. 
	Про затвердження графіку надання щорічних основних та додаткових відпусток
	Мележик О.М.
	

	6. 
	Про підсумки II (районного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових дисциплін 
	Явор В.С.
	

	7. 
	Про підсумки I етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	Явор В.С.
	

	8. 
	Про призначення відповідальних за облік споживання та економію енергоносіїв  у  2019 році. 
	Явор В.С.
	

	9. 
	Про підсумки роботи  у 2018 році щодо попередження злочинності серед неповнолітніх 
	Явор В.С.
	

	10. 
	Про призначення відповідальних за роботу системи опалення  та інженерних мереж ЗНВК 
	Мележик О.М.
	

	11. 
	Про затвердження графіка  проведення контрольних робіт у ІІ семестрі 2018/2019 навчального року
	Явор В.С.
	

	12. 
	Про вивчення стану викладання  та рівня навчальних досягнень учні з української мови та літератури.
	Явор В.С.
	


	Лютий

	13. 
	Про виконання розділу річного плану щодо соціального захисту дітей та охорони дитинства.
	Явор В.С.
	

	14. 
	Про підготовку та проведення Дня цивільного захисту в школі.
	Явор В.С.
	

	15. 
	Про вивчення стану викладання  та рівня навчальних досягнень учнів у початкових класах.
	Явор В.С.
	

	Березень

	16. 
	Про підсумки атестації педагогічних працівників у 2019 році
	Явор В.С.
	

	17. 
	Про порядок організованого закінчення навчального року та проведення державної підсумкової атестації.
	Явор В.С.
	

	18. 
	Про здійснення експертизи стану організації навчання учнів за індивідуальною формою
	Явор В.С.
	

	19. 
	Про вивчення стану навчання та виховання дітей у дошкільній групі. 
	Явор В.С.
	

	Квітень

	20. 
	Про облік дітей і підлітків шкільного віку та закріплення території обслуговування 
	Явор В.С.
	

	21. 
	Про організацію обліку дітей дошкільного віку у 2019 році.
	Явор В.С.
	

	22. 
	Про вивчення стану викладання  та якості знань учнів з основ здоров’я.
	Явор В.С.
	

	23. 
	Про підсумки проведення Дня ЦЗ  і Тижня знань безпеки дитини.
	Явор В.С.
	

	24. 
	Про стан роботи педколективу з охорони здоров'я дітей та техніки безпеки у навчально-виховному процесі
	Явор В.С.
	

	Травень



	25. 
	Про запобігання дитячого травматизму серед учнів  під час літніх канікул  
2018 року.
	Явор В.С.
	

	26. 
	Про вивчення стану викладання  та якості знань учнів із захисту Вітчизни.
	Явор В.С.
	

	27. 
	Про затвердження плану ремонтних робіт
	Явор В.С.
	

	28. 
	Про оформлення і видачу документів про освіту у 2019 році
	Явор В.С.
	

	29. 
	Про результати перевірки виконання єдиних вимог щодо письмових робіт і перевірки зошитів учнів.
	Явор В.С.


	

	30. 
	Про підсумки роботи з обдарованими учнями.
	Явор В.С.
	

	31. 
	Про підсумки методичної роботи з педагогічними кадрами.
	Явор В.С.
	

	32. 
	Про проведення святкових заходів і випускного вечора з нагоди закінчення учнями школи
	Явор В.С.
	

	33. 
	Про організацію літнього відпочинку та оздоровлення дітей та підлітків 
	Явор В.С.
	

	34. 
	Про затвердження списку учнів на відпочинок в дитячому закладі  відпочинку у 2019 році.
	Явор В.С.
	

	35. 
	Про нагородження Похвальними листами і Похвальними грамотами.
	Явор В.С.
	

	36. 
	Про стан ведення щоденників учнями у ІІ семестрі
	Явор В.С.
	

	37. 
	Про стан виховної роботи у ІІ семестрі.
	Явор В.С.
	

	38. 
	Про  результати роботи бібліотеки.
	Явор В.С.
	

	39. 
	Про виконання навчальних планів і програм за рік
	Явор В.С.
	

	Червень

	40. 
	 Про підсумки державної підсумкової атестації учнів 4, 9,11 класів
	Явор В.С.
	

	41. 
	Про  підсумки роботи дитячого закладу відпочинку та оздоровлення учнів влітку 2018 року
	Явор В.С.
	

	42. 
	Про підготовку ЗНВК до нового навчального року  та роботи в осінньо-зимовий період
	Явор В.С.
	

	43. 
	Про підсумки роботи з питань запобігання всіх видів дитячого травматизму  в 2018/2019 навчальному році
	Явор В.С.
	

	44. 
	Про підготовку та організований початок нового навчального року
	Явор В.С.
	


Додаток 13
                                                                                                ЗАТВЕРДЖУЮ

                                                                                                Директор Мажарського ЗНВК          

                                                                                                _____________Мележик О.М.

                                                                                    «___» __________ 2018 року           
План  роботи бібліотеки  Мажарського ЗНВК  
на   2018/2019 навчальний рік

І. Основні завдання і напрямки роботи  бібліотеки  Мажарського ЗНВК

У навчальному та виховному процесі роль книги неоціненна.
Сьогодні час вимагає від шкільної бібліотеки бути справжнім цен​тром всього навчально-виховного процесу.

В умовах розбудови української держави особливу актуальність сьогодні набирає громадянське виховання особистості.
Виходячи із основних завдань державної програми «Освіта», Зако​ну України «Про загальну середню освіту», Концепції національного виховання, Концепції громадянського виховання особистості в умо​вах розвитку української державності, Положення про загальноосвіт​ній навчальний заклад, Національної доктрини розвитку освіти України в XXI сторіччі, Державної програми «Вчитель», Конституції України, державних до​кументів про бібліотечну справу в Україні в 2018/2019 навчальному році перед бібліотекою ЗНВК  постають такі задачі:
1. Удосконалення роботи бібліотеки з урахуванням вимог сьогодення.
2. Сприяння реалізації державної політики в галузі освіти, Закону України «Про загальну середню освіту», вихованню досконалої, інтелектуальної, розвинутої особистості.
3. Виховання в учнів поваги до державних символів України, Кон​ституції України, свідомого ставлення до обов'язків людини і громадянина.
4. Виховання у читачів інформаційної культури, культури читан​ня, навичок самостійної роботи з книгою, уміння користуватись довідковим  літературою.
5. Пробудження інтересу до читання у читачів-дітей, виховання ша​нобливого ставлення до книги.
6. Пошук нових форм роботи з виховання в учнів загальнолюдських цінностей, гуманізму, милосердя, духовності, естетичної, право​вої, трудової, економічної культури, здорового способу життя.
7. Широка популяризація української культури, виховання мовного етикету, глибокої поваги до державної рідної мови, до національ​ної культури і духовних надбань українського народу та інших на​родів та націй.
Використання різноманітних форм і  методів єзнавчої роботи. Виховання любові до рідного 
краю, пробудження інтересу до іс​торії та сучасних проблем села.
8. Інформаційне обслуговування педагогів, спрямоване на підви​щення їх методичної та педагогічної майстерності.
9. Своєчасне   забезпечення   учнів   та   педагогічного   колективу навчальною, художньою та методичною літературою.
10. Збереження фонду підручників, поповнення науково-методичної бази  ЗНВК. Виховання бережливого ставлення до шкільних підручників.
11. Подальший розвиток інформативної функції бібліотеки як інформативно-культурного центру загальноосвітнього навчаль​ного закладу.
   II. Діяльність шкільної бібліотеки щодо сприяння гуманізації і гуманітаризації навчально-виховного процесу та духовного становлення школярів
Робота з читачами щодо формування і задоволення їх читацьких потреб
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки

	1.
	Організація екскурсій першокласників до бібліотеки, ознайомлення з правилами користування бібліоте​кою та книгою під час перереєстрації та запису до бібліотеки, знайомство з фондами.
	вересень
	бібліотекар,

учнівський актив
	

	2.
	Вивчення читацьких інтересів.
Перереєстрація читачів.

Продовження роботи з боржниками.
Обрання відповідальних за збереження підручників.

Продовження роботи «постів бережливих».
	вересень
	бібліотекар
	

	3.
	Індивідуальна робота з читачами:
1. проведення рекомендаційних бесід з читачами;

2. бесіди з читачами-учнями про прочитану книгу;

3. консультації щодо вибору книги на книжкових полицях.
	упродовж року
	бібліотекар
	

	4.
	Взаємодія шкільної бібліотеки з педпрацівниками:

1. інформаційне забезпечення вчи​телів новою літературою;

2. інформація про надходження
нових підручників,
програмної літератури,
періодичних видань з педагогіки;
3. спільна робота шкільної бібліоте​ки та педколективу щодо збере​ження фонду підручників;

4. організація книжкових виставок, оглядів літератури, що сприяють удосконаленню навчально-вихов​ного процесу.
	постійно
	бібліотекар
	

	5.
	Робота з популяризації літератури:
1. участь в усіх заходах, присвячених
відродженню української націо​нальної школи;

2. надання допомоги вчителям у виборі літератури для проведен​ня традиційних шкільних свят.
	постійно
	бібліотекар,

учнівський актив
	

	6.
	  Тематичні папки ювілярів видатних діячів української історії:

1. О.К. Толстого;

2. Р.Д. Луканя;

3. С. І. Хмари;

4. Л. М. Левицького;

5. Гната Білинського;

6. Д. І. Багалія;

7. П. І.Осадчука;

8. О. А. Назаревського;

9. П. Л. Проскуріна;

10. О. Серафимовича; 

11.  Б. Іванова;

12.  Г. Вайнера;

13.  К. М. Станюковича;

14.  К. П. Пруткова
	вересень

жовтень

листопад

грудень 

січень

лютий 

березень

квітень
	бібліотекар 


	

	7.
	Тематичні полички:

1. «Вчителю на допомогу»;

2. «Україна — Рідний край.»;

3. «Знай свої права,         дитино!»;

4. «У світі новинок!» (огляд нових надходжень в літературі)
	протягом року
	бібліотекар
	

	8.
	Бесіди:

1. «Правила користування бібліотекою» 1 кл.;

2. «Періодичні видання для дітей молодшого шкільного віку»  2 кл.;                                         
3. «Самостійний вибір книг у бібліотеці»  3 кл.;

4. «Науково-пізнавальна література для молодших школярів» 4 кл.;

5. «Твої друзі — словники» 5 кл.;

6. «Книги, які допомагають вчитися (довідкова література)» 6 кл.;

7. «Чим корисні каталоги та картотеки» 7 кл.;

8. «Система бібліотечних каталогів та картотек, їх цільове призначення» 8 кл.;

9. «Бібліографія як джерело інформації та ключ до знань» 9 кл.;

10. «Критична література, її використання» 10-11 кл.
	вересень

жовтень

листопад 

грудень

січень

лютий

березень

квітень

травень
	бібліотекар, учнівський актив
	


                                III. Робота з морального та естетичного виховання учнів
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідаль​ний за вико​нання
	При​мітки

	1.
	Провести виставки:

1. до першого уроку;
2. до Дня народження Т. Г.Шевченка «Всі його ми батьком звемо».
	вересень

березень
	бібліотекар
	

	2.
	 Оформити виставки  та  перегляди літератури:
1. до Дня працівників освіти «Висока праця педагога»
2. до Дня української писемності та мови «Нам рідна мова мерехтить, це символ мудрості твоєї»;

3. до Дня Збройних Сил України «Збройні сили України – слава, гордість, міць країни!»;

4. до Міжнародного Дня пам’яті жертв Голокосту «Це Голокост – всього одне лиш слово, та його сенс – пекучий болі жар».
5. 
	протягом І семестру
	бібліотекар
	

	3.
	Оформити тематичну полицю до Міжнародного дня рідної мови – 21 лютого для учнів 1-4 кл. «Найдзвінкіше слово рідне, найрідніша мова!»

	
	жовтень

листопад

січень


	

	4.
	Усний журнал:

1. до Дня народження Гната Мартиновича Хоткевича.
	грудень
	лютий
	

	5.
	Відкриті перегляди  літератури:

1. до Дня пам’яті жертв Голодомору «Ті чорні дні голодомору, мов рана, що не заживає»;

2. до Дня Соборності України «Дві сторони у України, та Україна в нас одна»;

3. до Всесвітнього дня поезії «Поезія - це завжди неповторність, якийсь безсмертний дотик до душі»;

4. до Дня Чорнобильської трагедії «Ви чули, як плаче спустошена Прип'ять»
	листопад

січень

березень

квітень
	бібліотекар
	

	6.
	Виставки:

1. до Дня Героїв Небесної Сотні «А сотню вже зустріли небеса..»;

2. до 8 березня «Посміхніться! Тане сніг»;

3. до Дня Матері «Свята моя ненько, я вдячний Тобі»;

4. до Дня Перемоги над нацизмом у Європі «Ніколи знову».


	лютий

березень

травень

травень


	бібліотекар
	

	7.
	Оформити книжково-журнальні виставки:

1.  до Дня визволення України від фашистських загарбників «Згадаємо їх поіменно»;

2. до Дня вшанування учасників бойових дій на території інших держав «Не заживає в серці рана, болить у матері за сина».
	жовтень

лютий


	бібліотекар,

учнівський актив
	


ІV. Інформаційна та довідково-бібліографічна  робота

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки

	1.
	Оформлення та ведення тематичних папок:

1. «Державні символи України»;

2.  «Труднощі у виборі професії»;

3. «Скоро ДПА»;

4. «Для вас, випускники».
	протягом року 
	бібліотекар
	

	2.
	Популяризація бібліотечно-бібліографічних знань: 

1. Дні інформації;

2. Бесіди за темами:

1) «Науково-пізнавальна література для молодших школярів» 1-4 кл.;

2) «Історія бібліотек» 5-8 кл.;

3) «Реферат. Вимоги до написання» 9-11 кл.
	протягом року
	бібліотекар, учнівський актив
	


V. Формування бібліотечного фонду

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки

	1.
	Комплектування. Організація фонду. Розстановка. Списання;

Провести інвентаризацію  книжкового фонду;

Скласти акти на списання застарілої літератури;

Вести роботу з очищення фонду від застарілої літератури;

Упорядкувати розстановку фонду підручників.
	вересень-жовтень

листопад 

постійно

вересень

постійно
	бібліотекар
	

	2.
	Збереження фонду підручників та художньої літератури:

1. здійснювати ремонт літератури;

2. ліквідація заборгованості бібліотечних книг.
	постійно

постійно

систематично 
	бібліотекар
	

	3.
	Робота з фондом підручників:

1. розташувати підручники на стелажах;

2. продовжити ведення картотеки підручників;

3. обрати в класах «пости бережливих»;

4. проводити рейди-перевірки по класах щодо збереження підручників;

5. проводити бесіди по класах і на батьківських зборах про збереження підручників;

6. оформити   виставку кращих підручників;

7. робота  «Книжкової лікарні»;

8. очищення фонду від застарілої літератури, непридатних до використання видань; 

9. провести передплату на періодич​ні видання
	вересень

протягом року

вересень

щомісяця

протягом року
грудень, травень

протягом року

постійно 

травень, грудень
	бібліотекар, читацький актив
	


                            VI. Підвищення кваліфікації

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки

	1.


	Регулярне ведення документації бібліотеки.


	протягом року
	бібліотекар
	

	2.
	Систематичне відвідування методичних семінарів шкільних бібліотекарів, методичних об'єднань і обмін досвідом роботи.
	протягом року
	бібліотекар
	


VІI. Робота з активом бібліотеки

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки

	1.
	Залучення учнівського активу для допомоги в роботі  бібліотеки.


	постійно


	бібліотекар
	

	2.
	Технічна обробка літератури.

Ремонт книг.
	протягом року
	
	

	3.
	Штемпелювання книг.


	по мірі надходження літератури
	
	

	4.
	Розстановка літератури.
	по мірі надходження літератури
	
	


VІІ. Робота з батьками

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки

	1.


	Виступи на батьківських зборах з приводу збереження підручників. 
	протягом року
	бібліотекар
	

	2.


	Підбір літератури класним керівникам для роботи з батьками.
	протягом року
	бібліотекар
	

	3.


	Проведення індивідуальних бесід з батьками про читання учнів, дбайливе ставлення до книги. 


	протягом року
	бібліотекар
	

	4.
	Складання рекомендованого списку літератури на літо для школярів. 
	травень 
	бібліотекар
	


VІІІ. Заходи щодо обладнання бібліотеки ЗНВК

	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний за виконання
	Примітки

	1.
	Ремонт бібліотеки


	червень
	бібліотекар
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